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Koniecznosé¢ zmian Wewnatrzszkolnego Oceniania (WO)

Wprowadzenie zmian w dokumencie Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO) jest niezbedne w celu dosto-
sowania systemu oceniania do wspotczesnych wymagan edukacyjnych oraz zapewnienia pelnej zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawnymi. Zmiany te koncentruja sie na wprowadzeniu ilo§ciowych kryteriow
oceniania wymagan okre$lonych w Podstawie Programowej.

1. Uzasadnienie koniecznosci zmian:

1) Aktualizacja standardéw edukacyjnych: Wprowadzenie ilosciowych kryteriéw oceniania
umozliwia ocene postepéw ucznia, uwzgledniajac nie tylko ilosciowe aspekty (np. punktacje),
ale takze umiejetnosci, takie jak tworcze myslenie czy zdolnos$é rozwigzywania problemdw.

2) Realizacja podstawy programowej: Nowe podejscie pozwala na odwzorowanie wymagan
okreslonych w Podstawie Programowej.

3) Zapewnienie jednoznacznosci i przejrzystosci: llosciowych kryteria oceniania eliminuja
subiektywizm i arbitralne interpretacje, co przektada sie na wieksza obiektywizacje procesu
dydaktycznego, co eliminuje potencjalne roszczenia do systemu oceniania.

4) Indywidualizacja procesu ksztalcenia: Nowe podejscie umozliwia dostosowanie oceniania
do indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym uczniéw z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pozwala to na realizacje zasady indywidualizacji, ktéra jest jednym z kluczowych zalozen
systemu o$wiaty.

2. Podstawa prawna:

1) Ustawa — Prawo o$wiatowe: Szkola jest zobowiazana do prowadzenia oceniania wewnatrz-
szkolnego w sposob przejrzysty i jednoznaczny. Wprowadzenie iloSciowych kryteriéow oceniania
bezposrednio wspiera realizacje tej zasady.

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki: Rozporzadzenie okresla, ze ocenianie po-
winno by¢ oparte na jasnych i mierzalnych kryteriach, ktore uwzgledniajg zaréwno ilosciowe,
jak i jakosciowe aspekty pracy ucznia. Zmiany w dokumencie WO sa zatem konieczne, aby
zapewni¢ zgodnos¢ z tymi wymogami.

3) Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego: Podstawa programowa stanowi minimalne
wymagania, ktore musza by¢ osiagniete przez uczniow. Wprowadzenie ilosciowych kryteriow
oceniania w dokumencie WO umozliwia lepsze odwzorowanie tych wymagan w praktyce szkol-
nej.

3. Podsumowanie:

1) Wprowadzenie zmian w dokumencie WO w kierunku ilosciowych kryteriow oceniania jest klu-
czowe dla realizacji celéw edukacyjnych i wychowawczych.

2) Zapewnienie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawnymi, w tym Prawem o$wiatowym,
Podstaws Programows i Rozporzadzeniem w sprawie oceniania, jest podstawowym warunkiem
funkcjonowania systemu oceniania.

3) Zmiany te przyczynia sie¢ do poprawy jakosci ksztalcenia oraz lepszego przygotowania uczniow
do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego.
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Zapisy WO i SO chronigce niepodwazalnosé oceny

1. Jawnos$é oceny: Kryteria oceny wynikaja bezposrednio z Wymagari Ogolnych i Szczegotowych
okreglonych w Podstawy Programowej (PP). Sa one:

1) Podstawa do wystawiania ocen.
2) Przedstawiane uczniom i rodzicom w sposob transparentny na formie sprawdzania osiagnieé

edukacyjnych.

2. Precyzyjna punktacja i miara realizacji: Kazde forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w szczegolnosci praca pisemna posiada przypisana jawna punktacje, ktora precyzyjnie odzwierciedla
stopieni realizacji wymagan edukacyjnych okreslony w Szczegétowym Ocenianiu (SO). Zapewnia to:

1) Weryfikowalnosé¢ zgodnosci oceny z kryteriami ilo§ciowymi realizacji wymaganiami edukacyj-
nymi.

2) Uczen i rodzice maja pelny wglad w proces oceniania.

3) Eliminowane sg zarzuty subiektywizmu.

3. Dokumentowanie ocen: Ocena tak skonstruowana zawiera ,w sobie” uzasadnienie, odnoszace sie
bezposrednio do iloSciowego stopnia realizacji wymagan okreSlonych w Podstawie Programowej.
Dzigki temu:

1) Ocena jest obiektywna i dobrze uzasadniona.
2) Umozliwia tatwg obrone przed ewentualnymi zarzutami ze strony uczniow lub rodzicow.

3) Zapewnia przejrzysto$¢ procesu oceniania.

Jak skutecznie broni¢ wystawionej oceny?

1. Powota¢ sie na konkretne zapisy WO i SO podstawy programowe;.
2. Oceni¢ wymaganiami z Podstawy Programowe;j.
3. Wskazaé jednoznacznie przypisana punktacje i miare realizacji wymagai.

4. Udostepnié¢ szczegdltowa dokumentacje procesu oceniania razem z uzasadnieniem oceny.

Stosowanie powyzszych zasad zapewnia:
1. Transparentnos¢ oceniania.
2. Ochrone przed prébami nieuzasadnionego podwazenia ocen.

3. Wiarygodnosé catego procesu edukacyjnego.
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Wprowadzenie kryteriow iloSciowych w ocenianiu

Kryteria ilosciowe sa podstawa obiektywnego i transparentnego systemu oceniania. Okreslajg one mi-
nimalny stopien realizacji wymagan edukacyjnych niezbedny do uzyskania danej oceny. Ponizej przed-
stawiono obszary, w ktorych kryteria iloiciowe znajduja zastosowanie, wraz z przyktadowymi progami
procentowymi:

1. Skala procentowa dla ocen:

Ocena klasyfikacyjna Minimalna liczba Minimalny wynik punktowy [%]
zrealizowanych wymagan [%]
Celujaca (cel) 96 96
Bardzo dobra (bdb) 80 80
Dobra (db) 65 65
Dostateczna (dst) 50 50
Dopuszczajaca (dop) 30 30

Tabela 1: Skala ocen klasyfikacyjnych z minimalnymi progami realizacyjnymi i punktowymi

2. Nieklasyfikacja:
1) Uczeni nie otrzymuje promocji lub klasyfikacji, jesli nie uzyska co najmniej 30% wymagan
edukacyjnych okreslonych w Podstawie Programowej, na poziomie 30% w skali punktowej.

2) Brak realizacji koniecznych wymagan jest jednoznacznie udokumentowany w prawidtowo skon-
struowanych formach sprawdzania wiedzy. Formy te zawieraja jasno okreslone kryteria oraz
jednoznaczny system punktacji, na podstawie ktorego mozna réwniez okreslié¢ stopien realizacji
Podstawy Programowe;j.

3. Uzyskiwanie lepszej oceny i zasady popraw:

1) Ocena wyzsza jest przyznawana po zrealizowaniu brakujacych osiagnieé¢ edukacyjnych, okre-
$lonych przez kryteria ilosciowe.

2) Kryteria ilosciowe umozliwiaja jasne okreslenie, jakie zadania musza zosta¢ poprawione lub
uzupelnione, aby osiagnaé¢ wyzsza ocene.

3) Uczen ma dostep do szczegdtowego opisu bledow oraz punktacji, ktore nalezy zrealizowa¢ w
celu poprawy oceny.

Zastosowanie kryteriow iloSciowych gwarantuje:
1. Transparentnos¢ procesu oceniania.
2. Obiektywizm w wystawianiu ocen.
3. Mozliwosé §ledzenia postepdéw ucznia.

4. Ochrone nauczyciela przed arbitralnymi zarzutami.



ZSL@Stubice MM, JG

Dokument Szczegdéltowego Oceniania (SO)

Dokument Szczegotowego Oceniania (SO) okresla zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow. Jest
opracowywany przez nauczyciel danego przedmiotu w celu zapewnienia spdjnosci, obiektywizmu oraz
pelnej zgodnosci z Podstawa Programowa (PP).

1. Cele dokumentu SO:

1) Zapewnienie transparentnego i sprawiedliwego systemu oceniania.

2) Wyeliminowanie subiektywizmu poprzez precyzyjne kryteria oraz jednoznaczng punktacje.

3) Monitorowanie postepéw uczniéw w oparciu o mierzalne wskazniki realizacji wymagan eduka-
cyjnych.

2. Zakres regulacji dokumentu SO:

1) Okreslenie wymagan ogolnych i szczegotowych zgodnych z PP.

2) Ustalenie jednoznacznych kryteriow wystawiania ocen, uwzgledniajacych stopien realizacji wy-
magan edukacyjnych.

3) Opis narzedzi i procedur oceniania ilo§ciowego, umozliwiajacych rzetelng weryfikacje osiagnieé
uczniow.

4) Wprowadzenie wskaznikow realizacji Podstawy Programowe;j.
3. Procedury zwigzane z dokumentem SO:

1) Nauczyciel przedklada dokument do dnia 30 wrzesnia.

2) Dyrekcja szkoly analizuje dokument pod katem zgodnosci z PP oraz wewnetrznymi regulacjami
szkoty.

3) Zatwierdzony dokument jest udostepniany uczniom i ich rodzicom w formie pisemnej lub
elektronicznej, aby zapewni¢ pelna przejrzysto$é procesu oceniania.

4. Korzysci z wdrozenia dokumentu SO:

1
2
3
4

) Transparentnosé i jasnosé procesu oceniania.

) Obiektywizm w wystawianiu ocen, eliminujacy arbitralne interpretacje.

) Mozliwos¢ sledzenia postepéw uczniow w realizacji wymagari edukacyjnych.
)

Pelna zgodnosé z obowiazujaca Podstawa Programows.
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Dokument Przedmiotowego Oceniania (PO)

Charakterystyka dokumentu Przedmiotowego Oceniania (PO):

1. Dokument Przedmiotowego Oceniania (PO) okresla zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
w ramach danego przedmiotu. Jest opracowywany przez nauczyciela w oparciu o Wewnatrzszkolne
Ocenianie (WO) oraz Szczegdltowe Ocenianie (SO), zapewniajac spdjnosé, przejrzystosé i obiekty-
wizm procesu dydaktycznego.

2. Zapisy zawarte w PO doprecyzowuja i uzupelniaja wytyczne okreslone w dokumencie WO, ktory
pelni role nadrzedna.

1. Cele dokumentu PO:

1) Zapewnienie transparentnego i sprawiedliwego systemu oceniania.

2) Uwzglednienie specyfiki danego przedmiotu w procesie weryfikacji osiagnie¢ uczniow.

3) Dostosowanie kryteriow oceniania do poziomu edukacyjnego uczniow zgodnie z Podstawg Pro-
gramows.

2. Zakres regulacji dokumentu PO:

1) Opis form i sposobow weryfikacji osiggnie¢, takich jak prace pisemne, projekty, prezentacje.
2) Ustalenie szczegdlowych zasad oceniania, w tym:

a. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania.
b. Sposob przeliczania punktow na oceny (punktowo-procentowy system).
c. Minimalna liczba ocen czastkowych w semestrze.

3) Zasady poprawy ocen biezacych i uzyskiwania wyzszych ocen.

4) Sposob informowania uczniéw i rodzicéw o wynikach oceniania.
3. Procedury zwiazane z dokumentem PO:

1

2

3
4

) Nauczyciel przedklada dokument Dyrektorowi szkoly do dnia 30 wrzesnia.

) Dokument moze mie¢ forme pisemna, zgodna z wewnetrznymi wytycznymi szkoty.

) Dyrekcja analizuje dokument pod katem zgodnosci z WO, SO.

) Zatwierdzony dokument jest udostepniany uczniom i rodzicom w celu zapewnienia pelnej
przejrzystosci procesu oceniania.



