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Zatacznik do Statutu Zespotu Szkét Licealnych
im. Zbigniewa Herberta w Stubicach

Zalacznik Nr 2

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

w Zespole Szkét Licealnych im. Zbigniewa Herberta w Stubicach

1  Rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowanial.
2 Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.2.

3 Ustawa Prawo Oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.3.

'Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 1. ... (Dz.U. z 2023 r. poz. 2572).
2Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750).
3Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 1. poz. 737).
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1 Postanowienia Ogoblne

§1 Cel i Zakres Stosowania Wewnatrzszkolnego Oceniania
1 Celem wewnatrzszkolnego oceniania (WO) jest w szczegdlnosci:

1 Informowanie i motywowanie uczniow do dalszego rozwoju.
2 Wspieranie uczniéow w procesie ksztalcenia i doskonalenia umiejetnosci.

3 Doskonalenie pracy nauczycieli poprzez analiz¢ wynikow nauczania i wychowania.
2 Zakres Stosowania:

1 Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu i postepow
w opanowaniu wiadomosci oraz umiejetnosci, w odniesieniu do wymagan okreslonych
w podstawie programowej* oraz w realizowanych programach nauczania.

2 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania zasad wspolzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
§2 Podstawa Prawna oraz Zgodnos¢ WO
1 Podstawa Prawna:
1 Ocenianie wewnatrzszkolne prowadzone jest w oparciu o obowiazujace przepisy Prawa
Oswiatowego, w szczegdlnodci:

1) Podstawe Programows ksztalcenia ogdlnego?.

2) Rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw?.

3) Ustawe — Prawo O$wiatowe?.

2 Niniejsze zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z:

1 Statutem Szkoty.

2 Wewnetrznymi regulacjami oraz procedurami obowigzujacymi w szkole.

§3 Przedmiot Regulacji Oceniania Wewnatrzszkolnego

1  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych.
Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie biezace i srédroczne (klasyfikacyjne).
Ocenianie roczne (klasyfikacyjne).

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

Ustalanie warunkéw otrzymania wyzszych ocen klasyfikacyjnych.

N O Ut = W N

Ustalanie sposobow przekazywania informacji rodzicom.
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§4 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1 W czasie trwania zaje¢ eduakcyjnych urzadzenia elektroniczne musza by¢é wylaczone
i przechowywane w plecaku lub w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela. Wyjatek jest mozliwy
wytacznie za wyraznym zezwoleniem nauczyciela.

2  Korzystanie z niedozwolonych srodkéw (np. telefonu, smartwatcha) w czasie trwania form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bez zgody nauczyciela skutkuje:

1 Otrzymaniem 0 punktéw.

2 Utrata mozliwosci poprawy tej oceny.
§5 Ogodlne zasady oceniania

1 Obowiazuje punktowo-procentowy system oceniania wewnatrzszkolnego, stosowany w szkole
mtodziezowej, ktérego celem jest:

1 Zapewnienie uczniowi informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
o postepach w tym zakresie, w szczegdlnosci dotyczacych:
1) Jakosci wykonanej pracy.
2) Skutecznosci stosowanych metod uczenia sie.

3) Poziomie opanowania wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, oraz realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2 Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co wykonat
prawidtowo i jak powinien sie dalej uczy¢, wraz ze wskazéwkami do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
4 Umozliwienie rodzicom lub prawnym opiekunom oraz nauczycielom monitorowania:
1) Postepéw edukacyjnych i trudnosci ucznia w nauce i zachowaniu.
2) Wkladu ucznia w jego wlasny rozwdj, w tym specjalnych uzdolnien.
3) Efektywnosci realizowanego procesu nauczania.

5  Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

2 System oceniania wewnatrzszkolnego jest prosty, przejrzysty i opiera sie na nastepujacych
zasadach:

1 Zakres oceniania:
1) Ocenie podlegaja:
a  Osiggniecia edukacyjne ucznia — poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach programowych.
b Zachowanie ucznia — stopien przestrzegania zasad wspotzycia szkolnego oraz norm
obowiazujacych w placowce.
2) Ocenianie wewnatrzszkolne realizuja nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach oddziatéw
klasowych lub grup miedzyoddziatowych.
2 W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Biezace:
a  Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych:
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a) Nauczyciele sprawdzaja wiedze i umiejetnosci uczniéw na biezaco oraz po zrealizowaniu
materiatu z kolejnych dzialéw programowych.

b) Najwiekszy nacisk ktadzie sie na systematyczna ocene pracy ucznia.
b Oceny biezace dotyczace zachowania:

a) Ocenianie zachowania opiera si¢ na systematycznej obserwacji postawy ucznia
wobec réwiesnikow, nauczycieli oraz innych cztonkéw spotecznosci szkolnej.

b) Uwzglednia sie przestrzeganie regulaminu szkoly, zaangazowanie w Zycie szkoty
oraz odpowiedzialnos¢ za wykonywane zadania.

2) Klasyfikacyjne:

a  Srédroczne — na koniec pierwszego okresu;

b Roczne — na koniec roku szkolnego;

¢ Ocena koncowa:
a) Ustalana po zakoriczeniu cyklu nauczania w szkole;
b) Odpowiada ocenie rocznej uzyskanej w ostatnim roku ksztatcenia z danych

zaje¢ edukacyjnych;

¢) Moze by¢ okreslona na podstawie:

e Wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego przeprowadzonego
w ostatnim roku ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych;
e«  Wynikéw olimpiad i konkurséow uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej.
d Koncowa ocena zachowania:

a) Stanowi ocene klasyfikacyjna wystawiona w klasie programowo najwyzsze;.
3 Skala ocen:

1) Oceny biezace sa wystawiane w systemie punktowym, ktéry pozwala na precyzyjne
okreslenie postepéw ucznia.

2) Oceny klasyfikacyjne sa przeliczane na skale procentowa wedtug progéw z [2], a nastepnie
na stopnie zgodnie z [1].

§6 Zasady i kryteria wystawiania ocen klasyfikacyjnych
1 Skala stopni klasyfikacyjnych

1 Przy wystawianiu ocen stosuje sie skale stopni przedstawionag w tabeli 1:

Stopien Ocena
celujacy (cel) 6
bardzo dobry (bdb) 5
dobry (db) 4
dostateczny (dst) 3
dopuszczajacy (dop) 2
niedostateczny (ndst) 1

Tabela 1: Skala ocen klasyfikacyjnych.

2 Kryteria procentowe przypisane poszczegdlnym stopniom

1 Kryteria procentowe przedstawia tabela 2:

2 Wynik procentowy oblicza si¢ na podstawie liczby uzyskanych punktéw i zaokragla do czesci
catkowitych zgodnie z zasadami matematycznymi.
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Ocena Udziat punktowy w procentach
niedostateczny 0-29%
dopuszczajacy 30-49%
dostateczny 50-64%

dobry 65-79%

bardzo dobry 80-95%

celujacy 96% 1 wiece]

Tabela 2: Kryteria oceniania w procentach.

3  Przy ustalaniu oceny z zajeé¢ edukacyjnych stosuje sie nastepujace kryteria jako$ciowe:

1

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Posiada pelie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej w danym etapie
ksztalcenia,

2) Samodzielnie i twérczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

3) Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania,

4) Proponuje rozwiazania nietypowe lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych albo posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem w danym
etapie nauki,

2) Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne oraz praktyczne wynikajace z programu
nauczania,

3) Potrafi zastosowaé posiadane wiadomosci i umiejetnosdci w rozwiazywaniu probleméw
i zadan w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem w danym etapie nauki
niemal w pelnym zakresie,

2) Poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwiazywaniu
problemoéw i zadan typowych, znanych z lekcji lub podrecznika.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) Opanowal znaczaca czesé¢ wiadomosei i umiejetnosci okreslone podstawa programowa
w danym etapie nauki,

2) Poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w rozwiazywaniu probleméw
i zadan o niewielkim stopniu ztozonosci w sytuacjach typowych, czesto powtarzajacych
sie na lekcji.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) Nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
ale opanowat je w zakresie niezbednym do dalszego ksztalcenia z danego przedmiotu,

2) Potrafi z pomoca nauczyciela rozwiazywaé problemy i zadania praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, czesto powtarzajace si¢ podczas lekcji i w zyciu codziennym.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) Nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, a istniejace
braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
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2) Nie potrafi rozwiazywaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela.

4  Kryteria ilosciowe ocen klasyfikacyjnych

1 Stopien realizacji wymagan edukacyjnych wynikajacy z PP jest ustalany na podstawie zasad
okre§lonych w Szczegétowym Ocenianiu [a)] danego przedmiotu.

2 Podstawg ustalenia oceny jest spelnienie jednolitych dla wszystkich uczniow minimalnych
progéw, wyrazonych procentem realizowanych wymagan programowych i uzyskanych punktow,
zgodnie z tabelg 3.

Ocena klasyfikacyjna Minimalna liczba Minimalny wynik punktowy [%]
zrealizowanych wymagan [%)]
Celujaca (cel) 96 96
Bardzo dobra (bdb) 80 80
Dobra (db) 65 65
Dostateczna (dst) 50 50
Dopuszczajaca (dop) 30 30

Tabela 3: Skala ocen klasyfikacyjnych z minimalnymi progami realizacyjnymi
i punktowymi

5 Ocena klasyfikacyjna (Srédroczna lub roczna) jest obliczana na podstawie punktéw zdobytych
przez ucznia w dzienniku elektronicznym. Liczba punktow obejmuje:

1
2

Dla oceny $rodrocznej — pierwszy okres roku szkolnego.

Dla oceny rocznej — caty rok szkolny.

6  Obliczanie ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéow edukacyjnych

1

Do obliczen uwzglednia sie dla kazdej wystawionej oceny pare:

1) liczbe punktéw p; uzyskanych przez ucznia,

2) maksymalng liczbe punktéw m; mozliwych do zdobycia.

Wynik procentowy P oblicza si¢ jako stosunek tacznej liczby zdobytych punktow Z?Zl p; do
tacznej maksymalnej liczby punktow Z?zl m;, zgodnie ze wzorem 1.

k
ij

Jj=1

k
Z m;
j=1

P = x 100%, (1)

gdzie k oznacza liczbe ocen (par (p;, m;)). Otrzymany wynik P interpretuje sie wedlug
progéw okreslonych w [2] i przeklada na stopien z [1].

Przed wystawieniem oceny nauczyciel weryfikuje, czy uczen spetnia warunki klasyfikowalnosci
okreslone w [3].
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§7 Obliczanie oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1 Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1 Ocena roczna z zachowania jest ustalana na podstawie sumy punktéow zdobytych przez
ucznia w okresie klasyfikacyjnym, przyznawanych zgodnie z procedura opisana w rozdziale
Ustalenia Kryteriéw Oceniania Zachowania.

2 Kazdy uczen rozpoczyna semestr z poczatkowa pula punktéw okreslona w [?7].

3 Dodatkowe punkty (zaréwno dodatnie, jak i ujemne) sa przyznawane zgodnie z kryteriami
opisanymi w tabeli [?7].

4 Koncowa liczba punktéw jest suma obliczong zgodnie z [?7].
Wynik punktowy jest przeliczany na ocene wedtug przedziatow punktowych, okreslonych
w [?77?].

6 W przypadku uczniéw z udokumentowanymi zaburzeniami rozwojowymi lub dysfunkcjami,
ich wptyw na zachowanie jest uwzgledniany przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej, zgodnie
z [?7].

7 Ocena semestralna i roczna jest ostateczna i ustalana przez wychowawce klasy, z uwzglednieniem
opinii nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow danej klasy. Procedura ta jest opisana

w [?7].
§8 Zasady przenoszenia ocen z innych szkot

1  Uczen przyjety do szkoty w trakcie etapu edukacyjnego, zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty,
uzyskuje zaliczenie okreslonej cze$ci programu z poszczegolnych przedmiotow na podstawie
arkusza ocen.

2 Ugzyskane przez ucznia w poprzedniej szkole oceny przelicza si¢ na punkty wedtug skali przedstawionej

w tabeli 4.
Ocena Przeliczenie na punkty (%)
Dopuszczajacy (2) 40
Dostateczny (3) 57
Dobry (4) 72
Bardzo dobry (5) 88
Celujacy (6) 98
Tabela 4: Skala przeliczania ocen uzyskanych w poprzedniej szkole na punkty
procentowe.

§9 Oceny za osiggniecia olimpijskie

1 Uczen, ktory uzyskat tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca.

2 Jedli tytul laureata lub finalisty zostal przyznany po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nauczyciel ja modyfikuje na celujaca.

3 Ocena celujaca przyshuguje wytacznie za osiggniecia na etapach krajowych lub miedzynarodowych
olimpiad.
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§10 Terminy klasyfikacyjne

1  Terminy posiedzen srédrocznej oraz rocznej rady klasyfikacyjnej okresla Dyrektor Szkotly
w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

2 Nie po6zniej niz w dniu posiedzenia rady klasyfikacyjnej:

1 Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne dokonujg wpisu ocen klasyfikacyjnych z tychze
zaje¢ do dokumentacji przebiegu nauczania.

2 Wychowawca klasy dokonuje wpisu oceny klasyfikacyjnej z zachowania do dokumentacji
przebiegu nauczania.

3 W razie zagrozenia oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem ucznia, nauczyciele zajec
edukacyjnych informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
srédrocznych poprzez wpis w dzienniku elektronicznym Librus w terminie:

1  Nie pdézniej niz miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
§11 Zasady klasyfikacji wewnatrzszkolnej

1  Charakter i cel klasyfikacji

1 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu okresowe podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz jego zachowania, w ramach
klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

2 Dotyczy zaréwno obowigzkowych, jak i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2 Zasady ustalania ocen $rédrocznych i rocznych

1 Srédroczne i roczne oceny z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2 Ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy zgodnie z obowigzujacym
punktowym systemem oceny zachowania okreslonym w rozdziale dotyczacym ustalenia
kryteriéow oceniania zachowania.

3 Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywaja na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3  Warunki klasyfikowalno$ci ucznia

1 Uczen moze by¢ uznany za nieklasyfikowanego z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) Brakuje minimalnej liczby ocen czastkowych, okreslonej w [??] jezeli nie zostata ona
ustalona w PO ([c)]).

2) Uczen nie zostal poddany ocenie w co najmniej trzech réznych formach sprawdzania
wiedzy, o ktérych mowa w [??], w okresie roku szkolnego, z zastrzezeniem odmiennego
ustalenia w Przedmiotowym Ocenianiu [d)].

3) Jego nieobecnosé na zajeciach wynosi co najmniej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
4) Nie mozna wystawi¢ oceny klasyfikacyjnej z powodu niespelienia wymogu realizacji
wymagan edukacyjnych, zgodnie z procedurami opisanymi w punkcie 4.
2 Uczen, ktéry zostal niesklasyfikowany z powodu kryteriéw okreslonych w [1], ma prawo

przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w rozdziale
dotyczacym przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.
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1

2

3

4

1

§12 Poprawa rocznej oceny niedostatecznej
Zakres stosowania:

1 Niniejsze postanowienia dotycza wytacznie sytuacji, w ktorej uczen otrzymat roczna ocene
niedostateczng z jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
koncoworocznej.

Egzamin poprawkowy — tryb i zasady:

1 Roczna ocene niedostateczng mozna zmienié¢ wylacznie w drodze egzaminu poprawkowego.

2 Egzamin poprawkowy skltada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, a w przypadku niektérych
przedmiotéw (np. wychowanie fizyczne, informatyka) — gtéwnie z zadan praktycznych.

3 Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor szkoly, przy czym przeprowadza
sie go zwykle w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4 Organizacje i przebieg egzaminu poprawkowego nadzoruje komisja egzaminacyjna powotana
przez Dyrektora szkoly, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkotly (lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze) jako
przewodniczacy komis;ji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy.
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5 7 egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokétl, do ktérego dotacza sie pisemne prace
ucznia i krétka notatke o odpowiedziach ustnych (lub wynikach zadan praktycznych).

Skutki egzaminu poprawkowego:

1 Uczen, ktory zda egzamin poprawkowy, uzyskuje roczng ocene pozytywna z danego
przedmiotu, co umozliwia mu promocje do klasy programowo wyzszej.

2 Uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego, co do zasady nie uzyskuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem [3].

3 Rada Pedagogiczna moze jednak jednorazowo w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia warunkowo do klasy programowo wyzszej, przy uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

4 Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna i nie podlega dalszym
trybom odwotawczym.

Sytuacje szczegdlne i terminy dodatkowe:

1 Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, Dyrektor szkoly wyznacza dodatkowy termin, jednak nie p6zniej
niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

2 Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego,
zachowuje roczng oceng¢ niedostateczng i powtarza klase, o ile Rada Pedagogiczna nie
podejmie innej decyzji w wyjatkowych sytuacjach losowych.

§13 Jawnosé ocen

Zasada powszechnej dostepnosci informacji o ocenach
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1 Oceny uzyskane przez ucznia podlegaja jawnos$ci wobec ucznia oraz jego rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

2 Zasada jawnosci obejmuje wszelkie rodzaje ocen, w szczegdlnosci:
1) Oceny biezace.
2) Oceny klasyfikacyjne, w tym srédroczne oraz roczne, ustalane z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.

3 Jawnos¢ dotyczy zarowno ocen uzyskanych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
jak i ocen zachowania ucznia.

2  Rejestracja i przechowywanie ocen

1 Oceny biezace, Srédroczne klasyfikacyjne oraz roczne klasyfikacyjne podlegaja obligatoryjnemu
wpisowi do dziennika elektronicznego w terminach okreslonych w [??], w celu dostarczenia
rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia.

2 Uczen oraz jego rodzice lub prawni opiekunowie maja zapewniony staty dostep do informacji
o ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego po dokonaniu autoryzowanego
logowania.

3 Zasady udostepniania pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnodci:

1) Sprawdzone prace pisemne udostepniane sa uczniom w trakcie zajeé¢ lekcyjnych oraz
rodzicom lub prawnym opiekunom na terenie szkoly podczas konsultacji, godzin
dostepnosci lub indywidualnych spotkan.

2) Sposdb udostepnienia ocenionej pracy pisemnej ustalany jest indywidualnie z rodzicem
lub prawnym opiekunem ucznia.

3) Przy udostepnianiu prac zachowuje sie przepisy o ochronie danych osobowych oraz
zapewnia sie poszanowanie prywatnosci ucznia.

4 Sprawdzone i ocenione pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia podlegaja
przechowywaniu przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

3  Uzasadnienie ocen z zajeé edukacyjnych

1 Prawo do uzasadnienia:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnie$¢ o uzasadnienie kazde;
oceny biezacej lub klasyfikacyjnej (Srodrocznej, rocznej), w tym ustalonej w trybie
egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub poprawkowego.

2 Obowiazek nauczyciela:
1) Nauczyciel, na zadanie okre$lone w [1], niezwlocznie przedstawia uzasadnienie, ktore
powinno w szczegdlnosci uwzgledniaé:
a  Wymagania edukacyjne — tj. odniesienie do podstawy programowej i wewnetrznych
kryteriow (SO — Szczegdtowego Oceniania).

b Kryteria wystawiania ocen — zaréwno minimalne, jak i rozszerzone, zastosowane
podczas oceny danej pracy.
Metode obliczania wynikéw — zgodna z punktowo-procentowym systemem oceniania.
Mocne strony pracy (co uczen zrobil poprawnie).

Obszary do poprawy (co wymaga uzupelnienia, przeé¢wiczenia).

O A O

Wskazowki rozwojowe — jak uczen moze doskonali¢ swoje umiejetnosci i zaplanowad
dalsza nauke.
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g Forme weryfikacji — np. rodzaj pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej czy egzaminu.
h  Mozliwosci poprawy lub tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej,
zgodnie z obowiazujacymi procedurami (PO).

4  Ugzasadnienie ocen zachowania

1 Na zadanie ucznia lub jego rodzicéw albo prawnych opiekunéw wychowawca klasy jest
obowiazany przedstawi¢ uzasadnienie wystawionej oceny zachowania, odwotujac si¢ do
kryteriéw okreslonych w niniejszym Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (WO).

2 Uzasadnienie oceny zachowania winno zawierac:

1) Odniesienie do kryteriéw oceny zachowania, w tym w szczeg6lnosei frekwencji, kultury
osobistej, wspotpracy w grupie oraz przestrzegania regulaminu szkoty i norm etycznych.

2) Wskazanie pozytywnych aspektéw postaw i zachowan ucznia.

3) Okreslenie obszaréw wymagajacych poprawy.

4) Wskazdéwki w zakresie dalszego rozwoju spotecznego i osobistego ucznia, wspierajace
motywacje do postepow w zachowaniu.

5 Tryb przekazywania uzasadnienia ocen
1 Uzasadnienie oceny przekazywane jest uczniowi w formie ustnej, w trakcie zaje¢ lub podczas

indywidualnej konsultacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

2 Uzasadnienie oceny przekazywane jest rodzicom lub prawnym opiekunom w trakcie indywidualnego
spotkania, w tym w ramach zebran z rodzicami lub konsultacji, lub w innej formie uzgodnionej
z wnioskodawcg, w szczegolnosci w formie zdalnej, w celu zapewnienia informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych, postepach i trudnosciach ucznia.

2 Formutowanie Wymagan Edukacyjnych
§14 Przedmiot Regulacji Formulowania Wymagan Edukacyjnych.

1 Niniejszy rozdziat okresla:

1 Zasady opracowywania przez nauczyciela wymagan edukacyjnych, w szczegdlnosci:
1) Opracowanie dokumentu Szczegdétowego Oceniania (SO).
2) Sporzadzenie dokumentu Przedmiotowego Oceniania (PO).
3) Terminy i tryb przedktadania dokumentéw dyrekeji szkoty.
2 Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania uczniom i rodzicom informacji, w tym:
1) Obowiazki nauczycieli i wychowawcéw w zakresie informowania o wymaganiach edukacyjnych.
2) Zasady przekazywania informacji o postepach w nauce i o ocenach.

3) Sposoby zapoznawania rodzicéw z dokumentami regulujacymi proces oceniania (WO,
SO, PO).
4) Procedure dokumentowania tych faktéw w dzienniku.

§15 Zasady opracowywania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dla uczniéw

1 Szczegbélowe Ocenianie (SO):

4Podstawa programowa wychowania ogélnego dla liceum ogélnoksztalcacego i technikum z dnia 28 czerwca 2024 r.,
opracowana przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.
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1 Dokument SO, opracowany przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
zawiera wytyczne dotyczace:
1) Metody punktacji wiadomosci i umiejetnosci uczniow;
2) Spdjne kryteria weryfikacji postepéw, pozwalajace na systematyczng ewaluacje pracy
uczniow;
3) Narzedzie monitorowania realizacji wymagan edukacyjnych okreglonych w PP
2 Cel dokumentu SO:
1) Celem niniejszego dokumentu jest ustanowienie transparentnego i obiektywnego
systemu punktacji osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, ktéry charakteryzuje sie:
a Prawidlowoécig — zgodnoécig z obowigzujacymi przepisami Oéwiatowego® i PP*;
b Jednoznacznoscig — jasnym okresleniem kryteriow;
¢ Odpornoscig na subiektywne interpretacje — dzieki precyzyjnym, iloSciowo
opisanym wymaganiom.
3 Zakres stosowalnosci dokumentu SO:
1) Dokument SO odnosi sie do realizacji programu nauczania danego przedmiotu, na okreslonym
poziomie ksztalcenia, zgodnie z obowigzujaca Podstawa Programowa? i przyjetym
rozkltadem nauczania.

4 Przedmiot regulacji w dokumencie SO:

1) Dokument SO powinien zawiera¢:

a Szczegotowy zakres wymagan edukacyjnych — ogdélnych i szczegdétowych — dla
danego poziomu i zakreséw nauczania, zgodny z PP* oraz przyjetym rozktadem
materiatu;

b Spdjny system oceny ilosciowej, obejmujacy:

a) Mierzalne wskazniki punktowe i procentowe okreslajace stopien realizacji
wymagan PP;

b) Jednoznaczne kryteria klasyfikacyjne oparte na tych wskaznikach;

¢) Narzedzia i procedury potrzebne do wdrozenia systemu oceny.

¢ Podstawowe dane identyfikacyjne: nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz odpowiadajace
im zakres i poziom nauczania.

5 Procedury skladania dokumentu SO:

1) Nauczyciel przedklada dokument SO kierownictwu szkoly w terminie do dnia 30
wrzesnia.

2) Dokument SO musi by¢ sporzadzony w formie pisemnej lub elektronicznej, zgodnie
z wytycznymi przyjetymi przez szkote.

3) Dokument SO staje si¢ oficjalng podstawa do wystawiania ocen klasyfikacyjnych
w danym roku szkolnym.

4) Dokument SO jest udostepniany uczniom i ich rodzicom w formie pisemnej w bibliotece
szkoty, aby zapewni¢ petna przejrzystos¢ procesu oceniania.

2 Przedmiotowe Ocenianie (PO)

1  Dokument PO — definicja i cel

1) Dokument Przedmiotowego Oceniania (PO) jest opracowywany przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne w oparciu o Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO) oraz
Szczegdltowe Ocenianie (SO). Okresla on szczegblowe wytyczne w zakresie metod i form
oceniania wiadomosci i umiejetnoéci uczniéw, z uwzglednieniem charakteru i specyfiki
danego przedmiotu.
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2) Celem dokumentu PO jest zapewnienie przejrzystego i obiektywnego systemu
oceniania zgodnego z Podstawg Programowa, zasadami wskazanymi w WO i SO, a takze
dostosowanego do poziomu edukacyjnego uczniow danego przedmiotu.

2 Zakres stosowalnosci dokumentu PO
1) Dokument PO ma zastosowanie do realizacji programu nauczania przedmiotu na okreslonym
poziomie ksztalcenia, zgodnie z obowigzujaca Podstawg Programowa®.

2) Dokument PO jest wigzacy dla nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu
na danym poziomie edukacyjnym; w szczegolnosci definiuje on kryteria i sposoby
oceniania uczniéw przez caty rok szkolny.

3 Zakres regulacji dokumentu PO

1) Kazdy dokument PO powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:
a Nazwa zaje¢ edukacyjnych i poziom edukacyjny, ktérego dotyczy.
b  Formy i sposoby weryfikacji osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, obejmujace
wlszczegdlnosei:
a) Rodzaje prac pisemnych (np. sprawdziany, testy, kartkowki), wskazane w [?7]
lub dotyczace ostatnich lekcji [?7].

b) Ewentualne specyficzne formy sprawdzania (np. éwiczenia praktyczne, projekty,
prezentacje), uwzgledniajace charakterystyke danego przedmiotu ([?7]).

¢ Szczegbélowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych, w tym:
a) Maksymalng liczbe punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej formie
sprawdzania wiedzy.
b) Sposéb przeliczania punktéw na oceny, z uwzglednieniem punktowo-procentowego
systemu opisanych w [2].

¢) Minimalng liczbe ocen czastkowych w semestrze, zgodna co najmniej
z [??], jesli PO nie ustala wyzszych wymagan.

d) Minimalna liczbe réznych form sprawdzania (pisemnych, ustnych, praktycznych)
w semestrze, nie mniejsza niz okreslona w [?77?], jesli PO nie ustala inaczej.

e) Minimalna liczba prac pisemnych: Dokument PO okre§la minimalna liczbe
prac pisemnych w semestrze, nie mniejsza niz wskazana w [?7].

d Indywidualne zasady poprawy ocen z pisemnych form weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci:

a) Okresla sie prog maksymalnej oceny uzyskanej z pisemnej formy sprawdzania
wiedzy, ktérego nieprzekroczenie uprawnia ucznia do skorzystania z prawa
do poprawy; w przypadku braku okreslenia powyzszego progu stosuje sie
zasady, o ktérych mowa w punkcie [?7].

b) Okredla sie zasady ustalania oceny konicowej po przeprowadzonej poprawie
pisemnej formy weryfikacji; w sprawach nieuregulowanych niniejszym punktem
stosuje sie przepisy, o ktérych mowa w punkcie [?7].

e Indywidualne zasady poprawy ocen z form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
obejmujacych material z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych:

a) Okresla sie warunki dopuszczenia do poprawy (np. prég maksymalne;j
oceny pierwotnej, liczbe préb, terminy), ktérych spelienie uprawnia ucznia
do skorzystania z prawa do poprawy; w przypadku braku takich ustalen
stosuje sie domyslng zasade braku poprawy okreslona w punkcie [??]. Ustalenie
moZzliwo$ci poprawy w niniejszym punkcie wymaga rownoczesneqo SPTecyzowania

zasad z pkt [b)].
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b) Okredla sie zasady ustalania oceny konicowej po przeprowadzonej poprawie
biezacej formy sprawdzania wiedzy z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

f  Sposéb informowania uczniéw oraz ich rodzicéw /prawnych opiekunéw o wynikach
oceniania — w szczegolnosci o postepach i trudnodciach, z uwzglednieniem ustalen
rozdziatu o Przekazywaniu Informacji Rodzicom.

g Dodatkowe elementy wspierajace indywidualizacje procesu dydaktycznego np.
dostosowanie wymagan dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (zgodnie
z opiniami/orzeczeniami poradni).

h  Prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji, z zgodnie [??]. Dokument PO
moze okresli¢ wicksza liczbe dopuszczalnych zgtoszen nieprzygotowania w semestrze,
niz wynika z niniejszych WO.

4  Procedura przedkladania dokumentu PO

1) Nauczyciel przedklada dokument PO kierownictwu szkoly w terminie do dnia 30
wrzesnia.

2) Dokument PO musi byé¢ sporzadzony w formie pisemnej lub elektronicznej, zgodnie
z wytycznymi przyjetymi przez szkote.

3) Dokument PO staje sie oficjalng podstawa do wystawiania ocen klasyfikacyjnych
w danym roku szkolnym.

4) Dokument PO jest udostepniany uczniom i ich rodzicom w formie pisemnej w bibliotece
szkoty, aby zapewni¢ petng przejrzysto$¢ procesu oceniania.

§16 Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania uczniom i rodzicom informacji
1  Procedura informowania przez nauczyciela.

1 Nauczyciel informuje uczniow:

1) Na pierwszej lekcji danego przedmiotu o:
a  Wymaganiach edukacyjnych, uwzgledniajacych wymagania ogélne i szczegdtowe
okreslone w Szczegotowym Ocenianiu SO, na podstawie ktorych ustala sie $rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
realizowanych w szkole.

b Sposobach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie z Przedmiotowym
Ocenianiem (PO).

¢ Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2 Odnotowuje w dzienniku fakt poinformowania uczniéw, o ktérym mowa w [?7?].
2 Procedura informowania przez wychowawce:

1 Wychowawca klasy informuje uczniéw:
1) Na pierwszej godzinie wychowawczej o:
a  Zasadach oceniania zachowania.

b Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

¢ Dostepie do Wewnatrzszkolnego oceniania (WO),

poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS w zaktadce "Organizacja szkoty - pliki
szkoty".
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d  Dostepie do dokumentéw: SO i PO, okreslajacych sposoby oceny osiggnieé¢ edukacyjnych
uczniow dla nauczanych przedmiotéow w wersji papierowej w bibliotece szkolnej.

2) Odnotowuje w dzienniku fakt poinformowania uczniéw, o ktérym mowa w [?7?].
3  Wychowaweca klasy informuje rodzicow:

1 Na pierwszym zebraniu z rodzicami o:

1) Zapoznaniu rodzicéw z informacjami, o ktérych mowa w [?7];

2) Koniecznosci potwierdzenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu
faktu zapoznania sie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem (WO) wlasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci;

3) Tym, ze rodzice nieuczestniczacy w spotkaniach z wychowawca klasy, niekontaktujacy
sie z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne lub niekorzystajacy
z e-dziennika, nie moga powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce;

4) Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole, przekazujac loginy i hasta
do kont oraz wskazujac, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w obstudze dziennika. Takie
same informacje przekazuje rodzicom uczniow przyjetych do szkolty w trakcie trwania
etapu edukacyjnego.

3 Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania
§17 Zakres i cele ustalania kryteriéw oceniania zachowania

1 Ustalanie kryteriow oceniania zachowania odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44b
ustawy o Systemie Oéwiaty?.

2  Proces ten obejmuje:

1 Zakres ustalania kryteriow oceniania zachowania obejmuje:
1) Niniejszy dokument reguluje wszelkie kwestie zwigzane z definiowaniem, wdrazaniem
oraz weryfikacjg kryteriéw oceniania zachowania uczniow, obejmujacych w szczegdlnosci:
a  zachowanie na terenie szkoty,
b postepowanie uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
¢ reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci i imprez szkolnych badz miedzyszkolnych,
d

stosunek uczniow do réwiesnikow, pracownikéw szkoty oraz osob z zewnatrz.

2 Cele ustalania kryteriéw oceniania zachowania

1) Cele wprowadzenia jednolitych kryteriéw oceniania zachowania to:
a  zapewnienie przejrzystych i spéjnych zasad oceny postepowania uczniow,
b ksztaltowanie postaw spotecznych, obywatelskich i etycznych,

¢ motywowanie uczniow do rozwoju osobistego i postepowania zgodnego z normami
spotecznymi,
d promowanie wtasciwych relacji réwiesniczych, kultury osobistej i odpowiedzialnosci.

§18 Zasady oceniania zachowania
1 Zasady oceniania zachowania

1 Informacje ogdlne

1) Charakter oceny zachowania
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a  Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o tym, w jakim stopniu uczen:
a) spelnia obowiazki szkolne,
b) przestrzega zasad wspélzycia spotecznego,
c) respektuje ogélnie przyjete normy etyczne.
b Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnogei:
a) zdefiniowane w [??] zasady (tj. obowiazki szkolne, zasady wspdlzycia spotecznego
i normy etyczne), w tym:
e postawe uczniéw wzgledem szkoty: przestrzeganie przepiséw wynikajacych
z obowiazujacych regulaminow, punktualnos¢ i obowiazkowos¢,

e postawe uczniow wzgledem innych ludzi: pomoc i zyczliwo$é wobec
kolegow i pracownikow szkolnych, szacunek dla starszych, uprzejmos¢,
prawdomdéwnos¢, poszanowanie cudzego mienia, kultura stowa,

e postawe uczniéw wzgledem siebie: pilnosé, dbatosé o wlasny rozwdj,
czystosc i higiene osobista.
b) przeciwstawianie si¢ przemocy, agresji i wulgarnosci,
c) realizacje zatozen szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
d) liczbe godzin nieusprawiedliwionych.
2) Funkcja wychowawcza oceny zachowania
a  Ocena zachowania peli funkcje wychowawcza:
a) wspiera rozwGj osobowosciowy ucznia,
b) motywuje do samodoskonalenia,
¢) pomaga ksztaltowaé postawy spoteczne i prospoteczne.
3) Zasady przyznawania punktéw

a  Nauczyciele, wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty maja prawo wpisywacé¢ uwagi
(pozytywne i negatywne) oraz przyznawaé punkty w elektronicznym dzienniku za
zachowanie ucznia, zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

4) Procedura informowania uczniéw i rodzicéw
a  Wychowawca oddziatu zapoznaje z zasadami oceniania zachowania i tabela punktowa;:
a) uczniéw — zgodnie z [?77],
b) rodzicéow (prawnych opiekunéw) — zgodnie z [?7].
2 Zasady punktowej oceny zachowania

1) Poczatkowa pula punktéw i zasady naliczania
a Kazdy uczen rozpoczyna semestr z poczatkowa pula punktow wynoszaca 65.

b Punkty dodatnie przyznawane sg za zachowania i aktywno$ci uznane za wspierajace
funkcjonowanie szkolty lub pozytywnie wptywajace na jej spoteczno$é (np. udzial
w wolontariacie, konkursach, dziataniach prospotecznych).

¢ Punkty ujemne przyznawane sa za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty lub
przejawy zachowan uznanych za niepozadane (np. sp6éZnienia, lekcewazenie nauczycieli,
zachowania agresywne).

2) Dodatkowe punkty przyznawane przez wychowawce
a  Wychowawca klasy raz w kazdym semestrze ma mozliwo$¢ przyznania dodatkowych
(maksymalnie 15) punktéw, zaréwno dodatnich, jak i ujemnych, uwzgledniajac:
a) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty,
b) opinie klasy,

c) samoocene ucznia.
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3) Nagana Dyrektora szkoly

a  Otrzymanie nagany Dyrektora szkotly skutkuje ustaleniem maksymalnie poprawnej
oceny, z liczba punktéw minimalna dla tej oceny (50). Nagana ta oraz ustalona
ocena poprawna dotycza tylko semestru, w ktérym nagana zostata przyznana.

3 Procedura ustalania oceny koncowej z zachowania

1) Zakres czasowy i przedzialy punktowe
a  Przedziaty punktowe dla ocen z zachowania sa nastepujace:

Ocena Przedzial punktowy
Wzorowe 96 i wiecej
Bardzo dobre 80-95
Dobre 65-79
Poprawne 50-64
Nieodpowiednie 30-49
Naganne 29 1 mniej

2) Procedura ustalania oceny koricowej z zachowania
a Zakres czasowy i przedzialy punktowe
a) Przedzialy punktowe pozostaja bez zmian; patrz ?7?.
a) Roczna liczba punktéw (algorytm Sredniej pelnych sum)

e Oblicz $redniag arytmetyczng sum semestralnych:

S1+ 55
2

Sroczna - I‘OUHd( (2>

gdzie round oznacza zaokraglenie do najblizszej liczby catkowitej.

o Poczatkowa pula 65 pkt jest stosowana niezaleznie w kazdym semestrze
i nie podlega korekcie przy obliczaniu S;oczna-

e Ocena roczna ustalana jest na podstawie Spoema Wedlug tych samych
progoéw co w 7.
3) Uwzglednienie specyficznych trudno$ci ucznia

a Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z udokumentowanymi
zaburzeniami lub dysfunkcjami rozwojowymi uwzglednia sie ich wptyw na zachowanie,
zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) Ostateczno$é oceny i ewentualne odwotania

a  Ocena semestralna i roczna jest ostateczna oraz ustalana przez wychowawce klasy
z uwzglednieniem opinii nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniow danej klasy.

b W przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje podejmuje osoba wyznaczona przez
Dyrektora szkoty.

¢ Statut szkoty moze przewidywaé¢ mozliwo$é odwotania sie od oceny w okreslonym
terminie (np. w ciggu 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

5) Wplyw oceny zachowania na promocje

a  Ocena z zachowania nie ma bezposredniego wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie szkoty, jednak moze by¢ uwzgledniana przy przyznawaniu
nagrod, stypendiéw oraz innych wyréznien.

2 Kryteria jakosciowe i tabela opisowa

1 Punkty (dodatnie i ujemne) przyznaje sie wedtug ustalonych kategorii, takich jak:
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I. A1 Frekwencja (% obecno$ci) — weryfikacja semestralna
Zrédlo: Librus — Statystyki «Frekwencja %»; odezyt wykonywany po zakoriczeniu semestru
Nr | Obszar / kryterium Pkt | Opis zdarzenia Maks. ocena z
zachowania
1 98-100 % +5 | brak lub incydentalne Wzorowe
opuszczenia
2 94-97,9 % +3 | frekwencja bardzo wysoka Bardzo dobre
3 86-93,9 % +1 | frekwencja wysoka Dobre
4 70-85,9 % —1 | frekwencja obnizona Poprawne
5 >50 % — 69,9 % —3 | frekwencja niska Nieodpowiednie
6 <50 % —5 | uczen nieklasyfikowany Naganne
Tabela 5: Kryteria A1 — Frekwencja (% obecnosci)
II. A2 Frekwencja (% godzin nieuspr.) — weryfikacja comiesieczna
Zrédlo danych: system Librus — modul Statystyki «Nieobecnosci (nieusprawiedliwione) %»;
zestawienie sporzadzane na przetomie kazdego miesigca kalendarzowego
Nr | % godzin Pkt | Opis zdarzenia Reakcja
nieusprawiedliwionych wychowawcza
1 0% +2 | brak godzin Brak reakcji
nieusprawiedliwionych (premia)
2 |0,1-1% 0 drobne uchybienia (neutralne) | Brak reakcji
3 1,L1-3% —1 | prég minimalnej kary Ustne upomnienie
4 3.1-7% —2 | nieusprawiedliwione Nagana
opuszczenia rosng wychowawcy 1°
5 7,1-15 % —3 | powazne uchybienia Nagana
frekwencyjne wychowawcy I1°
6 15,1-31 % —4 | trwala, wysoka absencja Pisemna nagana
nieusprawiedliwiona Dyrektora
7 31,1-49,9 % —5 | bardzo wysoka absencja Statut + instytucje
nieusprawiedliwiona ZeWn.
8 > 50 % —6 | nieklasyfikowany Decyzja RP,
egzamin klasyf.
Tabela 6: Kryteria A2 — Frekwencja (% godzin nieusprawiedliwionych)
ITI. A3 SpézZnienia (liczba zdarzenn) — weryfikacja comiesigczna
Zrédlo danych: system Librus — raport ,,Zestawienie absencji w wybranym okresie”; kolumna
«Liczba sp6znieny; zestawienie sporzadzane na przelomie kazdego miesigca kalendarzowego
Nr | Przedzial liczby spdéznien Pkt | Opis zdarzenia
1 0 +2 | Brak spéznien — wzorowa punktualnosé
2 1-2 +1 | Sporadyczne spdznienia (efekt losowy)
3 35 0 Umiarkowana liczba spdznien
4 6-9 -1 Spéznienia czeste; rozmowa z wychowawca
) 10-14 -2 Spdznienia znaczace; zaktocenie toku lekcji
6 > 15 -3 Notoryczne spdznienia; naruszenie statutu

Tabela 7: Kryteria A3 — Spo6znienia (liczba zdarzen w miesigcu)

MM, JG
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IV. B Udzial w zyciu szkoty
Nr | Obszar / kryterium Pkt Opis zdarzenia
1 Miejsce 1-3 w finale ogdélnopolskim +5 Laureat olimpiady /
konkursu
2 Final wojewddzki / laureat etapu +2 Szczebel regionalny
wojewddzkiego
3 Udzial w etapie rejonowym +1 Kwalifikacja rejon
4 Koordynator duzej inicjatywy ekologicznej +2 Np. szkolna zbiérka
elektroodpadéw
) Udzial w jednorazowej akcji ekologicznej +1 Sprzatanie swiata, sadzenie
drzew itp.
6 Aktywny udzial w zespole / reprezentacji +2 Sport, konkursy, olimpiady
7 Lider szkolnego projektu / wydarzenia -1 Gléwna rola organizacyjna
8 Stala funkcja w semestrze (radiowezet, +1 Systematyczne pelnienie
samorzad) zadan
9 Regularna dzialalnosé spoteczna (harcerstwo, | +2 Aktywnos$é min. pot
PCK) semestru
V. C Kultura osobista
1 | Wolontariat (regularny) +1 Potwierdzone przez
opiekuna
2 Jednorazowa bezinteresowna pomoc -l Udokumentowany akt
wsparcia
3 Wulgarne stownictwo / gesty ~1 Incydentalne naruszenie
kultury stowa
4 Grozby lub agresja stowna -3 Umyslne zastraszanie
5 Udzial w bdjce -5 Przemoc fizyczna
VI. D Bezpieczenstwo
1 Zgtoszenie zagrozenia / usuniecie +1 Podniesienie
niebezpieczenstwa bezpieczenstwa innych
2 Uzycie telefonu po upomnieniu —2 Ponowne korzystanie na
lekeji
3 Wandalizm lub dewastacja mienia -3 Celowe niszczenie
wyposazenia
4 Zasmiecanie terenu szkoty —1 Nieporzadek powodowany
przez ucznia
VII. E Naloég
1 Posiadanie / uzywanie wyrobéw nikotynowych | —3 E-papierosy, papierosy na
terenie szkoty
2 Spozycie alkoholu lub narkotykéw -5 Powazne naruszenie prawa
i regulaminu
VIII. F Sytuacje nietypowe
1 Zdarzenie spoza tabeli — decyzja wychowawcy | —10...+ 10 | Indywidualna punktacja z

uzasadnieniem

Tabela 8: Kryteria B-F (wersja ostateczna)
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4 Ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

§19 Przedmiot regulacji ustalania ocen (biezacych i érédrocznych)

1 Niniejsze zasady obejmuja zaréwno biezace ocenianie osiggnie¢ ucznia w trakcie roku szkolnego, jak
i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(takze prowadzonych na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy Prawo
Os$wiatowe). Maja one na celu:

1 Ustalenie poziomu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

2 Wspieranie wielostronnego rozwoju ucznia.

3 Zapewnienie prawidtowej realizacji zatozen programowych.
4

Dostarczanie rodzicom, wychowawcom i dyrekeji informacji o efektywno$ci procesu nauczania,
wktadzie ucznia w jego wltasny rozwdj oraz o postepach edukacyjnych.

4.1 Biezgce ocenianie osiggnie¢ ucznia
§20 Zasady ogdblne
1  Ocenianie biezace jest prowadzone systematycznie.
2 Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego wraz z czytelnym komentarzem.

3  Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sa uczniowi ustnie i wpisywane do dziennika
elektronicznego.

§21 Minimalna liczba ocen czgstkowych i ré6zne formy sprawdzania wiedzy

1 Minimalna liczba ocen czgstkowych w semestrze zalezy od tygodniowej liczby godzin danego
przedmiotu, co przedstawiono w tabeli 77.

Liczba godzin tygodniowo | Minimalna liczba ocen
1-2 co najmniej 3
3 1 wiecej co najmniej 4

Tabela 9: Minimalna liczba ocen czastkowych w semestrze w zaleznosci od
liczby godzin tygodniowo.

2 Kazdy uczen musi by¢ oceniany w co najmniej trzech réznych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci w ciggu semestru. Jezeli w dokumencie PO danego przedmiotu ustalono inaczej,
obowiazuja zasady wynikajace z tych ustalen ([d)]).

§22 Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz zasady ich przeprowadzania
1  Znaczenie form sprawdzania wiedzy:

1 Stuza weryfikacji stopnia realizacji wymagan okreslonych w podstawie programowe;.

2 Przygotowujg uczniéow do egzamindéw zewnetrznych, ksztattujac umiejetnosé pracy w warunkach
kontrolowanych i ograniczonych czasowo.

2 Maksymalne liczby punktow dla poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy okreslone sa w dokumentacji

Przedmiotowego Oceniania ([a)]) i obejmuja w szczegdlnosci:

1 Dostosowanie punktacji do wymagan podstawy programowej w zakresie ich realizacji
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2 Uwzglednienie liczby oraz poziomu trudnosci sprawdzanych umiejetnosci i wiedzy, zapewniajace
obiektywng ocene postepow ucznia.

3 Minimalna liczba prac pisemnych:

1 7 kazdego przedmiotu, w kazdym semestrze, przeprowadza si¢ co najmniej jedng prace
pisemng obejmujacg zakres zrealizowanych wymagan edukacyjnych zgodnych z Podstawa
Programowa* oraz przyjetym rozkladem materiatu, chyba ze inaczej stanowi dokument PO,
co zostato okreslone w e).

2 Praca pisemna, o ktorej mowa w ?7, jest przeprowadzana zgodnie z zasadami okre$lonymi
?2?
w 77.

4  Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, diagnozy podlegajace ocenie):

1 Znaczenie prac pisemnych:

1) Umozliwiaja samodzielne, uporzadkowane zaprezentowanie wiedzy, wymagajace przemyslanej
organizacji i logicznego argumentowania.

2) Pozwalaja na sprawdzenie umiejetnosci rozwiazywania zadan o réznej konstrukeji
(zadania otwarte i zamkniete) oraz r6znym poziomie trudnosci.

3) Utlatwiaja szczegbtowa analize bledéw w celu indywidualnej diagnozy i planowania
dziatan remediacyjnych.

4) Zapewniaja obiektywnosé oceniania dzigki pisemnej formie odpowiedzi, kt6ra mozna
ponownie przeanalizowac.

2 Czas trwania prac pisemnych ustalany jest w oparciu o rodzaj formy, zgodnie z tabelg ?77:

Rodzaj formy Minimalny czas trwania
Sprawdziany, Testy co najmniej 20 minut
Prace klasowe, Diagnozy podlegajace ocenie | co najmniej 1 godzina lekcyjna

Tabela 10: Minimalny czas trwania pisemnych prac sprawdzajacych wiedze
i umiejetnosci.

3 Powtdrzenie materiatu oraz zakres planowanej pracy pisemnej sa przedstawiane uczniom
przed jej przeprowadzeniem.

4 Terminy prac pisemnych:
1) Ogtaszane sa z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
2) Zglaszane do dziennika elektronicznego.
3) W jednym tygodniu moga zostaé przeprowadzone maksymalnie trzy takie prace.
4) W ciagu jednego dnia — nie wiecej niz jedna taka praca.
5  Wyniki prac pisemnych:
1) Terminy publikowania wynikéw prac pisemnych:

a  Publikowane sg do 10 dni roboczych od przeprowadzenia pracy pisemnej, w sposob
okreslony w [1].

b W przypadku dtuzszych form (np. z jezyka polskiego czy rozbudowanych diagnoz
podlegajacych ocenie) termin publikacji wynikéw ulega wydluzeniu do 15 dni
roboczych, zgodnie z procedurami wskazanymi w [1].

2) Uczen ma prawo do wgladu w sprawdzong i oceniong prace pisemna, po czym zwraca

ja nauczycielowi zgodnie z procedurami opisanymi w [3].
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3) Nauczyciel ma obowiazek przechowywaé sprawdzone i ocenione prace pisemne do konca
roku szkolnego roku co zosatto okre$lone w [4].

6 Zasady poprawy ocen z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) Kazdy uczen jest uprawniony do jednokrotnej poprawy pisemnych form weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci, niezaleznie od otrzymanej oceny, w terminie do dwdch
tygodni od oddania ocenionej pracy, z zastrzezeniem, ze w punkcie [a)] moga by¢
okreslone inne regulacje dotyczace maksymalnego progu oceny.

2) W razie przeprowadzenia poprawy, wyzsza z dwéch ocen (pierwotnej lub uzyskanej
w wyniku poprawy) jest uznawana za ostateczna i zostaje wpisana do dziennika
elektronicznego z odpowiednia adnotacja, z zastrzezeniem, ze w punkcie [b)] moga
by¢ ustalone odmienne postanowienia dotyczace ustalenia oceny poprawy.

5 Formy sprawdzania wiedzy z materialu omawianego na trzech ostatnich jednostkach lekcyjnych:

1 Znaczenie:
1) Umozliwiaja biezaca weryfikacje systematycznosci i postepéw w przyswajaniu nowych
tresci.
2) Sprzyjaja nawykowi regularnego uczenia sie oraz szybkiemu reagowaniu na zadania
W ograniczonym czasie.
3) Dostarczaja nauczycielowi aktualnych informacji o poziomie opanowania materiatu,
wspomagajac diagnoze potrzeb edukacyjnych.

2 Realizowane sg bez wczesniejszej zapowiedzi

Zasady poprawy ocen z form sprawdzania wiedzy obejmujacych materiat z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych:

1) Formy te domy$lnie nie podlegaja poprawie, z zastrzezeniem, ze w punkcie [e]
moga by¢ okreslone odmienne postanowienia dotyczace dopuszczalnosci poprawy.

4  Kartkéwki:

1) Trwaja maksymalnie 15 minut.
2) Wpyniki przekazywane sa w terminie do 10 dni roboczych.

5 Odpowiedzi ustne:
1) Uczenh wybierany jest w sposéb gwarantujacy réwnomierne obciazenie klasy.
2) Moze otrzymaé¢ 1-2 minuty na krétkie przygotowanie, jezeli pytanie tego wymaga.
3) Ocena wraz z informacja zwrotna przekazywana jest niezwlocznie po odpowiedzi.

6 Odstepstwa od zasad dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach, po wczedniejszym
poinformowaniu uczniéw przez nauczyciela.

6 Inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1 Obejmuja aktywnos¢ na lekcji oraz zadania charakterystyczne dla danego przedmiotu

(m.in. ¢wiczenia ustne, pisemne i praktyczne, referaty, prezentacje, projekty, prace tworcze).

2 Szczegbly i zakres ich stosowania okresla nauczyciel w dokumencie PO zgodnie z ([b)]).
§23 Nieobecnosci i terminy
1 Ostatnia praca pisemna moze si¢ odby¢ najpdzniej na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

2  Uczen, ktéry byl nieobecny na sprawdzianie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, ma
obowiazek w ciagu dwoch tygodni od powrotu do szkoty uzgodni¢ z nauczycielem przedmiotu
termin i forme zaliczenia sprawdzianu.
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3  Udzial ucznia w lekcji, na ktéra zapowiedziano prace pisemna, jest obowigzkowy, z wyltaczeniem
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub innym czynnikiem losowym.

4 Kazda zapowiedziana forma sprawdzania wiedzy jest obowigzkowa do zaliczenia przez ucznia.
5 Nieprzystapienie ucznia do zapowiedzianej pracy pisemnej:

1 Skutkuje brakiem oceny czastkowej w dzienniku elektronicznym.
2 Oznacza niewykonanie przypisanych do tej pracy wymagan edukacyjnych.

3 Niewykonanie prac pisemnych w stopniu uniemozliwiajacym osiggniecie minimalnego progu
realizacji wymagan edukacyjnych skutkuje nieklasyfikowaniem ucznia z danych zajec¢
edukacyjnych, o ktérym mowa w [4)].

6  Uczen ma prawo do jednokrotnego zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji w ciagu semestru. Prawo
to nie obejmuje zajeé, na ktérych wezesniej zapowiedziano prace pisemng (z zastrzezeniem [?7]
i [??]). Liczba dopuszczalnych zgloszen moze zostaé zmieniona przez nauczyciela w ramach
Przedmiotowego Systemu Oceniania ([?7?]).

7  Nieprzygotowanie ucznia, ktéry reprezentowal szkote (np. w konkursach lub zawodach), jest
usprawiedliwiane na wniosek nauczyciela-opiekuna.

8  Uczen jest zwolniony z pisania biezacych kartkowek i odpowiedzi w pierwszym dniu po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej co najmniej 5 dni w przypadku przedmiotéw realizowanych raz w tygodniu
lub co najmniej 3 dni w przypadku pozostalych przedmiotow.

4.2 Klasyfikacja érédroczna (okresowa)

§24 Klasyfikacja srodroczna
1 Zasady ogdlne

1 Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest jednorazowo w ciggu roku szkolnego.

2 Obejmuje ona podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w okresie od poczatku roku
szkolnego do konca pierwszego semestru.

3 W jej ramach ustala sie:

1) $roédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych przedmiotéw nauczania,
2) $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia.

4 Klasyfikacja stanowi podstawe do monitorowania postepow ucznia oraz planowania dalszej
pracy pedagogicznej.
2 Terminy klasyfikacyjne:
1 Termin posiedzenia Srodrocznej rady klasyfikacyjnej ustala Dyrektor szkoly zgodnie
z zasadami okreslonymi w [1].

2 Informacje przewidywanych ocenach érédrocznych nauczyciele przekazujg uczniom w nastepujacych
terminach:

1) W przypadku zagrozenia nieklasyfikacja lub ocena niedostateczna — co najmniej miesigc
przed terminem tego posiedzenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w [3].

3 Podstawa punktowa i zasady ustalania ocen $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych:
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1 Srédroczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu opiera sie na liczbie punktéw uzyskanych
w pierwszym okresie roku szkolnego, z uwzglednieniem réznych form sprawdzania wiedzy.

2 Ostateczna ocena $rédroczna wyliczana jest automatycznie w programie Librus jako $rednia
wazona, przy czym uwzglednia si¢:
1) Liczbe punktéw uzyskanych w pierwszym semestrze,

2) Laczng maksymalna liczbe punktow ustalong dla zrealizowanych form sprawdzania
wiedzy w pierwszym semestrze (zgodnie z Przedmiotowym Ocenianiem).

3) Zasady okreslone w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, w tym procedury popraw ocen,
opisane w tym dokumencie.

4  Ocena klasyfikacyjna zachowania:

1 Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy na zasadach
okreslonych w [2].

5  Nieklasyfikowanie érodroczne:

1 Warunki nieklasyfikowania ucznia w klasyfikacji érédrocznej sa okreslone w [3].

2 W przypadku nieklasyfikacji, nauczyciel zobowiazany jest okresli¢ ramy i tryb, w jakim
uczen moze nadrobi¢ zalegtosci w drugim poétroczu:
1) Nauczyciel ustala plan dziatan, uwzgledniajac:
a  Material do uzupetnienia.
b Terminy realizacji poszczegélnych elementow.
¢ Formy sprawdzenia wiedzy.
2) Monitoruje postepy ucznia, zapewniajac mozliwo$¢ konsultacji.
3) Informuje rodzicéw o warunkach nadrabiania zalegtoéci poprzez stosowne wpisy w dzienniku
elektronicznym.

5 Klasyfikacja roczna

§25 Klasyfikacja roczna - przedmiot regulacji

1 Niniejsza sekcja reguluje zasady, tryb oraz warunki przeprowadzania klasyfikacji rocznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1 Zakresu przedmiotowego, czyli rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
2 Rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3 Decyzji dotyczacych promocji uczniéw oraz ukonczenia szkoty.
§26 Terminy klasyfikacyjne

1 Klasyfikacja roczna jest przeprowadzana jednorazowo w trakcie roku szkolnego, zgodnie
z postanowieniami [1].

2 Informacje o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom) co najmniej miesiac przed data posiedzenia rady klasyfikacyjnej, zgodnie
z [3].

§27 Ustalanie ocen rocznych z przedmiotéw edukacyjnych



Wewnatrzszkolne Ocenianie -26-CCBY 4.0 MM, JG

1 Ocena roczna ustalana jest zgodnie z zasadami opisanymi w [1], uwzgledniajac liczbe punktow
uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego ([2]).

§28 Ustalanie oceny rocznej z zachowania

1 Ocena roczna ustalana jest zgodnie z zasadami opisanymi w [1], uwzgledniajac liczbe punktéw
uzyskanych przez ucznia w ciagu catego roku szkolnego ([2]).

§29 Warunki poprawy ocen

1 Niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona wytacznie w wyniku egzaminu poprawkowego,
przeprowadzanego zgodnie z [2].

2 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego, na zasadach wskazanych w rozdziale dotyczacym przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych.

§30 Klasyfikacja koncowa

1 Klasyfikacja koncowa jest dokonywana na podstawie rocznych ocen z ostatniego roku nauki
i rozstrzyga o ukonczeniu szkoty.

2 Uczen konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny
wyzsze anizeli niedostateczne.

6 Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

§31 Zakres i cele egzaminéw klasyfikacyjnych

1 Egzamin klasyfikacyjny umozliwia ustalenie rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu w sytuacjach okreslonej w [1]

2 Celem egzaminu klasyfikacyjnego jest:

1 Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie przewidzianym Podstawa Programows.

2 Stworzenie uczniowi szansy na uzyskanie rocznej (lub koricowej) oceny klasyfikacyjnej,
w sytuacjach okreslonych w [?77].

§32 Warunki przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego
1 Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje uczniowi, dla ktérego:

1 Dyrektor szkoly lub Rada Pedagogiczna wyrazili zgode na przystapienie do egzaminu
klasyfikacyjnego.

2  Wnhniosek o egzamin klasyfikacyjny

1 Sklada rodzic (prawny opiekun) lub pelnoletni uczen w formie pisemnej w terminie do 7 dni
przed radg klasyfikacyjna.

§33 Organizacja i przebieg egzaminu klasyfikacyjnego
1 Forma egzaminu:

1 Egzamin klasyfikacyjny (dla rocznej lub koricowej oceny) przeprowadza sie w czesci pisemnej
i ustnej. W przypadku przedmiotow takich jak wychowanie fizyczne czy informatyka, egzamin
powinien uwzglednia¢ zadania praktyczne.




Wewnatrzszkolne Ocenianie -27-CCBY 40 MM, JG

2 Termin i wyznaczenie komisji:

1 Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu i rodzicami (prawnymi opiekunami) lub pelnoletnim uczniem, tak aby odbyt sie
nie pdzniej niz na tydzien przed roczna klasyfikacyjna rada pedagogiczna (chyba ze przepisy
wewnatrzszkolne stanowia inaczej).

2 Komisje egzaminacyjng powotuje Dyrektor szkoty. W jej sktad wchodza:

1) Nauczyciel danego przedmiotu (przewodniczacy),

2) Nauczyciel tej samej lub pokrewnej specjalnosci (cztonek komisji),

3) Ewentualnie pedagog, psycholog lub inny specjalista, w charakterze obserwatora, jezeli
Dyrektor szkoty uzna to za konieczne.

3 Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na ich obecnos¢ w charakterze obserwatoréw.

3 Dostosowanie warunkéw:

1 Zadania egzaminacyjne i sposéb sprawdzania wiedzy nalezy dostosowaé¢ do mozliwosci
psychofizycznych ucznia — zwtaszcza jesli dysponuje on opinig albo orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej (np. w przypadku dysleks;ji).
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§34 Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i dokumentacja
1 Roczna (lub konncowa) ocena klasyfikacyjna:

1 Na podstawie wynikéw egzaminu komisja ustala roczna lub koncowa ocene klasyfikacyjna
z danego przedmiotu. Niezwlocznie informuje o niej ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

2  Protokdl egzaminu:

1 Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, do ktorego dotgcza sie pisemne prace
ucznia i krétka informacje o jego odpowiedziach ustnych lub zadaniach praktycznych.
W protokole nalezy ujac:
1) Sktad komisji i termin egzaminu.
2) Zakres wymaganych wiadomosci i umiejetnosci (zadania, pytania).
3) Uzyskane wyniki i ustalong ocene.
4) Adnotacje o ewentualnej obecnosci rodzicow /opiekunéw w charakterze obserwatoréw.

2 Protokét przechowuje sie w arkuszu ocen i/lub w dzienniku elektronicznym (w formie
zalacznika).

3 Ostatecznosé oceny:

1) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (lub koricowa) ocena jest ostateczna,
o ile nie zostanie wniesione zastrzezenie dotyczace niezgodnosci z przepisami trybu
ustalenia oceny. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje komisje weryfikujaca,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami (patrz: procedura odwolawcza).

7 Ustalanie warunkéw otrzymania wyzszych ocen
klasyfikacyjnych

§35 Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
1 Zakres stosowania i cel regulacji

1 Niniejsze postanowienia stosuje sie w sytuacji, gdy przewidywana ocena klasyfikacyjna
(roczna badz $rédroczna) jest nizsza niz ta, o ktéra wnioskuje uczen petoletni lub jego
rodzice (prawni opiekunowie).

2 Celem procedury jest zapewnienie rzetelnego i sprawiedliwego sprawdzenia, czy uczen
zdotal uzupetnié braki i osiggnat poziom osiggnie¢ edukacyjnych okreslony w Podstawie
Programowej (PP) dla oceny, o ktéra wnioskuje.

2 Warunki i analiza brakéw

1 Uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie) sktada wniosek o podwyzszenie przewidywanej
oceny nie p6zniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

2 Nauczyciel sprawdza, czy uczen spelnia minimalne kryteria formalne, z uwzglednieniem
ustalenn zawartych w Przedmiotowym Ocenianiu (PO). Jezeli w PO nie okreslono
inaczej, do gtéwnych warunkéw naleza:

1) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych powyzej 20% czasu przeznaczonego
na zajecia w planie nauczania,

2) przystapienie do wszystkich obowiazkowych prac pisemnych (sprawdzianéw, kartkéwek),
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3) terminowe nadrabianie ewentualnych zalegtodci.

3 Na podstawie dotychczasowych prac pisemnych i ocen czastkowych nauczyciel identyfikuje
braki — tj. wymagania edukacyjne, w ktorych uczen nie osiggnal dotad wymaganego
progu procentowego lub poziomu przewidzianego dla wyzszej oceny.

3 Forma sprawdzenia osiggnieé¢ edukacyjnych

1 Jezeli nauczyciel uzna, ze uczen musi dodatkowo udowodni¢ opanowanie brakujacych
wymagan na wyzszg ocene, wowczas wyznacza dodatkowa forme sprawdzania wiedzy,
ktéra samodzielnie przeprowadza (bez udziatu komisji), np.:

1) dodatkowy sprawdzian pisemny z zagadnieri, w ktérych uczen nie osiagnat wystarczajacej
liczby punktéw,
2) ustna odpowiedz lub zadanie praktyczne,
3) projekt lub inna forme pracy twérezej (jesli specyfika przedmiotu tego wymaga).
2 Zakres materiatu i poziom trudnos$ci zadan musza odpowiadaé¢ wymaganiom edukacyjnym

wlasciwym dla oceny, o ktérg uczen sie ubiega. W szczegolnosci uczen powinien wykazac sie
uzupeltnieniem brakéw, o ktérych mowa w [?7].

3 Uczenh musi osiagnaé prég punktowy (lub jakosciowy) przewidziany w kryteriach ilosciowych
([4]) na ocene, o ktéra wnioskuje.

4  Termin i sposéb przeprowadzenia tej dodatkowej weryfikacji uzgadnia nauczyciel z uczniem,
bioragc pod uwage warunki organizacyjne szkoty i mozliwosci ucznia.
4 Rozstrzygniecie i charakter ostateczny
1 Po sprawdzeniu dodatkowej formy weryfikacji nauczyciel oblicza wynik (np. w skali
procentowej) lub wystawia ocene jako$ciowa zgodnie z SO.

2 Jezeli uczen osiagnie wymagany prog (lub poziom kompetencji) dla wyzszej oceny, nauczyciel
podwyzsza ocene do poziomu, o jaki uczen wnioskowal (lub do poziomu faktycznie
uzyskanego).

3 Decyzja o podwyzszeniu (badz niepodwyzszeniu) oceny jest ostateczna i zostaje niezwlocznie
przekazana uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom), najpézniej 2 dni przed rada
klasyfikacyjna (jesli wewnetrzne regulacje nie stanowia inaczej).

8 Ustalanie sposob6w przekazywania informacji rodzicom

§36 Zakres i cele informowania rodzicow

1 Niniejsze postanowienia okreslaja zakres oraz formy przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o:
1  postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu,
2 szczegblnych uzdolnieniach i osiggnieciach ucznia,
3 wynikach klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz wymaganiach edukacyjnych obowiazujacych

ucznia.

2 Celem niniejszych przepisow jest zapewnienie sprawnej i skutecznej komunikacji szkoty
z rodzicami, tak aby:

1 umozliwi¢ biezace $ledzenie postepoéw ucznia,
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2 szybko wychwytywaé ewentualne trudnosci wychowawcze czy edukacyjne,

3 wspomagaé rozwoj indywidualnych predyspozycji i uzdolnien ucznia.
§37 Formy przekazywania informacji rodzicom

Réznorodnosé form komunikacji

Szkota stosuje rézne sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach, trudnosciach

i sukcesach uczniow, w szczegdlnosci:

1 zebrania klasowe — odbywajace si¢ co najmniej raz w semestrze,

2 indywidualne konsultacje z nauczycielami i wychowawca,

3 dziennik elektroniczny — biezacy wglad w oceny, frekwencje i uwagi,

4  inne formy kontaktéw indywidualnych — np. rozmowy telefoniczne, e-mail, spotkania

z pedagogiem lub psychologiem.

Zakres i harmonogram spotkan
Zakres oraz szczegdlowy plan zebran, konsultacji i dyzuréw nauczycieli oraz wychowawcoéw okresla
Statut szkoty lub odrebne wewnatrzszkolne procedury.

Prawo rodzicéw do konsultacji

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w dowolnym momencie roku szkolnego zwrécié
sie z prosba o dodatkowe konsultacje lub spotkanie, szczegélnie gdy dostrzegaja niepokojace
symptomy w nauce lub zachowaniu ucznia, badz chca oméwi¢ kwestie rozwoju jego uzdolnien.

9 Postanowienia koncowe
§38 Zakres obowigzywania i procedura zmian

Niniejsze wewnatrzszkolne zasady oceniania stanowia integralng czes¢ Statutu Szkoty i podlegaja
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng zgodnie z obowiazujaca procedura.

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym dokumentem rozstrzygane sa w oparciu o:

1  Ustawe Prawo o$wiatowe oraz ustawe o systemie o§wiaty?,

2 przepisy wykonawcze Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow,

3 przepisy regulujace funkcjonowanie szkoly, zawarte w Statucie Szkoty.

Zmiany i uzupetienia do niniejszego dokumentu wprowadza sie¢ w trybie przewidzianym dla
zmian w dokumentacji szkolnej, po zaopiniowaniu przez wtasciwe organy szkoty. Nowelizacja staje
sie obowigzujaca po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogicznag i podpisaniu przez Dyrektora
szkoly.

§39 Wejscie w zycie

Niniejsze Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzuja od dnia wskazanego w zarzadzeniu
Dyrektora Szkoly, po uwzglednieniu terminéw konsultacji z Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim.

7 dniem wejscia w zycie niniejszego dokumentu traca moc wszelkie wcze$niejsze przepisy
wewnatrzszkolne w zakresie oceniania, ktore sa z nim sprzeczne.
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Dodatek A — Rewizja dokumentu
Rewizja 1 Opis

« Wersja bazowa dokumentu: 1746306000 (03.05.2025T21:00)
o Data i czas utworzenia rekordu: 10 maja 2025, 19:00 CEST
e Autorzy uwag: JG, MM
o Uwagi:
— Zmiana struktury naglowka.
e Autorzy zmian: JG, MM
e Zakres zmian: Naglowek
e Zmiany:

— Dodanie unikalnej wersji dokumentu do nagtowka.

Rewizja 2 Opis

» Wersja bazowa dokumentu: 1746306000 (03.05.2025T21:00)
o Data i godzina utworzenia rekordu: 15 maja 2025 r., 20:00 CEST
e Autorzy uwag: JG, MM
o Uwagi:
— Minimalna liczba prac pisemnych.

e Autorzy zmian: JG, MM
o Zakres zmian: Paragrafy
e Zmiany:

7?7

)

Y

Rewizja 3 Opis

o Wersja bazowa dokumentu: 1746306000 (03.05.2025T21:00)
o Data i godzina utworzenia rekordu: 18 maja 2025 r., 20:00 CEST
o Autorzy uwag: AZ, JG, MM
o Uwagi:
— Zmieniona poczatkowej puli punktow.
— Aktualizacja kryteriow oceny zachowania
e Autorzy zmian: JG, MM
o Zakres zmian: Paragrafy, tabela punktowa
e Zmiany:

— Zmieniono poczatkowa pule punktéw z 50 na 65 (77);
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— Zaktualizowano kryteria oceny zachowania (?7);

Rewizja 4 Opis

« Wersja bazowa dokumentu: 1747602000 (18.05.2025T21:00)
o Data i godzina utworzenia rekordu: 24 maja 2025 r., 20:00 CEST
e Autorzy uwag: KB
o Uwagi:
— Konsekwencje nieprzystapienia do zapowiedzianej pracy pisemne;.
e Autorzy zmian: JG, MM
o Zakres zmian: § Nieobecnosci i terminy
e Zmiany:

— Dodano punkt [?7].

Rewizja 5 Opis

« Wersja bazowa dokumentu: 1747602000 (18.05.2025T21:00)
e Data i godzina utworzenia rekordu: 27 maja 2025 r., 21:00 CEST
e Autorzy uwag: KB
o Uwagi:
— Ujednolicenie zapisow dotyczacych zasad poprawy prac pisemnych.
e Autorzy zmian: JG, MM
o Zakres zmian: § ,Ustalanie ocen biezacych ...” pkt [?7?]
e Zmiany:
— Doprecyzowano brzmienie punktéw [??] i [?77].
o Uzasadnienie zmian:

— Zapewnia przejrzyste rozréznienie miedzy reguta ogélna w WO a mozliwym ,,przeciazeniem”
tej reguty w dokumencie PO, dzieki czemu nauczyciel przedmiotu moze dowolnie (ale jawnie)
okresli¢ prog maksymalnej oceny uprawniajacej do poprawy.

— Zapewnia przejrzyste okreslenie sposobu ustalania oceny po poprawie, gwarantujac jednolite
stosowanie przyjetej metody (np. ,wyzsza z dwoch ocen” lub inny wariant wskazany w PO).

Rewizja 6 Opis

Wersja bazowa dokumentu: 1747602000 (18.05.2025T21:00)
Data i godzina utworzenia rekordu: 27 maja 2025 r., 21:30 CEST

e Autorzy uwag: KB
o Uwagi:
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— Zamiana sformutowania ,na trzech ostatnich lekcjach” na ,na trzech ostatnich jednostkach
lekcyjnych”.

e Autorzy zmian: KB, JG, MM
o Zakres zmian: [?7]
e Zmiany:
— Stowo ,lekcjach” zastapiono wyrazeniem ,, jednostek lekcyjnych”.
o Uzasadnienie zmian:

— Modyfikacja dostosowuje terminologie do ustalen pierwszej Rady Pedagogicznej w biezgcym
roku szkolnym; pojecie ,, jednostka lekcyjna” obejmuje rowniez zajecia taczone i miedzyoddziatowe,
eliminujac potencjalne watpliwosci interpretacyjne.

Rewizja 7 Opis

» Wersja bazowa dokumentu: v0.3, 1749243600 (06.06.2025T21:00)
e Data i godzina utworzenia rekordu: 20 czerwca 2025 r., 09:30 CEST
e Autorzy uwag: JG, MM
o Uwagi:
— Ustalono termin poprawy prac pisemnych.
e Autorzy zmian: JG, MM
o Zakres zmian: [?7]
e Zmiany:
— Dodano "w terminie do dwoch tygodni od oddania ocenionej pracy”.
« Uzasadnienie zmian:

— Modyfikacja precyzuje maksymalny termin poprawy prac pisemnych.

Rewizja 8 Opis

» Wersja bazowa dokumentu: v0.3, 1749243600 (06.06.2025T21:00)

e Data i godzina utworzenia rekordu: 20 czerwca 2025 r., 12:00 CEST
e Autorzy uwag: JG, MM

o Uwagi:

— Konieczne ustalenie zasad poprawy form sprawdzania wiedzy z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych.

e Autorzy zmian: JG, MM
o Zakres zmian: [?7], [e]
e Zmiany:

— Ustalono domyélne zasady poprawy form sprawdzania wiedzy z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych w WO oraz okreslono zakresy dopuszczalnych zmian w PO.

« Uzasadnienie zmian:
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— Zmiany zapewniaja przejrzyste rozréznienie miedzy reguta ogélng w WO a mozliwoscia jej
modyfikacji w dokumencie PO, umozliwiajac nauczycielowi przedmiotu jawne i elastyczne
okreslenie zasad poprawy biezacych form sprawdzania wiedzy z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych.

Rewizja 9 Opis

Wersja bazowa dokumentu: v0.3, 1749243600 (06.06.2025T721:00)
Data i godzina utworzenia rekordu: 20 czerwca 2025 r., 13:00 CEST
Autorzy uwag: JG, MM
Uwagi:
— Dodano zakres czasowy trwania nagany Dyrektora szkoty.
Autorzy zmian: JG, MM
Zakres zmian: [?7]
Zmiany:
— Usunieto odniesienie do Statutu szkoty.

— Dodano informacje, ze nagana oraz ustalona ocena poprawna dotycza tylko semestru, w
ktorym nagana zostata przyznana.

Uzasadnienie zmian:

— Okreslenie czasowego zakresu nagany (tylko semestr, w ktérym zostata przyznana) precyzuje
konsekwencje dla ucznia i utatwia stosowanie przepiséw.

Rewizja 10 Opis

Wersja bazowa dokumentu: v0.4, 17504532000 (20.06.2025T21:00)
Data i godzina utworzenia rekordu: 27 czerwca 2025 r., 15:00 CEST
Autorzy uwag: JG, MM

Uwagi:

— Wprowadzono zmiane na obliczanie wyniku procentowego jako stosunku sumy zdobytych
punktéw do sumy maksymalnych punktéw.

Autorzy zmian: JG, MM
Zakres zmian: [2]
Zmiany:
— Zmieniono metode obliczania wyniku procentowego P z Sredniej arytmetycznej wynikéw

czgstkowych (P = 3% | 22 % 100%) na stosunek sumy zdobytych punktéw do sumy
J

k .
maksymalnych punktéw (P = 22::,31%_ x 100%).

Uzasadnienie zmian:
— Nowa metoda obliczania wyniku procentowego uwzglednia wage poszczegdlnych zadan

proporcjonalnie do ich maksymalnej liczby punktow, co jest zgodne z alg. zaimplementowanym
w dzienniku Librus.
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— Ujednolicono zapis wzoru, aby byt zgodny z nowa metodologia i czytelniejszy dla uzytkownika.

Rewizja 11 Opis

« Wersja bazowa dokumentu: v0.5, 1751050800 (27.06.2025T21:00)
e Data i godzina utworzenia rekordu: 7 lipca 2025 r., 14:00 CEST
o Autorzy uwag: AP, KP

o Uwagi:

— AP-1: W tabeli przyznawania punktéw za zachowanie (druga kategoria — Frekwencja) nalezy
dopisaé: Punkty (0-5) za usprawiedliwione i nieusprawiedliwione godziny nieobecno$ci
obliczamy jako $rednig arytmetyczng z obu semestréow.”

— AP-2: W tej samej tabeli trzeba doda¢, ze ,Punkty za frekwencje wyrazona w (statystyki
gléwne — procentowe zestawienie frekwencji).”

— KP-1: W procedurach nagan za nieobecnoéci okresli¢ przedziaty i limity godzin nieusprawiedliwionych
oddzielnie per semestr i per rok.

— KP-2: Doprecyzowac, czy ocena zachowania jest wystawiana za kazdy semestr, czy za caly
rok; odpowiednio dostosowa¢ limity nieusprawiedliwionych godzin.

e Autorzy zmian: JG, MM
o Zakres zmian: [?7]
e Zmiany:
— (dot. AP-1 & AP-2) Wprowadzono Kryteria A1, A2, A3:

— opis obliczania punktow dla oceny srodrocznej oraz rocznej jako Sredniej arytmetycznej
z dwoch semestrow;

— okreslono ze Kryteria: Al sa wyznaczane semestrealnie, a A2 i A3 comiesigcznie (addytywnie)

— (dot. KP-1) W sekeji ?? dodano progi nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych rzutujace na
maksymalna ocene z zachowania: Krytewrium A2 — limit per semestr.

— (dot. KP-2) W § klasyfikacji zachowania zapisano, ze ocena wystawiana jest oddzielnie za
kazdy semestr a roczna liczona jest jako Srednia z 2 semestrow

— Zaktualizowano tabele 77
o Uzasadnienie zmian:

— Zapewnienie sp6jnosci procedur frekwencyjnych z regulaminem oceniania zachowania
— realizacja uwag AP-1,2, KP-1,2.



