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STATUT
Liceum Ogdlnoksztatcacego Nr 111
im. Adama Mickiewicza
we Wroclawiu

§ 1 WSTEP

Statut Liceum Ogdlnoksztatcacego Nr III jest zgodny z zasadami zawartymi w Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, w Ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty i Ustawie Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (z
péZniejszymi zmianami) oraz ze wskazaniami wynikajacymi z miedzynarodowych konwencji doty-
czacych praw dziecka.

Fundamentalnym zadaniem szkoly jest nauczanie i wychowanie — dwa aspekty tego samego
nierozerwalnego procesu.

Szanujac roznorodno$é Swiatopogladowsa i kulturowa, uznajac rowno$é¢ narodowosci, za podstawe
wspolnej pracy przyjmuje sie uniwersalne zasady etyki.

Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki do nauki i rozwoju, wpaja poczucie odpowiedzial-
nosci za wtasne czyny, przygotowuje do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich, uczy
zasad demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkola utrzymuje wiezi z absolwentami i bylymi pracownikami, Scisle wspélpracuje ze Stowa-
rzyszeniem Absolwentéw III LO.

§ 2 SZKOLA

1 STATUS SZKOLY

1) Liceum Ogdlnoksztalcace Nr IIT imienia Adama Mickiewicza we Wroclawiu jest szkola pu-
bliczna podlegta bezposrednio Dolnoslaskiemu Kuratorowi Oswiaty z siedziba we Wroctawiu
przy Placu Powstancéw Warszawy 1;

2) Organem prowadzacym LO Nr III jest Gmina Wroclaw;
3) W zwiazku z powyzszym szkola:

e zapewnia rekrutacje mlodziezy na zasadach obowigzujacych w szkotach publicznych,

« realizuje rozporzadzenia ministra wlasciwego dla spraw oswiaty i wychowania dotyczace
siatki godzin i minimum programowego,

e wprowadza innowacje dydaktyczne po zatwierdzeniu ich przez Kuratorium Oswiaty,

 realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ustalone przez ministra
wlasciwego dla spraw oswiaty i wychowania,

e umozliwia uzyskiwanie $wiadectw panstwowych, zatrudnia nauczycieli o odpowiednich
kwalifikacjach pedagogicznych.



2 BAZA

1) Siedziba szkoly miesci si¢ we Wroclawiu przy ul. Skladowej 5;

2) Szkola posiada ogdlnie dostepna biblioteke, pracownie przedmiotowe, sale gimnastyczne, bo-
isko sportowe i pomieszczenia administracyjne;

3) Lekcje odbywaja sie w gabinetach przedmiotowych szkoly oraz kilku pomieszczeniach pomoc-

niczych;

4) Zajecia szkolne, w miare potrzeb, moga odbywaé sie réwniez w salach, laboratoriach i obiek-
tach sportowych wynajmowanych od innych instytucji.

3 CELE I ZADANIA SZKOLY

1) Cele szkoly wynikajace z przepiséw prawa to:

a) w dziedzinie ksztalcenia:

ksztalcenie uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania i wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci oraz formowania u uczniow
postaw jej uzupelniania przez cale zycie,

przygotowanie uczniéw do zdania egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym
i rozszerzonym z wynikiem umozliwiajacym podjecie studiéw na wyzszych uczel-
niach,

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnoéci pozwalajacych na rozumienie
czlowieka i $wiata w ich zlozonosci i réznorodnosci

b) w dziedzinie wychowania:

wyposazanie wychowankow w sprawnosci i kompetencje niezbedne w dorostym zyciu:
inteligencja emocjonalna, postawy prospoteczne, otwarto$é¢ na potrzeby innych, ade-
kwatna samoocena, postawy tolerancji, odpowiedzialnosé za siebie, innych, wtasne
decyzje,

wspieranie i stymulowanie samorzadnosci mtodziezy,

dbalo$é¢ o wypracowane tradycje szkoly, tworzenie nowych,

budowanie poczucia przynaleznosci, wiezi z grupa i szkola,

wzmocnienie tozsamosci narodowej i postawy obywatelskiej w duchu poszanowania
innych narodéw i kultur,

¢) w dziedzinie opieki i profilaktyki:

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w spolecznosci szkolnej, zaréwno w sferze fi-
zycznej, jak i emocjonalnej,

zapobieganie agres;ji,

zapobieganie uzaleznieniom, szczegdlnie od substancji psychoaktywnych, kompute-
réw oraz zaburzeniom odzywiania,

propagowanie zdrowego stylu zycia i proponowanie pozytywnych form spedzania
czasu wolnego.

2) Wymienione powyzej cele szkola osiaga, realizujac nastepujace zadania:



a) w zakresie ksztalcenia:

o organizowanie zaje¢ lekcyjnych zgodnie z siatka godzin wlasciwa dla danego profilu,
o indywidualizowanie procesu nauczania poprzez realizacje zaje¢ IPN, ITN,

o organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaje¢ wyrdw-
nawczych dla uczniéw z problemami w nauce,

o umozliwienie uczniom uczestniczenia w zyciu kulturalnym, naukowym i sportowym

we wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi,
b) w zakresie wychowania:

o realizacja zagadnien wymienionych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym
podczas godzin do dyspozycji wychowawcy i innych zajeé,

e zapoznanie z zasadami, regutami, regulaminami,

o wspomaganie w adaptacji w klasie oraz integracji z grupa i szkola,

e organizowanie wycieczek turystycznych i naukowych,

o kontynuowanie tradycji szkolnych, takich jak: catoroczne miedzyklasowe rozgrywki
sportowe, beania, obdz samorzadowy, akcje charytatywne, krwiodawstwo, Ogélno-
polski Przeglad Piosenki Licealisty WYBRYK,

¢) w zakresie opieki i profilaktyki:

¢ stale diagnozowanie probleméw i trudnosci, wspoélprace z rodzing ucznia,

e objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna uczniéw ze zdiagnozowanymi proble-
mami lub niepelnosprawnosciami, tworzenie przez wychowawcéw i zespoly ucza-
ce, we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym, indywidualnych plandw
edukacyjno-terapeutycznych,

e comiesieczne monitoringi frekwencji,

o wspolprace z placéwkami i instytucjami specjalistycznymi, w tym szczegodlnie z po-
radnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami zwigzanymi z profilaktyka i terapia
uzaleznien, uczelniami wyzszymi.

3) Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw w obrebie szkoly oraz w ramach prowadzonych zajeé
poza szkola, stosujac odpowiednie procedury bezpieczenstwa. Procedury te stanowia odrebny
dokument szkolny;

4) Szczegblowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoly okreslaja zarzadzenia lub in-
strukcje dyrektora szkoty;

5) Poza celami i zadaniami wymienionymi powyzej, szkola moze przyjaé¢ w planie pracy na kazdy

rok szkolny dodatkowe cele i zadania stuzace ich realizacji.

4 ORGANY SZKOLY
1) Dyrektor;

a. dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej,

b. dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca sie w szkole,



c. dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej oraz zarzadzeniami orga-
néw nadzorujacych szkole,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wy-
chowankéw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
Wym7

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

d. do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dzialalnoScia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi pracownikami pedagogiczny-

mi,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stano-
wiacych,

dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade rodzicéw i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspéldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza, roz-
szerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
i innowacyjnej szkoty,

odpowiedzialnoéé za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego ucznia,

wspélpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem stomatolo-
giem, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieé¢mi i mlodzieza,
wdrazanie odpowiednich $rodkéow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnoé¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych,

e. dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty,

f. dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub pelno-
letniego ucznia,

g. dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,



przydzielania nauczycielom funkcji dodatkowych, np. opiekuna samorzadu uczniow-
skiego, koordynatora kota wolontariatu, koordynatora wewnatrzszkolnego doskona-
lenia nauczycieli,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

h. dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim,

i. dyrektor moze zwroci¢ sie do rady pedagogicznej o powolanie zespolu doradczego,

j. dyrektor moze powolaé¢ spoéréd nauczycieli komisje zadaniowe, w tym komisje rekruta-
cyjna, komisje statutows i inne,

k. w razie nieobecnoéci dyrektor powierza kierowanie szkola swojemu zastepcy (wicedyrek-
torowi lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoly).

2) Wicedyrektor;

a. do podstawowych zadan wicedyrektora, zwiazanych z pelniona funkcja, nalezy nadzoér
pedagogiczny polegajacy w szczegdlnosci na:

hospitowaniu zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
diagnozowaniu wynikéw nauczania,

organizowaniu sprawdzianéw okresowych, testéw kompetencyjnych i diagnostycz-
nych, matur,

rozwiazywaniu konfliktow nauczyciel — uczen, nauczyciel — klasa,

nadzorowaniu porzadku i dyscypliny pracy nauczycieli,

organizacji dyzuréw nauczycielskich,

koordynowaniu organizacji imprez szkolnych i spotkan z rodzicami,

b. wicedyrektor informuje dyrektora o realizacji zadan, o trudno$ciach i propozycjach ich
rozwigzywania,

c. wicedyrektor na biezaco nadzoruje prace szkoty, w szczegdlnosci:

organizuje zastepstwa,

zapewnia opieke nad uczniami,
dozoruje odbywanie planowych zajec,
zarzadza planem lekcji,

d. wicedyrektor sprawuje nadzér nad dokumentacja pedagogiczna, w szczegdlnosci kontro-
luje arkusze ocen, dzienniki lekcyjne i dzienniki zajeé,

e. wicedyrektor ma takze obowiazek podejmowacé zadania dotyczace:

przeprowadzania ankiet, statystyk, sprawdzianéw kuratoryjnych i innych przedsie-
wzied,

koordynowania praktyk studenckich,



e planowania i zatwierdzania wycieczek klasowych i specjalistycznych, a takze wyjs¢
sporadycznych,

¢ rozliczania godzin ponadwymiarowych,

e spraw zwiazanych z biezaca praca szkoty,

f. wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnoéci w zakresie powierzo-

nych kompetencji.

3) Rada pedagogiczna;

a.

g.

rada pedagogiczna zrzesza wszystkich pracownikéow dydaktycznych szkoly i jest kolegial-
nym organem realizujacym zadania wynikajace ze Statutu szkoty,

rada pedagogiczna ma prawo i obowiazek wnioskowania, opiniowania i zatwierdzania
wszystkich spraw zwiazanych z dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg, i
organizacyjna szkoty,

w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, pedagog i psycholog szkolny oraz nauczyciele bibliotekarze,

za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w jej zebraniach moga takze bra¢ udziat, z
glosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego,

. do obowigzkéw przewodniczacego nalezy zwolywanie, przygotowanie i prowadzenie ze-

bran rady pedagogicznej. O terminie zebrania przewodniczacy informuje co najmniej z
trzydniowym wyprzedzeniem,

do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

o zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

¢ podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szko-
le,

o ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnodci:

e organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

e projekt planu finansowego szkoly,

o wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

e propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

. rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut oraz zatwierdza wszelkie zmiany,

. rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

. rada pedagogiczna na wniosek dyrektora powoluje zespét doradczy i wybiera do niego

pieciu przedstawicieli.



4) Rada rodzicéw;

a. w szkole dziala rada rodzicow bedaca organizacja reprezentujaca ogoél rodzicéw uczniéw,
b. do kompetencji rady rodzicow nalezy:

¢ uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego szkoly,
e uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyki,

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoéci ksztalcenia lub wy-
chowania, o ile taki zostat zlecony szkole przez organ sprawujacy nadzér pedagogicz-
ny,

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkotly,

c. rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowa-
dzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

d. jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu profi-
laktycznego, programy te (lub program) ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,

e. w sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych (tzw. tréjek
klasowych), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddzialu,

f. w wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

g. wybory przeprowadza sie¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

h. rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
e wewnetrzng strukture i tryb pracy,

o szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawi-
cieli rad oddzialowych do rady rodzicéw,

i. rada rodzicéw wspoéldziata z dyrektorem szkoly w zaznajamianiu ogétu rodzicéw z pro-
gramem wychowawczym i profilaktycznym, organizacja nauczania oraz wynikajacymi z
nich zadaniami dla szkoty i rodzicéw,

j- rada rodzicéw decyduje o sposobie dysponowania funduszem rady rodzicow. Zasady funk-
cjonowania tego funduszu okreéla regulamin rady rodzicow.

k. rada rodzicéw, na wniosek dyrektora szkoly, wyraza opinie o pracy nauczyciela w zwiazku
z ocenyg, jego dorobku zawodowego dokonywang przez dyrektora szkoly. Rada rodzicéw
moze powstrzymac sie od sformulowania tej opinii,

1. organami rady rodzicow sa:
e zebranie rady rodzicow,
e prezydium rady rodzicow,
¢ komisja rewizyjna rady rodzicéw,
m. biezaca dzialalnoscia rady rodzicéw kieruje prezydium,

n. biezaca kontrole dzialalnosci rady rodzicéw prowadzi komisja rewizyjna.



5) Samorzad uczniowski;

a. samorzad LO Nr III jest niezalezna organizacja reprezentujaca wszystkich uczniéw szkoty,

b. samorzad wspotuczestniczy w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zadan szkoty,

c. samorzad uprawniony jest do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnio-
skéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegélnosci dotyczacych podstawo-
wych praw uczniow, takich jak:

e prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawia-
nymi wymaganiami,

e prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan,

e prawo do wydawania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

e prawo do przedstawiania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela,

d. samorzad podejmuje, za zgoda dyrektora, dziatalno$¢ kulturalna, edukacyjna, sportowa
oraz rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,

e. samorzad wybiera nauczyciela pelnigcego role opiekuna,
f. samorzad posiada nastepujace organy:

e przewodniczacy samorzadu,
¢ zebranie przewodniczacych samorzadéw klasowych.

g. kompetencje organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu,
h. samorzad dysponuje $rodkami finansowymi, ktérymi sa:

« dotacje (szkoty, rady rodzicéw, inne),

o wplywy z organizacji odplatnych imprez.

5 STRUKTURA ADMINISTRACYJNA I FINANSOWANIE DZIALAL-
NOSCI SZKOLY

1) Strukture organizacyjna szkoly tworza pion dydaktyczno-wychowawczy oraz pion administracyjno-
gospodarczy;

2) W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly;

3) Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym dla wszystkich komdrek pionu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) ‘W pionie administracyjno-gospodarczym istnieja stanowiska: sekretarza, specjalisty ds. uczniow-
skich, kierownika gospodarczego oraz gtéwnego ksiegowego;

5) Strukture szkoly uwzgledniajaca w szczegblnosci strukture organizacyjna, stuzbowa i funkcjo-
nalng, w tym opis wszystkich stanowisk i komorek szkoty, okresla regulamin organizacyjny
liceum;
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6)
7)
8)

10)

11)

Szkola prowadzi samodzielna obstuge finansowo-ksiegowa swojej dzialalnosci;
Dzialalnos¢ szkoly jest finansowana poprzez dotacje z budzetu Gminy Wroclaw;

Finansowanie szkoly oznacza w szczegolnosci zabezpieczenie w jej rocznym planie budzetowym
srodkéw na:

. wynagrodzenia i §wiadczenia dla pracownikow szkoty,

a
b. biezace koszty funkcjonowania,

o

koszty remontow,

d. utrzymanie i rozwijanie bazy pomocy dydaktycznych.

Szkola pozyskuje srodki pozabudzetowe z przeznaczeniem na dodatkowe finansowanie swojej
dzialalnosci statutowej. Srodki te sg pozyskiwane poprzez dzialalnoéé gospodarcza, w tym
wynajmowanie pomieszczen, boiska i sal dla celéw edukacyjnych, sportowo — rekreacyjnych
lub komercyjnych;

Szkota dysponuje rachunkiem bankowym dochodéw wlasnych jednostki samorzadu terytorial-
nego, na ktérym gromadzi pozyskane $rodki;

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do rady rodzicéw o ogloszenie ,sktadki celowej” w zaleznosci
od potrzeb szkoty.

6 BIBLIOTEKA

1)

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy o regionie;

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice uczniow;
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty;

Dyrektor zapewnia wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie, kwalifikowana kadre i érodki finan-
sowe na dzialalnosé biblioteki; zarzadza skontrum biblioteki, dba o jej protokolarne przeka-
zanie przy zmianie pracownikéw;

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organiza-
cja roku szkolnego;

Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki i Internetu;

Szczegdlowe warunki korzystania z wypozyczalni i czytelni okreslaja odrebne regulaminy.
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§ 3 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1 ORGANIZACJA CZASU NAUCZANIA.

1) Cykl edukacyjny w LO Nr III jest cyklem czteroletnim;

2) Nauczanie prowadzone jest w systemie jednozmianowym;

w

)
)
) Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy;
)

4) Okres pierwszy rozpoczyna si¢ 1 dnia roku szkolnego i koriczy w ostatnim dniu drugiego,

pelnego tygodnia stycznia nastepnego roku kalendarzowego;

5) Okres drugi rozpoczyna sie 1 dnia po zakonczeniu okresu pierwszego i konczy w ostatnim
dniu zajeé lekcyjnych danego roku szkolnego;

6) Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

7) Lekcje moga zostaé odwolane lub skrécone z uwagi na warunki atmosferyczne albo potrzeby
organizacyjne szkoty.

2 ORGANIZACJA KSZTALCENIA

1) W szkole istniejg nastepujace profile klas: matematyczny, matematyczno-fizyczny, matematyczno-
informatyczny, architektoniczny, biologiczno-chemiczny. Liczba i rodzaje otwieranych profili
moga si¢ rézni¢ w poszczegdlnych latach w zaleznosci od decyzji organu prowadzacego, dy-
rektora oraz potrzeb uczniow i mozliwosci szkoty;

2) Szkola realizuje cykl edukacyjny wedlug szkolnych planéw nauczania, zaleznych od profilu
klasy.

3) Plany nauczania poszczegdlnych klas oraz opis systemu ksztalcenia w profilach sa odrebnymi
dokumentami udostepnionymi na stronie internetowej szkoty.

3 SYSTEM NAUCZANIA JEZYKOW OBCYCH

1) Nauka jezykéw obcych w miare mozliwosci odbywa sie w systemie miedzyoddzialowym w
grupach o zréznicowanym poziomie zaawansowania;

2) Uczniowie klas pierwszych przydzielani sa do grup jezykowych na podstawie testu diagnozu-
jacego poziom opanowania jezyka;

3) Poziom nauczania w grupach jezykowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci jezykowych
uczniow;

4) Nauka jezyka angielskiego i niemieckiego odbywa si¢ w wymiarze odpowiednio trzech i dwéch
godzin tygodniowo przez cztery lata nauki

5) Liczebnosé grup jezykowych wynosi okoto 15 uczniéw;
6) Szczegdlowe zasady organizacji nauczania jezykéw obcych — w tym zmiany przez ucznia grupy

jezykowej - okreéla odrebny regulamin;
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4 SYSTEM REKRUTACJI

1)

2)

3)

Rekrutacja do szkoly odbywa sie zgodnie z zasada powszechnej dostepnoéci i ma na celu
zapewnienie wszystkim kandydatom réwnych szans;

Ogodlne zasady naboru okreslaja przepisy prawa:

a. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz.U.11 stycznia 2017 poz. 59,

b. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe Dz.U.
z dnia 11 stycznia 2017 poz. 60,

c. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425 z
pdzniejszymi zmianami,
d. aktualne rozporzadzenia ministra wlasciwego dla spraw o$wiaty i wychowania,

e. aktualne zarzadzenia Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

Szkola korzysta z elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji na poziomie aglomeracji
wroctawskiej, administrowanego przez Departament Edukacji Urzedu Miejskiego Wroclawia;

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty;

Rekrutacja do szkoly odbywa sie na podstawie sumy punktéw rekrutacyjnych uzyskanych
przez kandydata;

W przypadku rekrutacji do niektérych klas szkota moze — za zgoda wlasciwych organéw
oswiatowych — przeprowadzi¢ sprawdzian uzdolnien kierunkowych.

Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sa w Regulaminie Rekrutacji publikowanym na stronie
internetowej szkoty. Regulamin Rekrutacji zawiera w szczegdlnosci:

liczbe i rodzaj otwieranych klas (profili),

ISH

zasady naliczania punktéw rekrutacyjnych,

informacje na temat sprawdzianéw uzdolnien kierunkowych,

/o

terminy sktadania wnioskéw i wymagane dokumenty,
e. zasady organizowania informacji dla kandydatéw i ich rodzicow

f. tryb odwolania od decyzji komisji rekrutacyjnej;

Jedli po zakoniczeniu procesu rekrutacyjnego w planowanych klasach pierwszych sa wolne
miejsca, szkota przystepuje do rekrutacji uzupetniajacej. Rekrutacja ta odbywa sie z uzyciem
narzedzi elektronicznych na takich samych zasadach, jak rekrutacja zasadnicza;

Jesli po zakonczeniu elektronicznej rekrutacji uzupetniajacej w klasach nie zostanie wypetnio-
ny limit miejsc, szkota informuje o tym fakcie na swojej stronie internetowej. Rekrutacja na
wolne miejsca odbywa sie na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora szkoly, a o przyjeciu,
tak jak w poprzednich etapach, decyduje suma punktéw rekrutacyjnych;
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5 INNOWACJE PEDAGOGICZNE

1)

Szkota tworzy warunki organizacyjne dla realizowania przez nauczycieli innowacji pedago-
gicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw Scistych: matematyki, informatyki i fizyki
oraz innowacji ksztaltujacych u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyja-
jace aktywnemu uczestnictwu w zyciu kulturalnym i gospodarczym,;

Innowacje pedagogiczne maja charakter autorski, ale sa przygotowywane i realizowane zespo-
towo;

Autor innowacji przygotowuje stosowna dokumentacje, ktéra przedstawia do akceptacji dy-
rektorowi szkoty. Dokumentacja zawiera:

a. zgode nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji,

b. zgode autora innowacji na jej prowadzenie w szkole, w wypadku, gdy zalozenia innowacji
nie byly wczeéniej opublikowane,

c. program, cele, metody i sposéb ewaluacji,
d. zasady rekrutacji,

e. ramy organizacyjne, w tym plan nauczania klasy (grupy) objetej innowacja.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
dyrektora;

Umozliwiajac realizacje innowacji pedagogicznych, szkota stwarza mozliwos¢ podejmowania
wspoélpracy z uczelniami wyzszymi, wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacja-
mi, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci szkoty.

6 ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWANIA

1)

2)

Szkola planuje i realizuje zadania, wychowawcze i profilaktyczne okreslone w programie wychowawczo-
profilaktycznym;

Na podstawie programu wychowawczego na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy
klas, pedagog, bibliotekarze opracowuja szczegbtowe programy wychowawczo-profilaktyczne;

Realizujac program wychowawczo-profilaktyczny, szkola wspélpracuje z placowkami i instytu-
cjami specjalistycznymi, w szczegdlnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowkami
zwiagzanymi z profilaktyks i terapia uzaleznien oraz uczelniami wyzszymi;

Szkota wspiera i stymuluje rozwdj uczniéw wybitnie uzdolnionych, wdrazajac wypracowane
procedury IPN (Indywidualny Program Nauki) i ITN (Indywidualny Tok Nauki);

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny jest odrebnym dokumentem.
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7 SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1) Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

a.

wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania; odkrycie zaintereso-
wan, uzdolnien; rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predys-
pozycji do wykonywania wybranego zawodu,

przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru zawodu, kierunku dalszej nauki,

rozwijanie w uczniach §wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych,

ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspolpracy w grupie i auto-
prezentacji,

poznanie rynku pracy,

nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy.

2) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest realizowany poprzez:

a.

e.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i pod-
jecia roli zawodowej w ramach godzin wychowawczych oraz lekcji przedsiebiorczosci,
wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzedami pracy, szkotami wyz-
szego szczebla i innymi organizacjami, instytucjami wspierajacymi dziatalno$é¢ szkolty w
tym zakresie,

wsparcie uczniéw aplikujacych na studia zagraniczne.

3) Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

a.

doradztwo zawodowe jest realizowane na:

e obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w wy-
miarze minimum 10 godzin w czteroletnim okresie nauczania prowadzonych przez
nauczyciela-doradce zawodowego,

e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o zajeciach z wychowawca,

na zajeciach realizowane sa tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslone
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

organizacje doradztwa zawodowego koordynuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

4) Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego;
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5) Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realiza-
cja doradztwa zawodowego,

b. prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

c. opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowaw-
cami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym
mowa w punkcie 4, oraz koordynowanie jego realizacji;

d. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan doradztwa zawodowego.

e. koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gro-
madzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia,

f. realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w puncie d,

6) Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukorniczenia szkoty;

8 ORGANIZACJA WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI ZEWNETRZ-
NYMI

1) Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiad-
czacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom;

2) Wspoélpraca ta polega w szczegdlnosci na tym, ze:

a. szkota na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw z
trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi oraz uczniéow przejawiajacych szczegdlne
talenty i uzdolnienia;

b. szkota wypelnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach psychologicznych i pedago-
gicznych.

3) Szkola, w miare mozliwosci, wspomaga rodzine w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzy-
stajac z dzialalnodci:

a. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
b. Komisariatu Policji;

c. innych instytucji i placéwek w zaleznosci od sytuacji.

4) Szkola moze wspdlpracowaé z uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
pozarzadowymi, w tym organizacjami harcerskimi, ktérych celem jest dziatalno$é wychowaw-
cza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

5) Szkola moze prowadzi¢ wymiany mlodziezy z innymi szkolami, takze zagranicznymi;
6) Sposdb i zakres wspolpracy szkoly z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej okreslaja odpowiednie regulaminy i umowys;
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9 ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1) Za zgoda dyrektora szkola umozliwia uczniom uczestniczenie w dziataniach o charakterze
wolontariatu,

2) Kazdy uczen moze zostaé wolontariuszem. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w kole wo-
lontariatu, nad ktérym opieke sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - opiekun
wolontariatu;

3) Szczegblowe zasady dzialania kola wolontariatu okresla regulamin.

10 ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ

1) Warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami zapewnia dyrektor szkoly;

2) Szkola realizuje zadania w zakresie opieki zdrowotnej nad uczniami poprzez:

a.

prowadzenie na swoim terenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz zatrudnienie piele-
gniarki lub higienistki szkolnej,

zawieranie stosownej umowy z podmiotami udzielajacymi swiadczenia w zakresie opieki
stomatologicznej dzieci i mtodziezy,

prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w ramach zaje¢ z biologii, wycho-
wania fizycznego oraz godzin do dyspozycji wychowawcy.

3) Do zadan pielegniarki lub higienistki szkolnej nalezy w szczeg6lnosci:

a.

biezace monitorowanie stanu zdrowia uczniéw, w tym wykonywanie i interpretowanie
testow przesiewowych,

. czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,

sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscia,
udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatrué,

doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow, warunkéw
sanitarnych w szkole,

f. udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.

4) Zadania w zakresie opieki zdrowotnej nad uczniami szkola realizuje bezplatnie i we wspélpracy
z rodzicami uczniéw;

11 POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1) W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a. diagnozowaniu srodowiska ucznia,
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i.

J-

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozli-
wianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym opracowy-
waniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd ucznidow, nauczycieli i
rodzicow,

wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3) Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspélpracy z:

a.

=8

® 2 0

=

rodzicami,

pedagogiem,

psychologiem,

nauczycielami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
innymi szkotami i placowkami,

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek: a) ucznia,

b.

/0

rodzicow,
nauczyciela,

pedagoga,

e. psychologa,

f. poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g.

h. innych podmiotéw i instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

dyrektora szkoty,

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty;

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

a.

porad dla uczniéw,
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7)
8)

9)

10)

11)

b. pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

c. zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez specjalistéw poradni, zajeé
o charakterze terapeutycznym,

d. porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

e. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw np. bloki olimpijskie, kota zainteresowan,

f. zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych,

g. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej przez uczniow,

h. dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;

Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddzialéow klas pierwszych we wspol-
pracy z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku;

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sig¢ rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia;

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wy-
chowawczych, pedagog oraz psycholog.

POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub motywa-
cyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe);

Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i moty-
wacyjnym;

Pomoc materialna o charakterze socjalnym jest przyznawana przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej we Wroclawiu i przystuguje uczniom, ktérzy wraz rodzina mieszkaja na terenie
gminy Wroctaw. Szkota posredniczy w udzielaniu informacji na temat tych form pomocy;

W trudnej sytuacji zyciowej rodzic moze zwroci¢ si¢ o pomoc materialng na realizacje pro-
gramu ksztalcenia specyficznego dla klasy, z uwzglednieniem pozalekcyjnej pracy i innych
form opieki (obdz naukowy, wycieczka, plener architektoniczny) do rady rodzicéw. Informacje
na temat procedury przyznawania zawarte sa w Regulaminie rady rodzicéw Liceum Ogolno-
ksztalcacego nr 11T im. Adama Mickiewicza;

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa m.in.: stypendium Pre-
zesa Rady Ministréw, stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, sty-
pendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz inne
stypendia za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;
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6)

Beneficjentami wyzej wymienionych swiadczen motywacyjnych moga by¢ uczniowie spelnia-
jacy kryteria zawarte w ustawie o systemie oswiaty, uchwalach Rady Miejskiej Wroctawia,
regulaminach tych stypendiéw oraz regulaminach wewnetrznych szkoty.

Szkola udziela pomocy w staraniach o stypendia motywacyjne, w tym w wypelnianiu wnioskow
i opiniowaniu;

DOKUMENTOWANIE NAUCZANIA I FREKWENCJI

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje
sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym;

Dostep rodzica/opiekuna prawnego w szkole do danych dziennika dotyczacych jego dziecka
jest bezptatny. Dostep powinien odbywaé sie w asyscie nauczyciela na dowolnym szkolnym
komputerze. Udostepnianiu danych rodzicowi shuzy modul systemu zwany KARTOTEKA
UCZNIA;

Uczniowie i rodzice maja prawo do zdalnego dostepu do danych dotyczacych siebie, a w szcze-
gblnosci do: indywidualnej korespondencji z nauczycielami i dyrekcja, ogloszen dotyczacych
klasy, szkoly itp., konfiguracji swojego konta w dzienniku i pomocy technicznej,

Dostep do danych w dzienniku dotyczacych ucznia jest mozliwy przy pomocy indywidualnych
kodéw (haset i loginéw) osobnych dla ucznia i jego rodzicéw, przy czym uczeii przy obstudze
swojego konta ma takie same prawa, obowigzki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie;

Szkola przekazuje oficjalne informacje rodzicom i uczniom poprzez dziennik elektroniczny.
Na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) szkola udostepnia papierowe wydruki zawartych w
dzienniku informacji przeznaczonych dla rodzica;

Zasady ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow oraz szczegdlowe zasady funkcjonowa-
nia dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin dziennika elektronicznego w LO nr III we
Wroclawiu” wprowadzony zarzadzeniem dyrektora;

§ 4 ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1 PROMOCJA

1)

2)

Uczen uzyskuje promocje do klasy nastepnej, jesli ze wszystkich obowiazkowych przedmiotéw
ujetych w Szkolnym Planie Nauczanie otrzymal oceny co najmniej dopuszczajace;

W przypadku przedmiotu, dla ktérego Szkolny Plan Nauczania przewiduje zakorniczenie zajeé
w pierwszym okresie, jako ocene roczna traktuje sie ocene za pierwszy okres, za wyjatkiem
sytuacji opisanej w punkcie nastepnym;

W stosunku do ucznia, ktéry otrzymal ocene niedostateczng z przedmiotu konczacego sie
w pierwszym okresie, szkola stwarza mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw i poprawy tej oceny w
okresie drugim. Zaliczenie przez ucznia obowiazujacego materiatlu nastepuje u nauczyciela
uczacego danego przedmiotu. Ocena uzyskana przez ucznia w tym trybie jest traktowana
jako ocena roczna i decyduje o promocji;
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4) Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednego lub dwéch
przedmiotéw obowiazkowych, moze zdawaé z tych przedmiotéw egzaminy poprawkowe;

5) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym:;

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym nowy rok szkol-
ny;

7) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia;

8) Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase;

9) Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednego obowiazkowego przedmiotu pod warunkiem, ze przedmiot
ten, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowany jest w klasie programowo wyzszej;

10) Uczen koniczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra skladaja sie roczne oce-
ny klasyfikacyjne z przedmiotéw obowiazkowych uzyskane w klasie programowo najwyzszej,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotéw wyzsze od oceny niedostatecznej;

2 KLASYFIKACJA

1) Klasyfikacja uczniéw jest przeprowadzana dwukrotnie w trakcie roku szkolnego: z koricem
pierwszego okresu nauki w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen otrzymuje oceny $rédroczne,
z konicem drugiego okresu nauki w wyniku klasyfikacji rocznej uczen otrzymuje oceny roczne;

2) Klasyfikacja uczniéw, tj. zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej, odbywa sie w ostatnim
tygodniu pierwszego i drugiego okresu;

3) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaj ¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadza-
cy poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
- wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia;

4) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli i wychowawcéw najpéz-
niej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Informacja o tych
ocenach jest przekazywana uczniom i rodzicom poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

5) Oceny przewidywane $rdédroczne i roczne wpisywane sg do dziennika elektronicznego nie pdz-
niej niz 10 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

6) Informacja o zagrozeniu ocena niedostateczna z danego przedmiotu wpisywana jest nie p6zniej
niz 30 dni kalendarzowych przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej jako ocena
czastkowa oznaczona skrotem ,,za” na czerwonym tle;
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7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

3

1)

Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub innego przedmiotu wymaga pisemnej
decyzji dyrektora szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania;

Uczen nieklasyfikowany z jednego lub wiekszej liczby przedmiotéw sktada pisemny wniosek
do dyrektora szkoly o dopuszczenie do egzaminéw klasyfikacyjnych.

Wniosek powinien by¢ zlozony najp6zniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kla-
syfikacyjny;

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na eg-
zamin klasyfikacyjny;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku klasyfikacji okresowej
— najpézniej 2 tygodnie od dnia zakonczenia pierwszego okresu nauki. Termin egzaminu kla-
syfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

Uczen niesklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow nie moze otrzymacé¢ promocji do
klasy nastepnej;

Jezeli w wyniku klasyfikacji érédrocznej uczen otrzymal ocene niedostateczng z jednego lub
wiekszej liczby przedmiotow, szkola, w miare mozliwoéci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia
brakow i uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej. Szczegbétowa procedure uzupel-
niania tych brakéw i zaliczenia przez ucznia zaleglego materialu uwzgledniaja przedmiotowe
lub indywidualne systemy oceniania nauczycieli;

ZMIANA KLASY LUB PRZEDMIOTU NAUCZANEGO W WY-
MIARZE ROZSZERZONYM

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zgode na zmiane
wybranego przez ucznia przedmiotu rozszerzonego. Zmiana ta odbywa sie najp6zniej do korica
klasy trzeciej w drodze egzaminu zaliczeniowego;

Dyrektor moze odméwié wyrazenia zgody na zmiane grupy lub/i przedmiotu rozszerzonego z
przyczyn organizacyjnych;

Egzamin zaliczeniowy podlega procedurze analogicznej do egzaminu klasyfikacyjnego, z tym
ze komisja egzaminacyjna sklada sie z 2 nauczycieli przedmiotu ,,docelowego” lub nauczyciela
przedmiotu ,,docelowego” i nauczyciela przedmiotu pokrewnego;

Egzamin zaliczeniowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przerwy wakacyjnej lub najpéz-
niej 2 tygodnie od dnia zakoriczenia pierwszego okresu nauki;
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5) W wypadku niezdania egzaminu uczeni jest obowiazany kontynuowaé nauke dotychczasowego
przedmiotu rozszerzonego;

6) Egzamin zaliczeniowy nie podlega procedurze poprawkowej;

7) Zmiana klasy podlega procedurze analogicznej jak zmiana przedmiotu rozszerzonego, z tym
ze uczen jest zobowiazany zdaé¢ egzaminy zaliczeniowe ze wszystkich przedmiotéow, w ktérych
wystepuja réznice programowe w stosunku do klasy ,,docelowej”;

4 KONTROLA I OCENA OSIAGNIEC UCZNIA

1) Szkolne skale ocen;

o w szkole stosuje sie¢ dwie skale ocen: skale zewnetrzna, za pomoca ktorej wyraza si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne oraz skale wewnetrzna, stuzaca do zapisywania Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen czastkowych,

o zewnetrzna skala ocen wyrazona jest w stopniach w nastepujacy sposéb: celujacy — 6,
bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1.

2) Zewnetrzna skala ocen;

a. ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

¢ znakomicie opanowal kazdy element wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo-
Sciami i umiejetnosciami w samodzielnym i bezblednym rozwiazywaniu (wykony-
waniu) trudniejszych zadan i probleméw teoretycznych lub praktycznych objetych
programem nauczania danej klasy

lub

o posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przed-
miotu w danej klasie, twérczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz rozwiazuje (wykonuje)
trudne zadania i problemy

lub
o osiaga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych badz zawodach
sportowych;
b. ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:
o opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania przed-
miotu w danej klasie
oraz
o sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé¢ posiadang,
wiedze do rozwiazywania (wykonywania) zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
c. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
¢ nie opanowal w pelni wiadomosci objetych programem nauczania w danej klasie, ale

opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie progra-
mowej
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oraz
o poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
d. ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
o opanowal wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej
oraz

« rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci

oraz
e mozliwe braki w opanowaniu podstawy programowej nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki;
e. ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja moz-
liwoéci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki

oraz
o rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stop-
niu trudnodci;
f. oceneg niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

¢ nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przed-
miotu, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu

oraz

« nie jest w stanie rozwiazaé (wykonaé) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

3) Wewnetrzna skala ocen stosowana na wszystkich przedmiotach:

ocena skrot | oznaczenie
niedostateczny ndst 1
dopuszczajacy minus | -dop 2-
dopuszczajacy dop 2
dopuszczajacy plus +dop 2+
dostateczny minus -dst 3-
dostateczny dst 3
dostateczny plus +dst 3+
dobry minus -db 4-
dobry db 4
dobry plus +db 4+
bardzo dobry minus | -bdb 5-
bardzo dobry bdb b)
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bardzo dobry plus +bdb 5+
celujacy cel 6
Z€ero Z€ero 0
plus plus +
minus minus -

a. sposéb przeliczania pluséw i minuséw na stopnie (konwersja pluséw i minuséw) opisany
jest w wymaganiach edukacyjnych dla poszczegélnych przedmiotéw,

b. ocena ,0” oznacza fakt nieobecnosci ucznia na danej formie kontroli wiedzy lub umiejet-
nosci. Ocena ta nie ma wplywu na $rednia prezentowana w dzienniku,

c. w ocenianiu szkolnym wystepuja dwa rodzaje kategorii ocen:
e kategorie ogdlnoszkolne predefiniowane przez administratora dziennika,
¢ kategorie przedmiotowe definiowane przez nauczyciela,
d. kategoria oceny zawiera:
o mnazwe formy oceniania (np. sprawdzian, aktywnosé, odpowiedz itp.),
e wage oceny (np. 3),
o informacje ,licz / nie licz do $redniej”;

4) Oceny okresowe:

a. W dzienniku elektronicznym w kolumnach $ér.I i ér.II podane sg érednie wazone ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia odpowiednio w I i II okresie.

b. Ocena srédroczna jest wystawiana na podstawie $redniej ér.I wedtug ponizszej tabeli:

Sr.I Ocena SRODROCZNA (okresowa) | oznaczenie
0,00 — 1,99 ndst 1
2,00 2,24 dop 2
2,25 — 2,49 + dop 2+
2,50 - 2,74 - dst 3-
2,75 3,24 dst 3
3,25 — 3,49 + dst 3+
350 3,74 —db i
3,75 — 4,24 db 4
425 4,49 T db it
4,50 - 4, 74 - bdb 5-
4,75 - 5, 24 bdb 5
5,25 5,49 + bdb 5+
5, 50 — 6,00 cel 6

c. Srednia roczna Sr.R w dzienniku elektronicznym jest wyliczana przy pomocy $rednich
§r.11 ér.IT wedlug wzoru: Sr.R = (§r.I+4r.IT)*0,5. Na jej podstawie jest wystawiana ocena
roczna wedlug ponizszej tabeli:
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d.

e.

Sr.R Ocena ROCZNA
0-1,99 ndst
2,00 - 2,49 dop
2,50 - 3,49 dst
3,50 - 4,49 db
4,50 - 5,49 bdb
5,50 - 6,00 cel

uczen i jego rodzice moga ubiega¢ sie w kazdym czasie o otrzymanie wyzszej niz przewi-
dywana oceny Srédocznej lub rocznej;
podwyzszenie oceny przewidywanej odbywa sie w trybie:

e poprawy ocen czastkowych z poszczegélnych sprawdzianéw pisemnych i/lub z odpo-

wiedzi ustnych, po uzgodnieniu zakresu i terminu poprawy z nauczycielem,

e uzupelnienia prac zaleglych i niezaliczonych zgodnie z przedmiotowymi wymagania-

mi edukacyjnymi,
¢ wykonania prac dodatkowych zgodnie z przedmiotowymi wymaganiami edukacyjny-
mi,

o uzyskania odpowiednio wysokich ocen czastkowych w ramach oceniania biezacego.
wymagania edukacyjne z przedmiotu moga zawiera¢ dodatkowe warunki, ktore uczen
musi spelni¢, aby otrzyma¢ dang ocene,
wymagania edukacyjne z przedmiotu zawierajg takze warunki decydujace o mozliwosci
wystawienia uczniowi oceny wyzszej niz przewidywana.

5 ZASADY OCENIANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI

1) Uczeni ma prawo do jawnej, systematycznej, uzasadnionej i zréznicowanej w formie oceny
stanu swej wiedzy i umiejetnosci. Oceny ucznia sg na biezaco dokumentowane w dzienniku
elektronicznym;

2) Ocenie podlegaja jedynie wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

3) Ocenianie biezace, wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania, winno by¢ dokonywane
systematycznie;

4) W ciagu dwdch tygodni od rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele publikuja wyma-
gania edukacyjne na ogélnodostepnej, szkolnej stronie internetowej. Wymagania edukacyjne
sa oglaszane dla kazdej klasy (grupy) i zawieraja:

sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

kryteria uzyskiwania ocen czastkowych,

kategorie i atrybuty ocen czastkowych (np. waga, atrybut licz/nie licz do $redniej),
sposéb konwersji plusow i minuséw na stopnie,

dodatkowe warunki, ktére uczent musi spetnié, aby otrzymac oceng klasyfikacyjna wyzsza
niz $rednia prognozowana,
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5)
6)

10)

11)

12)

13)

14)

o dodatkowe warunki, ktore uczen musi spelnié, aby otrzymaé ocene klasyfikacyjna zgodna
ze $rednig prognozowana.

Nauczyciel przedmiotu ustala zasady zglaszania nieprzygotowania do lekcji;

Oceny sprawdzonych prac pisemnych powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego w
terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od dnia ich napisania. Podobnie oceny wszel-
kich zadan pozalekcyjnych powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego w terminie nie
dhuzszym niz 10 dni roboczych od daty ostatecznego zwrotu prac wyznaczonego uczniom.
Nieobecnos$é nauczyciela w szkole wydluza ten okres o czas jego nieobecnosci. W przypadku
obszernych prac pisemnych (np. mala matura, matura prébna, testy diagnostyczne, wypraco-
wania) czas zwrotu sprawdzonej pracy moze ulec wydiuzeniu do 15 dni roboczych. Komentarz
oceny pracy pisemnej zawiera date sprawdzianu.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dotrzyma terminu wpisania oceny z pracy pisemnej, zobo-
wiazany jest wystawi¢ stopnie z kategoria ,nie licz do éredniej. Oceny na proébe ucznia moga
zosta¢ zmienione na ,licz do $redniej.

Przekazanie uczniom prac do wgladu odbywa sie na lekcji poswieconej omdwieniu wynikdw
sprawdzianu, istotnych bltedéw popelnionych przez uczniéw, poprawnych rozwiagzan, wnioskdw
do dalszej pracy itp. (tzw. ,poprawa” sprawdzianu).

Nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne. Uczen ma prawo do
wykonania kopii pracy w obecno$ci nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ocene, omawia z zaintereso-
wanymi kryteria oceny i punktacje odpowiedzi (pracy);

Na wniosek ucznia lub/i jego rodzica (opiekuna prawnego) dyrektor szkoly udostepnia doku-
mentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu sprawdza-
jacego oraz egzaminu zaliczeniowego. Udostepnienie tej dokumentacji odbywa si¢ w terminie
i miejscu uzgodnionym z zainteresowanymi osobami, w obecnoéci dyrektora, wicedyrektora
lub upowaznionego przez dyrektora nauczyciela;

Uczen otrzymuje niedostateczna ocene roczna z przedmiotu, jesli
« ma $rednia roczna (Sr.R) nizsza niz 2,0
lub

e byl nieklasyfikowany w I okresie i nie przystapil z przyczyn nieusprawiedliwionych do
egzaminu klasyfikacyjnego.

Ocena koncowa z calego cyklu nauczania danego przedmiotu jest ocena roczna z ostatniego
roku nauki tego przedmiotu;

Sprawdziany:

a. sprawdziany lub inne wieksze formy kontrolowania wiedzy i umiejetnosci sa zapowiadane
i wpisywane do TERMINARZA w dzienniku elektronicznym z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem,
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b. tzw. kartkowki, obejmujace material nie wigkszy niz z trzech ostatnich lekcji, sg trak-
towane na réwni ze zwyklym ustnym sprawdzaniem wiedzy i nie musza by¢ wczedniej
zapowiadane,

c. klasa moze mie¢ maksymalnie trzy sprawdziany w tygodniu,
d. klasa moze pisa¢ w danym dniu tylko jeden sprawdzian,

e. ograniczenia liczby sprawdzianéw dotycza zaje¢ odbywanych z cala klasa lub w podziale
na grupy wewnatrzklasowe. Ograniczenia powyzsze nie obowiazuja na zajeciach organi-
zowanych w systemie grup miedzyoddzialowych.

15) Poprawa oceny;

a. uczen, ktéry otrzymal ze sprawdzianu oceneg niedostateczna, moze by¢ zobowiazany przez
nauczyciela do poprawy tej oceny w wyznaczonym terminie. Obowiazek poprawy spraw-
dzianu moze by¢ takze okreslony w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu,

b. termin sprawdzianu poprawkowego nie powinien by¢ krétszy niz 7 dni kalendarzowych.
Nauczyciel moze wyznaczy¢ termin krotszy niz 7 dni za zgoda ucznia,

c. waga oceny z poprawy sprawdzianu nie moze by¢ mniejsza od wagi oceny poprawianej,

d. suma wag oceny ze sprawdzianu i oceny z poprawy sprawdzianu moze by¢ wigksza od
wagi niepoprawianego sprawdzianu co najwyzej o 2,

e. poprawa powinna odby¢ sie w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednak nie pézniej
niz 2 tygodnie od dnia zwrotu prac pisemnych.

16) Nieobecno$é ucznia na sprawdzianie;

a. jezeli uczen nie przystapil do sprawdzianu w wyniku usprawiedliwionej nieobecno$ci nie
dluzszej niz 3 dni robocze, ma obowiazek przystapié¢ do sprawdzianu (innej formy kontroli
wiedzy i umiejetnosci) w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela,

b. jezeli uczen nie przystapil do sprawdzianu w wyniku usprawiedliwionej nieobecno$ci
przekraczajacej 3 dni robocze, termin przystapienia do sprawdzianu dodatkowego (innej
formy kontroli wiedzy i umiejetnosci) powinien byé uzgodniony z uczniem i uwzgledniaé
czas niezbedny do nadrobienia zaleglosci,

c. jezeli nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie nie zostala usprawiedliwiona. Nauczyciel ma
prawo zobowiaza¢ ucznia do napisania zaleglego sprawdzianu w wyznaczonym przez
siebie terminie. Zapis stosuje sie zaréwno w odniesieniu do terminu pierwszego, jak i
terminéw dodatkowych zaliczenia.

17) Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnodci ucznia i weryfikacja oceny zachowania;

a. uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna lub érédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaly ustalone nie-
zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

b. zastrzezenia, o ktérych mowa w poprzednim punkcie zgtasza sie od dnia ustalenia rocz-
nej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia za-
koniczenia rocznych (okresowych w przypadku oceny $rédrocznej) zajeé dydaktyczno-
wychowawczych,
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c. w przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ eduka-
cyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z prze-
pisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra:

o w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych prze-

prowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ($rod-
roczna) ocene klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych,

o w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasy-
fikacyjna zachowania,

d. ustalona przez komisje, o ktérej mowa wyzej, roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej oceny rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

e. uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktéorym mowa wyzej, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, uzgodnionym z zainteresowanym i jego rodzicami,

f. uczen lub jego rodzice maja prawo do zgloszenia zastrzezenn do oceny wystawionej w
wyniku egzaminu poprawkowego w ciggu pieciu dni roboczych od jej wystawienia. W
przypadku zasadnoéci zgloszonych zastrzezen dyrektor powotuje kolejna komisje, ktéra
przeprowadza nowy egzamin poprawkowy. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna.

6 OCENA ZACHOWANIA

1) Ocena klasyfikacyjna zachowania (okresowa / roczna) uwzglednia w szczegblnosci 4 podsta-
wowe aspekty postawy, ktore informuja o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym i
poza nim. Aspekty te sa opisane w 3 stopniowej skali: A/B/C. Sa nimi:

a. poczucie odpowiedzialnosci i stosunek do obowiazkow,
e uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywiazuje sie z powierzo-
nych mu zadan i przestrzega ustaleri Statutu szkoly (A),
e uczen zazwyczaj dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje sie z powie-
rzonych mu zadan i przestrzega ustalen Statutu szkoty (B),
e uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wywiazuje sie z powierzonych
mu zadan i nie przestrzega ustalen Statutu szkoly (C),
b. frekwencja,
o uczen ma do 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 5 spéznieni (A),
o uczen ma sporadyczne spdznienia (maksimum 10) i nieliczne godziny nieusprawie-
dliwione (maksimum 8) (B),
¢ uczen ma liczne spéznienia (powyzej 10) lub wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci (C),
c. postawa spoleczna,

o zawsze i chetnie pomaga innym, aktywnie i tworczo dziala na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska (A),
e uczen zazwyczaj pomaga innym, wlacza sie w zycie klasy, szkoly lub srodowiska (B),
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2)

10)
11)

12)

¢ mneguje lub utrudnia realizacje inicjatyw na rzecz klasy lub szkoly (C),
d. kultura osobista i postawa etyczna,

o zawsze jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia, postepuje uczciwie, reaguje
na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$é wlasna i innych oséb, jest tolerancyjny
(A),

o zazwyczaj jest taktowny, potrafi panowaé¢ nad swoimi emocjami, postepuje uczciwie,
reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$é¢ wlasna i innych oséb, jest
tolerancyjny (B),

e czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw, czesto bywa nieuczciwy,
rzadko reaguje na dostrzezone przejawy zta, nie szanuje godnoéci wlasnej i innych
0s0b, jest nietolerancyjny (C).

Inne warunki skutkujace podwyzszeniem lub obnizeniem oceny zachowania opisane sa w uste-
pie Kary i nagrody;

W szkole obowiazuje szesciostopniowa skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne;

Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia;

Sposéb zasiegania opinii uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia ustala wychowawca w po-
rozumieniu z zespotem klasowym;

Sposob zasiggania przez wychowawce opinii nauczycieli przed dokonaniem oceny zachowania
okresla dyrektor szkoty;

Wychowawca klasy w ciagu dwoch tygodni od rozpoczecia kazdego roku szkolnego informuje
uczniow o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten jest
dokumentowany odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym;

Kara statutowa nalozona przez wychowawce (upomnienie wychowawcy) powoduje, ze ocena
zachowania nie moze by¢ wyzsza niz "dobre";

Kara statutowa nalozona przez dyrektora (upomnienie dyrektora) powoduje, ze ocena zacho-
wania nie moze by¢ wyzsza niz "poprawne';

W przypadku nagany dyrektora ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz "nieodpowiednie";

Popelnienie przez ucznia wykroczenia zagrazajacego skresleniem z listy uczniéw, powoduje
obnizenie oceny zachowania, ktora nie moze by¢ wyzsza niz ,nieodpowiednie”;

Okresowa / roczna ocene zachowania ustala sie na podstawie nastepujacej tabeli:
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bardzo nieodpo-

ocena zacho- | wzorowe dobre | poprawne naganne
wania dobre wiednie
ACCC
ABBB ABBC
AAAB BBCC CCCC
poziomy AAAA BBBB BBBC
osiggniete AABB AACC BCCC
przez ucznia AAAC AABC
W poszcze- ABCC
gblnych
obszarach
(aspektach)

13) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;
14) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z przepisami prawa jest ostateczna;
15) Uczenn moze ubiegaé sie 0 wyzsza niz prognozowana ocene zachowania jezeli:

e w danym okresie nie opuscil ani jednej lekcji oraz nie mial zadnego spdznienia
lub

o w danym okresie byl zaangazowany w wolontariat albo regularna dzialalnosé charyta-
tywna w szkole lub poza nia.

16) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
($r6droczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z kryteriami oce-
niania przedstawionymi uczniom na poczatku roku szkolnego.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

17) Tryb rozpatrywania zastrzezen, sklad komisji odwolawczej i sposéb dokumentowania proce-
dury odwotania okreélaja odrebne przepisy prawa;

§ 5 NAUCZYCIELE

1 ZADANIA I PRACA NAUCZYCIELA

1) Stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba z wyzszym wyksztalceniem i odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym, przestrzegajaca podstawowych zasad moralnych, spelniajaca
warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu;

2) Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stano-
wiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w
tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
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3)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

Obowiazkiem nauczyciela jest wszechstronne wspieranie uczniéw w ich rozwoju, stale podno-
szenie wlasnych kwalifikacji, doskonalenie zawodowe i dbanie o staly rozwdj wlasnej osobo-
wosci;

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spoéréd uznanych przez wspdlczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kéw i innych pomocy naukowych. Dyrektor moze zobowigzaé zespét przedmiotowy do wpro-
wadzenia jednolitego programu nauczania i wspélnego podrecznika w klasach o tym samym
profilu, a takze w nauczaniu jezykow obcych;

Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogélng i zawodowa, korzystajac z prawa pierw-
szenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie. Dyrektor moze zobowiaza¢ nauczyciela do podjecia doskonalenia zawodowego w
okreslonej formie;

Praca nauczyciela podlega ocenie z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek nauczyciela,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub rady rodzicow;

Praca nauczyciela podlega réwniez ocenie ze strony uczniéw. W tym celu szkola moze organi-
zowaé badania ankietowe wsréd wybranych klas lub ogétu uczniéw (ankieta ogdlnoszkolna);

W trakcie zajeé lekcyjnych nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki.

Nauczyciel zobowiazany jest do pelnienia dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z wczesniej usta-
lonym grafikiem;

Nauczyciel jest zobowiazany reagowa¢ na wszystkie zdarzenia i osoby mogace zagrazaé bez-
pieczenstwu uczniéw. Dotyczy to w szczegdlnosdci zachowan uczniéw w miejscach ustronnych
i odosobnionych oraz os6b obcych zauwazonych na terenie szkoty;

Nieobecnosé¢ nauczyciela na zajeciach wymaga usprawiedliwienia zgodnie z przepisami Regu-
laminu Pracy LO Nr ITI. W szczegdlnych wypadkach, po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora,
nauczyciel moze otrzymac¢ dzien wolny w ramach urlopu bezplatnego lub nieodptatnego za-
stepstwa kolezenskiego;

Za prace dydaktyczno-opiekuncza w dni wolne od zaje¢ i w $wieta nauczyciel moze otrzymac
dziefi wolny w terminie dogodnym dla szkoly lub ekwiwalent finansowy; 13) Dyrekcja szkoly
dokonuje przydziatu zastepstw za nauczycieli nieobecnych. Zajecia te, w miare mozliwosci,
sg zlecane nauczycielowi tego samego przedmiotu lub nauczycielowi uczacemu w danej kla-
sie. Nauczyciel nie moze odméwié przyjecia zastepstwa na swojej wolnej godzinie lekcyjnej,
bezposrednio po i przed planowymi lekcjami;

Plan lekcji nauczyciela jest podporzadkowany ergonomii planu uczniowskiego;

W planie lekcji nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie tworzy sie dnia
wolnego od zajeé. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze otrzymaé w
planie dzien wolny po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora;

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa w tym zakresie;
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2 ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1)

W zwiazku z zadaniami wynikajacymi ze statutowej dzialalnoéci szkoly dyrektor moze utwo-
rzy¢ specjalistyczne zespoly nauczycielskie lub powotaé poszczegdlne osoby z grona pedago-
gicznego (koordynatoréw) do ich realizacji;

Zespoly sa powolywane czasowo lub trwale. Do trwale powolanych zespoléw naleza: zespo-
ly dydaktyczne zrzeszajace nauczycieli przedmiotéw pokrewnych oraz zespoly wychowawcze
skupiajace wychowawcow danego poziomu;

Praca zespotu dydaktycznego kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wnio-
sek zespolu (Dyrektor wybiera jedna z dwéch kandydatur zaproponowanych przez czlonkéw
danego zespolu). W obrebie zespolu dydaktycznego wylaniani sa liderzy zespoléw przedmio-
towych. Przewodniczacy zespolu dydaktycznego jest jednoczesnie liderem swojego zespolu
przedmiotowego;

Zasada dzialania zespotu dydaktycznego jest wspodlpraca tworzacych go nauczycieli, polega-
jaca na planowaniu i realizacji okreslonych zadan, zawartych w programie pracy zespotu,
sporzadzanym co roku i zatwierdzanym przez dyrektora szkoty;

3 OPIEKUNOWIE

1)

2)

3)

Nauczyciele zatrudnieni w LO Nr IIT winni podejmowaé w miare potrzeb szkoly i wlasnych
mozliwosci zadania zwiazane z opiekg nad osobami, organizacjami, mieniem, przedsiewziecia-
mi i projektami wiazacymi sie ze statutowa dzialalnoscia szkoly;

Osoba podejmujaca dzialalnoéé opiekuricza ma obowiazek sumiennie i rzetelnie wywiazywac
sie z zadan wynikajacych z tej dziatalnosci;

Niewywiazanie sie z powierzonych obowiazkéw jest traktowane jako naruszenie dyscypliny
stuzbowej;

4 WYCHOWAWCY

1)

Wychowawca jest opiekunem klasy powolywanym sposréd nauczycieli uczacych dang klase lub
z grupy nauczycieli jezykéw obcych i wychowania fizycznego. Wychowawce powoluje dyrektor,
w miare mozliwosci na caly cykl edukacyjny;

Prace wychowawcy wspiera zastepca wychowawcy;
Wychowawca wybiera swojego zastepce z grona nauczycieli uczacych w jego klasie;

Zadaniem wychowawcy jest wszechstronna opieka nad zespolem klasowym uzewnetrzniajaca
sie:
a. realizacja programu wychowawczego szkoly,

b. opracowaniem indywidualnego programu wychowawczego klasy na poszczegdlne poziomy
cyklu edukacyjnego z uwzglednieniem specyfiki probleméw dla danego poziomu,

c. monitorowaniem postepdéw uczniéw w nauce,
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d. systematycznym monitorowaniem frekwencji na zajeciach lekcyjnych,
e. pomoca i mediacja w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy klasa a nauczycielem,

f. reprezentowaniem intereséw klasy wewnatrz szkoly, w szczegdlnos$ci w sytuacjach spor-
nych czy konfliktowych,

g. dbaloécia o wlasciwy przeplyw informacji miedzy organami szkoly a podopiecznymi,
h. wspélpracyg z rodzicami,
i. dbaloscig o wszystkie sprawy organizacyjne klasy,

j. wlasciwym prowadzeniem dokumentacji nauczania.

5) W rozwiazywaniu trudnos$ci naukowych i wychowawczych klasy oraz poszczegdlnych uczniéw
wychowawca wspoélpracuje z rodzicami, nauczycielami przedmiotéow, pedagogiem i dyrekcja
szkoty. O sytuacjach szczegdlnie trudnych lub zachowaniach szczegdlnie ryzykownych wycho-
wawca jest obowigzany informowaé dyrektora, a w razie potrzeby rade pedagogiczna;

6) Nauczyciele uczacy w danej klasie sa zobowiazani do informowania wychowawcy o przypad-
kach powaznych trudnosci wychowawczych, o zagrozeniach w postepach uczniéw jak rowniez
o zauwazonych istotnych zaburzeniach wspélpracy z klasa,;

5 PEDAGOG I PSYCHOLOG

1) Praca pedagoga i psychologa szkolnego polega na:

a. przeprowadzaniu diagnozy uczniéow, w tym diagnozowaniu indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
szkolnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu,

b. diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w celu rozwiazywania problemow wychowaw-
czych,

c. udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym: udzielaniu porad uczniom
w formie zindywidualizowanej,

d. inicjowaniu i prowadzeniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych,

e. pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci i predyspozycji i uzdolnien uczniéw, rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

f. wspieraniu nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu i diagnozowaniu uczniow oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej

g. udzielaniu konsultacji i pomocy uczniom w wyborze zawodu i dalszego kierunku ksztal-
cenia,

h. monitorowaniu absencji uczniéw we wspoétpracy z wychowawcami klas

i. informowaniu, pomocy w przygotowywaniu i opiniowaniu wnioskéw stypendialnych i
korzystaniu z innych form pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w potrzebie,

j. gromadzeniu i opracowywaniu informacji o osiagnieciach uczniéw,
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k. podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

l. reprezentowaniu srodowiska szkolnego na spotkaniach grup roboczych dotyczacych uczniéw
w procedurze , Niebieskiej Karty”,

m. wspoélpracy z Policja, MOPS, kuratorami sadowymi, Sadami Rodzinnymi i innymi insty-

tucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2) Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga i psychologa szkolnego zwiazana jest z realizacja
zadan zawartych w punkcie 1. W zwiazku z tym pedagog powinien:

a. zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniéw, jak i rodzicéw,

b. wspolpracowaé na biezaco z dyrekcja szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, rada
rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw opiekuriczo-wychowawczych,

c. wspoéldziataé¢ z poradniami i instytucjami zajmujacymi sie problemami opieki i wycho-
wania,

d. prowadzi¢ dokumentacje¢, w tym dziennik pracy rejestrujacy wykonywane czynnosci oraz
ewidencje uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki.
6 NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1) Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz; zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okre-
slaja odrebne przepisy;

2) Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna i prace organizacyjno-techniczna
okreslona w jego zakresie obowiazkéw;

3) Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy dydaktyczno-pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:

a. udostepnianie zbioréw z wypozyczalni;

b. udzielanie potrzebnych czytelnikom informacji;

c. udzielanie porad przy wyborze lektury;

d. prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

e. prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

f. wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw;
g. opieka nad zespotem uczniéw wspotpracujacych z biblioteka;

h. opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

—

doskonalenie swojego warsztatu pracy.
4) Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza, w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:

a. gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami
szkoty;

b. odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw;
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7
1)

2)

c. prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z przepisami;

d. prowadzenie dziennej, miesiecznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, ksiag in-
wentarzowych, rejestrow ubytkéw, ewidencji wypozyczen;

e. sporzadzanie planu pracy, protokoléow selekcji zbioréw, sprawozdan okresowych i rocz-
nych;

f. prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

INNI PRACOWNICY SZKOLY

W szkole poza nauczycielami zatrudnieni sa pracownicy ekonomiczni, administracyjni oraz
pracownicy obslugi; sa to w szczegdlnosci: kierownik gospodarczy, gtéwna ksiegowa, specja-
lista ds. kadr, specjalista ds. plac, sekretarz szkoly, specjalista ds. uczniowskich, informatyk,
referent ds. informatyki;

Zakres obowiazkdéw, zadan szczegoétowych i odpowiedzialnosci dla tych pracownikéow ustala
dyrektor szkoty w ramach zawieranych umoéw;

§ 6 UCZNIOWIE

1
1)

1)
2)

OBOWIAZKI UCZNIA

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest systematyczna i wytrwala praca nad wzbogacaniem
swej wiedzy, umiejetnosci, rozwojem wlasnej osobowoéci i zainteresowan;

Uczen ma obowiazek przestrzegania Statutu LO Nr III, respektowania zasad wspdlzycia spo-
tecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

Uczen ma obowiazek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;
Obowiazkiem ucznia jest respektowanie wszystkich polecen nauczyciela zwiazanych z organi-

zacja lekcji, innych zaje¢ edukacyjnych i imprez szkolnych;

PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

Uczen ma prawo do wspoéldzialania z innymi uczniami i nauczycielami. Uczenn moze wspol-
tworzy¢ szkolne srodowisko poprzez swoja aktywnos$é poznawcza i angazowanie sie w rézne
formy dziatan klasowych, ogélnoszkolnych i spotecznych;

Uczen nie moze by¢ traktowany lekcewazaco ani w sposéb upokarzajacy go;

Obowiazuje szacunek dla odmiennosci i réznorodnosci. Narodowosé, wyznanie, utomnoéé, cho-
roba nie moga odgrywaé zadnej roli w wartosciowaniu ucznia;

Uczen ma prawo do procesu ksztalcenia, ktéry umozliwia rozwéj roznorodnych zainteresowan
i daje wystarczajace podstawy do kontynuacji nauki na podstawowych kierunkach studiéw
wyzszych;
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10)

Uczenn ma prawo zna¢ program i cele nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

Uczenn ma prawo zwracaé sie do nauczycieli i kolegébw o pomoc w opanowaniu trudnych dla
niego partii materialu;

Wyréwnanie zaleglosci w realizacji programu spowodowanych dtuzsza nieobecnoscia nauczy-
ciela nie moze odbywaé sie kosztem dodatkowego obciazania uczniéw;

Udzial uczniéw w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach wiedzy, zawodach
sportowych i we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny;

Uczen osiagajacy szczegdlnie wysokie wyniki w danym przedmiocie ma prawo do ubiegania
sie o przyznanie mu Indywidualnego Programu Nauki i Indywidualnego Toku Nauki (IPN i
ITN);

3 FREKWENCJA

1)
2)
3)

Obecno$é¢ uczniéw jest sprawdzana na kazdej lekcji i odnotowywana w dzienniku lekcyjnym:;
Zastepstwa sg obowiazkowymi lekcjami i wymagana jest na nich normalna obecnosé klasy;

Uczniowi, ktéry spdznit sie na lekcje nie wiecej niz 15 minut, odnotowuje sie w dzienniku
spéznienie (symbol sp). Spéznienie przekraczajace 15 minut traktuje sie jak nieobecno$é na
zajeciach;

W przypadku, gdy uczeni opuécit zajecia (wyszedl z zajeé, przebywal poza sala lekcyjna lub
nie zglosil si¢ na nie) bez istotnej przyczyny, po potwierdzeniu tego faktu w drodze rozmowy
z uczniem, nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika nieobecno$é¢ nieusprawiedliwiona (symbol
»,nn” — kolor czerwony), ktéra to nieobecnos$é nie moze by¢ przez ucznia usprawiedliwiona w
zwykly sposéb;

Pozwolenie na wyjscie ucznia ze szkoty w czasie godzin lekcyjnych wydaje wychowawca na pod-
stawie umotywowanej pisemnej prosby rodzicéw. Wychowawca dokumentuje wyjscie ucznia,
zaznaczajac w dzienniku ,nieobecny usprawiedliwiony” (symbol u lub zn);

Uczen, ktéry przystapi do pierwszego etapu olimpiady przedmiotowej, wymagajacej pisania
pracy konkursowej, badan terenowych lub zaje¢ doswiadczalnych, ma prawo uzyskaé jeden
dzien urlopu naukowego. Urlop udzielany jest na wniosek opiekuna naukowego i za zgoda
rodzica(opiekuna prawnego), jesli uczen jest niepelnoletni. Zgode na urlop wyraza dyrektor
szkoty.

Uczen, ktéry zakwalifikowal sie do etapu okregowego olimpiady przedmiotowej(znajdujacej sie
na liscie MEiN), ma prawo do urlopu naukowego w wymiarze 4 dni roboczych. W przypad-
ku, gdy wyzszy etap rozgrywany jest w dwéch réznych czesciach (np. czedé ustna i pisemna,
cze$¢ teoretyczna i doswiadczalne) uczen moze uzyskaé¢ dodatkowo do 3 dni urlopu naukowego.
Urlop udzielany jest na wniosek ucznia, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez opie-
kuna naukowego lub nauczyciela przedmiotu, wychowawce oraz rodzica(opiekuna prawnego),
jesli uczen jest niepelnoletni. Zgode na urlop wyraza dyrektor szkoty.
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8) Uczen, ktory zakwalifikowal sie do etapu centralnego olimpiady przedmiotowej(znajdujacej
sie na liscie MEiN),, ma prawo do urlopu naukowego w wymiarze 4 dni roboczych. Urlop
udzielany jest na wniosek ucznia, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez opiekuna
naukowego lub nauczyciela przedmiotu, wychowawce oraz rodzica(opiekuna prawnego), jesli
uczen jest niepelnoletni. Zgode na urlop wyraza dyrektor szkoty.

9) Uczen, ktory zakwalifikowal sie do konkursu /olimpiady ( nie bedacych na liscie MEIN) o
zasiegu co najmniej wojewddzkim, ma prawo do urlopu naukowego w wymiarze 2 dni robo-
czych na etap okregowy i 2 dni roboczych na etap centralny. Urlop udzielany jest na wniosek
ucznia, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez opiekuna naukowego lub nauczyciela
przedmiotu, wychowawce oraz rodzica(opiekuna naukowego), jesli uczen jest niepelnoletni.
Zgode na urlop wyraza dyrektor szkoty.

10) Uczniowi przystuguje prawo do urlopu naukowego na przygotowanie do kazdej olimpiady.
Laczny wymiar urlopu na wszystkie olimpiady nie moze jednak przekroczy¢ 21 dni roboczych
w danym roku szkolnym.

11) Uczet przygotowujacy sig do olimpiady przedmiotowej zwalniajacej z matury oraz do innych
olimpiad i konkurséw z listy MEiN o zasiegu co najmniej okregowym, a takze uczestniczacy
w etapie centralnym, ma prawo do tygodniowego okresu ochronnego na uzupelnienie zale-
glodci edukacyjnych, powstalych w czasie urlopu(uczenn moze uzupelniaé zaleglodci zgodnie z
indywidualnym planem, w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw).

12) Wychowawca odnotowuje w dzienniku Librus nieobecno$é ucznia jako urlop naukowy.

13) Uczen, ktéry wykazuje sie nadmierna absencja nieusprawiedliwiona lub duza iloscia ocen
niedostatecznych moze zostaé zawieszony w prawie do udzialu w zawodach sportowych, kon-
kursach i innych dzialaniach majacych na celu reprezentowanie szkoty. O czasie zawieszenia
decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca, nauczycielem przedmiotu i pedago-
giem.

14) W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ani przepisami o§wiatowymi decyzje
w sprawie urlopoéw naukowych podejmuje dyrektor szkoty.

15) Absencja nieusprawiedliwiona przekraczajaca w czasie jednego pelnego roku szkolnego 30
godzin lekcyjnych moze powodowaé skreslenie ucznia z listy;

4 ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA OPUSZCZONYCH GODZIN 1
POSTEPOWANIE W STOSUNKU DO UCZNIA WAGARUJACE-
GO

1) Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach wymaga usprawiedliwienia;

2) Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy na wniosek rodzica, pelnoletniego ucznia lub
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

3) Rodzice lub pelnoletni uczeni zobowiazani sa do powiadomienia wychowawcy o dluzszej nie-
obecnosci najpézniej trzeciego dnia od jej zaistnienia;

38



4)

10)

11)

12)

13)

14)

Uczen dostarcza Szkole pisemne usprawiedliwienie opuszczonych godzin w terminie do 5 dni
roboczych od momentu ich zaistnienia. Usprawiedliwienie nieobecno$ci moze by¢ przekazane
wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego;

Wychowawcy maja prawo zamienié¢ nieobecnosci ucznia na NN (definitywnie NIEUSPRA-
WIEDLIWIONA) po przekroczeniu 5 -dniowego terminu usprawiedliwiania okre$lonego w
Statucie;

Nieobecnosci "definitywnie nieusprawiedliwione' (calodniowe lub pojedyncze godziny) ozna-
czone jako NN moga byé usprawiedliwione po zlozeniu przez rodzicéw (lub pelnoletniego
ucznia) podania do dyrektora szkoly z wyjasnieniem powoddéw absencji;

Wychowawca decyduje o uznaniu lub nieuznaniu waznosci usprawiedliwienia przedtozonego
przez ucznia;

Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia przez okres pelnego roku szkolnego;

Wychowaweca nie przyjmuje usprawiedliwient dostarczonych po terminie. Odpowiednie godziny
traktuje sie jako nieusprawiedliwione. W szczegélnosci wychowawca nie moze usprawiedliwi¢
godzin nieobecnosci wykazanych w sprawozdaniu okresowym (monitoringu frekwencji) dla
dyrekcji;

Szczegdlowe zasady zglaszania nieobecnosci i dostarczania usprawiedliwienia ustala wycho-
wawca klasy;

Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego przez ucznia selektywnie, tj. gdy uczen
jest obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postepowanie uniewaznia zwolnienie ucznia;

Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga uczestniczy¢ w lek-
cjach ani przebywaé na terenie szkoly. Dotyczy to réwniez ucznia, ktéry uzyskal zgode na
wczesniejsze opuszczenie szkoly;

Dzialania dyscyplinujace, ktére powinny by¢ podjete przez wychowawce klasy w wypadku
stwierdzenia wagaréw ucznia (kolejne kroki sa podejmowane przy powtérzeniu sie nieobecnosci
nieusprawiedliwionych) to:

a. ostrzezenie udzielone przez wychowawce indywidualnie lub w obecnoéci calej klasy; przy-
pomnienie zasad statutowych dotyczacych frekwencji oraz uswiadomienie konsekwencji
kolejnych wagaréw,

b. rozmowa z rodzicami odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

c. przekazanie problemu do wiadomo$ci dyrektora, ktory ma prawo udzielenia uczniowi
pisemnej nagany z wlaczeniem jej do dokumentéw ucznia.

Jezeli liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekroczy 25 godzin, wychowawca zglasza
to dyrektorowi szkoty, ktéry po zasiggnieciu opinii komisji wychowawczej moze zdecydowaé o
nalozeniu kary przewidzianej w Statucie. W przypadku udzielenia kary nagany dyrektora,
dyrektor moze okresdli¢ warunki, jakie uczen musi spelni¢, aby uniknaé¢ skreslenia z listy.
Nagana dyrektora jest wreczona uczniowi, a w przypadku nieletnich opiekunom prawnym.
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15)

16)

Uczenn moze zostaé skreslony z listy, jesli jego nieusprawiedliwiona absencja przekracza 30h w
roku szkolnym lub jesli nie spelni warunkéw okredlonych przez dyrektora w udzielonej naganie.

Dyrektor decyduje o skre$leniu ucznia z listy uczniéw LO Nr III na mocy uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

5 DYSCYPLINA. KULTURA. NORMY WSPOLZYCIA SPOLECZNE-

1)

10)

11)

12)

13)

14)

GO

Uczenn odnosi sig¢ w sposob kulturalny do wszystkich pracownikéw szkoly oraz do innych
uczniow;

W imie wlasnej wolnosci nie mozna naruszaé¢ uczué, praw, godnosci i wolnosci innych oséb;
Ubiér ucznia powinien by¢ bezpieczny i dostosowany do sytuacji oraz okolicznosci.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje stroj sportowy, w dniach uroczystosci szkol-
nych i koncowych egzaminéw — stréj odswietny;

W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz przechowywania i palenia tytoniu, przechowywania
i uzywania alkoholu i narkotykdw;

W trakcie zaje¢ lekcyjnych odbywajacych sie zaréwno w szkole jak i poza szkola obowiazuje
bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
Urzadzenia te pozostaja w tym czasie wylaczone;

W trakcie zajeé lekcyjnych odbywajacych sie zaréwno w szkole jak i poza szkota obowiazuje
zakaz korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Uczniowie majg obowiazek umieéci¢ wskazane urzadzenia w przygotowanym w sali lekcyjnej
miejscu lub w plecaku/torbie.

W sytuacjach szczegdlnych nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z telefonow ko-
moérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Warunki korzystania z wskazanych urzadzen
ustala nauczyciel.

W przypadku korzystania z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych nie-
zgodnie z statutem uczen otrzymuje wpis do dziennika elektronicznego w odpowiedniej kate-
gorii. Wpisy te wplywaja na oceng¢ zachowania.

Konsekwencja posiadania przy sobie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w trakcie sprawdzianu, kartkéwki lub innej prac wymagajacej samodzielnosci
jest ocena niedostateczna z tej formy sprawdzenia wiedzy.

W czasie trwania lekcji uczniowie wracajacy z zaje¢ odbywajacych sie poza szkola lub spdz-
nieni przebywaja w tzw. poczekalni (kawiarenka na korytarzu pierwszego pietra);

W razie nieobecnosci nauczyciela klasa czeka 10 minut, nastepnie przedstawiciele klasy po-
wiadamiaja o tym dyrekcje;

Gabinety lekcyjne pozostaja zamkniete w czasie przerw. Opiekun gabinetu ma jednak prawo
na wilasng odpowiedzialnosé i po uzgodnieniu z dyrekcja zadecydowaé inaczej;
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6 NAGRODY I KARY. TRYB ODWOLANIA
1) Nagrody;

a.

nagrody przyznawane sg uczniom i zespotom klasowym za wzorowe wypelnianie obo-
wigzkéw, za osiggniecia w nauce, sporcie, pracy spolecznej, zZyciu artystycznym. Sa to
dyplomy, ksigzki, nagrody rzeczowe i listy gratulacyjne,

. specjalnym rodzajem nagrody jest stypendium naukowe lub udzial w wycieczce nagro-

dowej,

osiagniecia przynoszace zaszczyt uczniowi, szkole i rodzicom sa odnotowywane w arku-
szach ocen i na Swiadectwach maturalnych,

nagroda dla calej klasy moze by¢ przyznanie dodatkowych dni wolnych do wykorzystania
na wycieczke szkolna,

tarcza dla olimpijczykéw w kazdym roku
specjalne nagrody dla absolwentow to:

e Zloty, Srebrny i Brazowy Medal,

e Nagroda Trzech — przyznawana przez nauczycieli jezyka polskiego, matematyki i
wychowania fizycznego,

o Nagroda Dyrektora.

2) Kary;

a.

b.

uczen, ktéry w powazny sposob naruszyl zasady Statutu szkoly, moze zostaé ukarany
poprzez:

o zado$éuczynienie poszkodowanym (za naganny czyn) w formie przeproszenia, od-
szkodowania pienigznego, (jesli jest mozliwe oszacowanie straty), wykonania pracy
na rzecz szkoty,

e otrzymanie upomnienia wychowawcy lub dyrektora udzielonego indywidualnie lub
wobec kolegéw . Fakt ten moze zostaé¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym (uwa-
gi 0 uczniu),

e czasowe pozbawienie niektérych przywilejéw, np. do reprezentowania klasy, szkoty,
do pelnienia funkcji spotecznych, uczestnictwa w szkolnych przedsiewzigciach, im-
prezach i wycieczkach,

e przeniesienie do innej klasy lub grupy przedmiotowej,

e czasowe cofniecie zgody na korzystanie z niektérych lub wszystkich dodatkowych
form edukacyjnych (np. ITN, IPN),

 otrzymanie nagany dyrektora z wlaczeniem jej do arkusza ocen ucznia (wzér zalacz-
nik: Nagana dyrektora szkoly wraz z informacja dla rodzicéw),

e przeniesienie do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty. Wniosek o przeniesienie ucznia
do innej szkoty sporzadza dyrektor na podstawie podjetej uchwalty rady pedagogicz-
nej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

¢ skreslenie z listy uczniéw LO Nr I1I decyzja dyrektora wydana na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

Czas trwania kary nagany okresla dyrektor.
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c. Na wniosek ucznia konsekwencje kary moga ulec skréceniu, jezeli uczen swoja postawa i
podejmowanymi dzialaniami na to zastuzy.

d. uczen lub jego rodzice moga odwolaé si¢ od wymiaru wymierzonej kary.

3) Skreslenie ucznia z listy;

Komisja wychowawcza powotana przez dyrektora rekomenduje kare skreslenia dla ucznia,
ktéry wezesniej juz kare nagany otrzymat.

a. uczen moze zosta¢ skreslony z listy, jezeli:
e jego zachowanie w powaznym stopniu narusza poczucie bezpieczenstwa i zdrowia

innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

e przechowuje, posiada, rozprowadza lub spozywa alkohol, narkotyki lub inne srodki
odurzajace (w tym papierosy) na terenie szkoly lub w kazdym innym miejscu, w
ktorym odbywaja sie zajecia organizowane przez szkole,

e jego zachowanie stanowi razace naruszenie norm spoteczno-obyczajowych lub etycz-
nych (takie jak: gloszenie pogladéw rasistowskich, nihilistycznych, wy$miewanie utom-
nosci, obrazanie uczué religijnych, uzywanie przemocy fizycznej, znecanie sie nad
innymi, niszczenie cudzej wlasnosci, uzywanie wulgarnego jezyka, rozpowszechnia-
nie obrazliwych badz nieprawdziwych informacji, naruszenie godnosci i nietykalnosci
innych oséb),

¢ jego nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach przekracza 30 godzin w skali roku,

¢ jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionego nieuczeszczania na zajecia,

o zostal ukarany prawomocnym wyrokiem sadu. Skreslenie moze nastapi¢ w trybie
natychmiastowej wykonalnoéci bez stosowania gradacji kar,

b. tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw LO Nr III jest nastepujacy:

o dyrektor powoluje komisje wychowawcza w celu zbadania okolicznosci sprawy i ze-
brania niezbednych informacji i danych dotyczacych zdarzenia,

o komisja wychowawcza sklada wniosek o skreslenie do rady pedagogicznej po zasig-
gnieciu opinii samorzadu szkolnego,

o rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia
z listy,

¢ dyrektor wydaje decyzje w formie pisemnej i przekazuje uczniowi i jego rodzicom,

c. uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie od decyzji o skresleniu z listy uczniow.

4) Tryb odwolania;

a. odwotanie od kary innej niz decyzja o skresleniu z listy uczniéw:
¢ odwolanie od kary nalezy zlozyé¢ do dyrektora w ciagu 3 dni roboczych od daty
otrzymania informacji o udzieleniu kary,

o zlozenie odwolania powoduje wstrzymanie wykonania kary do czasu ponownego roz-
patrzenia,

¢ odwotanie od udzielonych kar rozstrzyga dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy
i pedagoga szkolnego,
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b. odwotanie od decyzji o skresleniu z listy uczniéw:

¢ odwolanie moze nastapi¢ w ciagu 14 dni od przekazania uczniowi decyzji o skresleniu
z listy uczniéw,

¢ odwolanie kierowane jest do Dolnoslaskiego Kuratora Oéwiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty.

§ 7 WZAJEMNY PRZEPLYW INFORMACJI

1 ZASADY PRZEPLYWU INFORMACJI W SZKOLE

1) Wszelkie uchwaly podejmowane przez organa szkoly, zespoly nauczycieli, rodzicéw i uczniéw
sa jawne. Nie ujawnia sie szczegdldéw przebiegu posiedzen rady pedagogicznej;

2) Zebrania organéw statutowych szkoly i zespoléw nauczycielskich sa protokolowane;
3) Nauczyciele maja swobodny wglad do Ksiegi Protokoltéw;

4) Wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw sa obowiazani informowaé dyrekcje szkoly o poja-
wiajacych sie powaznych problemach pedagogicznych i planowanych sposobach ich rozwiazy-
wania;

5) Nauczyciele zglaszaja dyrektorowi lub jego zastepcy wszystkie powazne przypadki naruszenia
przez uczniow zasad Statutu szkoly;

6) Wymiana informacji stuzbowych pomiedzy pracownikami pedagogicznymi szkoly odbywa sie
w drodze bezposrednich kontaktéw stuzbowych, poprzez modul WIADOMOSCI dziennika
elektronicznego, w formie tradycyjnej poczty internetowej, w formie urzedowych pism. Od-
bieranie poczty w module WIADOMOSCI dziennika elektronicznego, czytanie ogloszen w
module OGLOSZENIA dziennika elektronicznego jest obligatoryjne dla nauczycieli w kaz-
dym dniu, w ktorych nauczyciel odbywa zajecia w szkole;

7) Informacje przeznaczone dla wiekszej liczby czlonkéw rady pedagogicznej sa zamieszczane w
module OGLOSZENIA dziennika elektronicznego;

8) Szkolna strona internetowa www.lo3.wroc.pl zawiera podstawowe, stale aktualizowane infor-
macje o szkole, ogblnodostepne wiadomosci biezace, informacje rekrutacyjne, aktualny plan
lekcji, itp. informacje;

2 MEDIA SZKOLNE

1) Szkota w formach tradycyjnych i elektronicznych systematycznie dokumentuje i dba o pro-
mocje osiagnieé¢ uczniow;

2) Szkola posiada strone internetowa o adresie www.lo3.wroc.pl.

3) Szkola posiada wlasny, internetowy serwis o adresie www.zorza.lo3.wroc.pl. Serwis zawiera
biezace informacje dotyczace planu lekcji, zastepstw oraz aktualne dokumenty szkolne.

4) Szkola ma takze wlasny profil na portalu Facebook o adresie: www.facebook.com/lo3wroclaw/
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5) Na stronach szkolnych znajduja sie informacje o znaczacych osiagnieciach uczniéw w olimpia-
dach przedmiotowych i konkursach. Zapis ten dotyczy zaréwno osiagnie¢ archiwalnych jak i
biezacych;

6) Wszystkie tresci umieszczane w szkolnych mediach powinny spelnia¢ wymogi przepiséw RO-

DO o ochronie danych osobowych.

7) Uczniowie maja prawo do wydawania wlasnych, niepodlegajacych cenzurze prewencyjnej ga-
zetek;

8) Informacje biezace moga by¢ zamieszczane na tablicy ogloszeni, w ksiazce ogloszen, przez
radiowezel lub na stronach internetowych szkoty z odpowiednim wyprzedzeniem,;

9) W mediach szkolnych nie wolno publikowaé¢ krytyki anonimowej i tekstéw uwlaczajacych
czyjejs godnosci. Nie jest dozwolone propagowanie tresci sprzecznych ze Statutem lub naru-
szajacych jego zasady;

10) W mediach szkolnych obowiazuje kulturalny i poprawny jezykowo styl wypowiadania sie;

11) Za niewlasciwe lub nieetyczne tresci umieszczane w szkolnych mediach odpowiedzialnosé po-
nosza;
e ich autorzy — odpowiedzialnosé¢ cywilna i karna,

e redakcja pisma, administratorzy stron internetowej, moderatorzy forum, redakcja radio-
wezta — odpowiedzialno$é dyscyplinarna.

3 FORMY KOMUNIKACJI

1) Przeplyw informacji pomiedzy nauczycielami, dyrekcja, uczniami i rodzicami, a takze we-
wnatrz tych zespoléw, moze odbywaé sie w formie kontaktu bezposredniego lub w formie
zdalnej.

2) W formie bezposredniej odbywa sie:
e na wywiadéwkach — minimum 4 razy w ciagu roku szkolnego,
e w czasie konsultacji wychowawcy z rodzicami,

e w czasie indywidualnych konsultacji z nauczycielami przedmiotéw,

e na zebraniach rady pedagogicznej i innych organéw statutowych szkoty.

3) Podstawowa droga zdalnego kontaktowania si¢ szkoly z rodzicami jest dziennik elektroniczny.
Korespondencja odbywa sie za posrednictwem modutu WIADOMOSCI i OGLOSZENIA tego
dziennika

4) Terminy ogdlnoszkolnych spotkan z rodzicami (wywiadéwek) okresla dyrektor szkoly.

5) Wychowawca moze zorganizowaé — po uzyskaniu zgody dyrektora — dodatkowe zebranie z
rodzicami z inicjatywy wtasnej, rodzicow lub nauczyciela uczacego w klasie;
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6) Wychowawca umozliwia rodzicom swoich wychowankéw staly i dogodny pod wzgledem miejsca
i terminu sposob kontaktowania sie. Szczegdtowe zasady kontaktowania sie ustala wychowawca
na poczatku kazdego roku szkolnego i podaje do wiadomos$ci rodzicéw;

7) Nauczyciele przedmiotéw i rodzice moga kontaktowaé si¢ indywidualnie na wniosek jednej ze
stron;

8) W elektronicznym dzienniku lekeyjnym zawarte sa informacje o postepach i frekwencji ucznia
na zajeciach. Informacje te sa w sposéb pelny i ciagly udostepniane uczniowi, jego rodzi-
com (opiekunom) i nauczycielom. Wszyscy nauczyciele zobowiazani sa dokonywaé na biezaco
odpowiednich wpiséow, za calos¢ dokumentacji odpowiada wychowawca;

9) Szczegélowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego reguluje odrebny regulamin;

§ 8 SPORY I KONFLIKTY

1 ROZWIAZYWANIE SYTUACJI SPORNYCH
1) W sporach miedzy organami szkoly mediatorem jest dyrektor szkoly;
2) Stanowisko klasy w sporze z nauczycielem lub organem szkoly reprezentuje wychowawca klasy;

3) Wychowawca jest mediatorem i pierwsza instancja dla rozwiazywania probleméw, sporéw i
konfliktéw dotyczacych swojej klasy. Korzysta przy tym ze wsparcia zastepcy, innych nauczy-
cieli i pedagoga szkolnego;

4) Druga instancja w rozwiazywaniu sytuacji spornych jest wicedyrektor szkoly;

5) Konflikty miedzy uczniami i nauczycielem dotyczace spraw wychowawczych, organizacyjnych,
zwiazanych z nauczaniem, praw i obowiazkéw ucznia rozwiazuje dyrektor na wniosek jednej
ze stron konfliktu, kierujac si¢ nadrzednymi interesami uczniow i szkoty;

6) Przed skierowaniem sprawy do dyrektora jest ona szczegélowo rozpoznawana przez wycho-
wawce 1 wicedyrektora;

7) W przypadku pojawienia si¢ konfliktu miedzy nauczycielem a zespolem klasowym dyrektor
podejmuje niezbedne dzialania po calkowitym wyjasnieniu przyczyn konfliktu i wyczerpaniu
mozliwosci jego rozwiazania przez zainteresowane strony;

8) Stanowisko klasowej rady rodzicéw w sporze reprezentuja wybrani przez nia rodzice (tzw.
tréjka klasowa);

§ 9 SYMBOLIKA I CEREMONIAL

1 PIECZECIE

1) Szkola uzywa pieczeci okraglych (duzej i malej) z Godlem Pafstwowym i napisem:
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Nr IIT im. ADAMA MICKIEWICZA
we WROCLAWIU

2) Szkola uzywa takze pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE Nr IIT im. Adama Mickiewicza
ul. Sktadowa 5 tel. 71 798 67 32
50-209 Wroctaw

2 LOGO

1) LO Nr IIT posiada wtasny logotyp (logo) stuzace do graficznej identyfikacji szkoly na zewnatrz.
Wzér logotypu znajduje si¢ w zataczniku do statutu;

2) Logotyp szkoly uzywany jest na drukach, oficjalnych pismach i dokumentach, dekoracji po-
mieszczen oraz w budynku szkoty;

3) Wzér logotypu szkoly jest prawnie zastrzezony. Logotyp moze by¢ uzywany wylacznie przez
organy szkoly oraz za zgoda dyrektora szkoly;

3 SZTANDAR I HYMN
1) LO Nr III posiada wlasny sztandar i hymn;

2) Opis sztandaru, tekst hymnu oraz okolicznosci, w ktérych wystepuje sztandar oraz hymn
szkoly, a takze zasady organizacji uroczystosci i wystapien z Spiewaniem hymnu szkoty oraz
hymnu panstwowego, udziatlem pocztu sztandarowego, w tym regulamin pocztu sztandarowe-
go, opisane sa w odrebnym Ceremoniale Szkolnym stanowiacym odrebny dokument;

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczna. Prawo do inicjatywy
w sprawie wprowadzania zmian w Statucie przystuguje:

1) dyrektorowi,

2) radzie pedagogicznej,

3) samorzadowi uczniowskiemu w zakresie dotyczacym uczniéw,
)

4

radzie rodzicéw.

Wszelkie zmiany w Statucie wymagaja — przed ich uchwaleniem — zasiegniecia opinii samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow;

Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje rada pedagogiczna LO Nr III bezwzgledna wiekszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej 75 % jej czlonkéw;
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Statut sporzadzono w listopadzie 2019 r. Uchwalono uchwalg rady pedagogicznej 22 stycznia 2020r.
Wprowadzono zarzadzeniem dyrektora nr 06a/2019/2020 25 lutego 2020r.

Aktualizowano uchwalg rady pedagogicznej 12.11.2024r. Aktualizacje wprowadzono zarzgdzeniem
dyrektora nr 2/2024/2025 z dnia 2.12.2024r.
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