STATUT
V Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Augusta Witkowskiego
w Krakowie

Statut ustanowiony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19 grudnia 2024 r. wchodzi w zycie
z dniem 20 grudnia 2024 roku.
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

81

Podstawe¢ opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczego6lnosci:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 123412005 z pdzn.zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 12005 z pdézn. zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022
r. poz. 1116 z p6Zn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672, 2005 z pdzn. zm.);
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
poz. 526 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2572 z p6zn. zm.)
wydane na podstawie ustaw przepisy wykonawcze, w tym dotyczace:

1) ramowego statutu szko6t publicznych;

2) oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow

i sprawdziandw;

3) warunkow i trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych przedszkoli i szkot;

4) organizacji i sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad;

5) zasad wydawania S$wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw

szkolnych.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

,Liceum” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogdlnoksztalcace
im. A. Witkowskiego;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez oraz osoby petnoletnie odbywajgce nauke
w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow V Liceum Ogolnoksztatcacego
im A. Witkowskiego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora V Liceum Ogodlnoksztalcacego
im A. Witkowskiego;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w V Liceum
Ogolnoksztalcacego im A. Witkowskiego;

»Szkole” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogolnoksztatcace
im. A. Witkowskiego;

dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus, do ktorego maja
dostep wszyscy nauczyciele, uczniowie oraz ich rodzice.



§3
Statut stanowi podstawe prawng dzialalnosci Liceum, a jego postanowienia obowigzujg
wszystkich pracownikoéw szkoty, ucznidow i ich rodzicéw.

84
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom szkoty,
uczniom i ich rodzicom.

§5
Sprawy sporne wynikajace ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor, a w przypadkach
szczegbdlnych Matopolski Kurator Oswiaty albo organ prowadzacy Liceum w ramach swoich
kompetenc;ji.

§6
Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 2.
Informacje ogdlne o szkole

§7
Nazwa szkoty brzmi: V Liceum Ogolnoksztatcagce im. Augusta Witkowskiego.
Siedzibg Liceum jest miasto Krakow.
3. Szkota zlokalizowana jest w przy ulicy Studenckiej 12 w budynku, ktory stanowi
wlasno$¢ Gminy Miejskiej Krakow.

N

§8
Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie (Plac
Wszystkich Swietych 3-4).
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Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§10

1. Liceum jest publiczng szkola ponadpodstawowg oparta na podbudowie programowej
szkoly podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Okres nauczania trwa 4 lata dla absolwentow szkot podstawowych.

3. W uzgodnieniu z Gming Miejska Krakow w Liceum mogg by¢ realizowane innowacje
pedagogiczne i eksperymenty, w tym oddziaty uniwersyteckie (realizujace programy
nauczania opracowane przez nauczycieli przy wspotpracy z Uniwersytetem Jagiellofiskim
i innymi uczelniami) oraz innowacyjne metody nauczania jezykéw obcych (grupy
miedzyoddzialowe).

4. Liceum moze nawigzywac wspOtprace ze szkotami zagranicznymi, realizowac partnerskie
projekty wspolpracy oraz organizowa¢ wymiane 1 inne wyjazdy zagraniczne ucznidow
i nauczycieli.



5. Liceum moze nawigza¢ wspolprace z wyzszymi uczelniami oraz i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz edukacji, a takze ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej. W ramach tej wspolpracy Szkota wspiera uczniow
w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia — zawodu i planowaniu kariery
zawodowej, umozliwia uczniom poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci
ponadprogramowych w formie zaje¢ dodatkowych i innych form stuzacych rozwojowi
intelektualnemu, sprawnosciowemu i obywatelskiemu.

8§11
1. Do realizacji zadan statutowych Liceum zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:
1) sal lekcyjnych i pracowni;
2) biblioteki i czytelni;
3) auli - jako sali widowiskowo — teatralnej;
4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
2. Do realizacji celéw statutowych Liceum dysponuje ponadto:
1) gabinetem pomocy przedlekarskiej;
2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
3) archiwum.

§12
Spotecznos¢ Liceum jest zobowigzana do opieki nad grobem Patrona, profesora Augusta
Witkowskiego oraz jego corki, dobrodziejki szkoty, pani Zofii Osuchowskie;j.

Rozdziatl 3.

Cele i zadania Liceum
§13

1. Ksztalcenie 1 wychowanie w Liceum ma na celu wszechstronny intelektualny,
emocjonalny, moralny, spoteczny, estetyczny, fizyczny, politechniczny rozwoj uczniow,
opierajacy si¢ na ich indywidualnych zainteresowaniach i predyspozycjach psychicznych
- a pozostajacy w zgodzie z zasadami ochrony $rodowiska naturalnego 1 ekologicznego
stylu zycia.

2. W szczegdlnosci Liceum:

1) umozliwia zdobycie uporzadkowanej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci  niezbednych do wuzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkotly
oraz zdania egzaminu maturalnego;

2) doskonali umiej¢tnosci myslowo — jezykowe shizace do formulowania
samodzielnych i przemys$lanych sagdow 1 opinii;

3) rozwija u ucznidow szacunek dla wiedzy oraz pasj¢ poznawania $wiata i zachgca
do praktycznego stosowania zdobytych informaciji;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
integrujacych wiedze z r6znych przedmiotow, pozwalajaca na rozwijanie narzedzi
myslowych umozliwiajacych obcowanie z kulturg 1 jej zrozumienie;

5) umozliwia uczniom poznanie siebie i rozpoznanie wilasnych predyspozycji
zawodowych zwigzanych z dokonaniem $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia 1 sprostaniu wymaganiom rekrutacji na wyzsze uczelnie;



6) przygotowuje absolwentéw do petnienia zadan w zyciu spolecznym i w rodzinie,
rozwija wrazliwo$¢ moralng, spoleczng i estetyczna;

7) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego;

8) ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw $rodowiska i jego ochrony;

9) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Liceum;

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

11) promuje ochrone¢ zdrowia oraz zdrowy tryb zycia;

12) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu a takze wspodtdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo.

13) ksztaltuje postawy prospoleczne poprzez prowadzenie dziatan majacych na celu
zapoznanie  uczniow z ideg  wolontariatu 1 jej  propagowaniem
oraz podejmowaniem dzialan w obszarze pomocy kolezenskie;j.

3. Cele i zadania Liceum uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Liceum
oraz szkolny zestaw programOw nauczania.

4. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Liceum tworzg spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly ponadpodstawowej. Ich przygotowanie
irealizacja sg zadaniem zarowno calego Liceum, jak 1 kazdego nauczyciela.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum:

1) obejmuje tresci i dzialania o charakterze:

a) wychowawczym skierowane do ucznidw;
b) profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2) opracowuje si¢ na podstawie wynikdOw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych  w  $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

3) uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 14
Realizujac cele i zadania wychowawecze, przyjmuje sig, iz:
1. wychowanie powinno obejmowac cala osobowo$¢ czlowieka, jego sfere moralna,
umystowq 1 fizyczna;
2. w procesie wychowania i ksztalcenia realizowana jest zasada podmiotowos$ci uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

§15
Wykonujac zadania opiekuncze, Liceum zapewnia opiek¢ oraz pomoc wszystkim uczniom,
a w szczeg6lnosci:
1. uczniom rozpoczynajacym nauk¢ w klasie pierwszej;
2. uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym;
3. uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i finansowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki.



§16
Opieke nad uczniami Liceum sprawuja:

1) na terenie szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas zajg¢ poza terenem szkoty — wychowawca, nauczyciele Liceum
wraz z rodzicami uczniéw, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem tych
Zajece;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzuréw.

Liceum umozliwia ukonczenie szkoly w skroconym czasie oraz rozwijanie uzdolnien
ucznibw poprzez indywidualny tok lub program nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Liceum zapewnia organizacj¢ indywidualnego nauczania na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania wydanym przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

Specjalistyczna pomoc pedagogiczna lub psychologiczna odbywa si¢ wedle wytycznych
zawartych w rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 (z p6Zniejszymi zmianami)
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

W przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych uczniowie moga korzystaé
ze stalej lub doraznej pomocy materialnej] w formie stypendiow, zapomog, refundacji
1 doptat do positkow na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

Og0lne warunki niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) budynek Liceum oraz przynalezny do niego teren odpowiadaja ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadajg urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) budynek oraz teren Liceum sg objete nadzorem kamer monitoringu wizyjnego —
CCTV,

3) pracownicy obstugi pelig dyzur na portierni i monitorujg wejscia 0sOb
do Liceum;

4) w czasie przerw miedzylekcyjnych pelnione sg przez nauczycieli dyzury;

5) w trakcie przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Liceum
(moga natomiast przebywac na dziedzincu);

6) w Liceum pehi dyzur pielegniarka szkolna;

7) w kazdej sali lekcyjnej i na korytarzach w widocznym i fatwo dostepnym miejscu
umieszczona jest instrukcja wskazujaca droge ewakuacji dla 0sob przebywajacych
w okreslonym miejscu budynku;

8) w pomieszczeniach Liceum, a szczegdlnie w gabinecie pielegniarki szkolnej,
pokoju nauczycielskim i zapleczu sali gimnastycznej znajduja si¢ apteczki
sanitarne wyposazone w niezbedne S$rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

9) kazdy pracownik Liceum ma obowigzek zna¢ i stosowaé uregulowania
wewnatrzszkolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz informowac
Dyrektora o wszelkich zjawiskach sygnalizujacych zagrozenie;

10) w razie zaistnienia wypadku kazdy nauczyciel badZz pracownik Liceum jest
zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy, powiadomienia pielegniarki



szkolnej, wicedyrektora dyzurujacego, rodzicOow o zaistnialej sytuacji a w razie
konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego.

Rozdzial 4.
Organy Liceum
§17
Organami Liceum sa:
1. Dyrektor Liceum;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§18
Dyrektora Liceum powotuje i odwoluje Prezydent Miasta Krakowa, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§19
1. Dyrektor Liceum jednoosobowo reprezentuje Liceum na zewnatrz.

Dyrektor jest wuprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi Liceum,
w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu 1 na rzecz Liceum do wysokos$ci srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych S$rodkow, wynikajacego
Z postanowien powyzszego planu.
Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych Liceum
11ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.
W razie zastrzezenia sobie przez organ prowadzacy Liceum, na mocy odrgbnych
przepisow, prawa zatwierdzania rocznych plandéw finansowych Liceum przez organy
wykonawcze organu prowadzacego Liceum, Dyrektor odpowiada za terminowe
przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.
W razie korzystania przez Liceum z obstugi $wiadczonej przez powolane na mocy
odrebnych przepisow jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej Liceum, jednostki
te moga udziela¢ pomocy Dyrektorowi Liceum w opracowaniu projektu rocznego planu
finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 4,
wylaczng odpowiedzialnos$¢ przed organem prowadzacym Liceum ponosi jej Dyrektor.
Zasady przewidziane w ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym Liceum.
Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Liceum wylaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.
W ramach odpowiedzialnosci, o ktéorej mowa w ust. 7 Dyrektor odpowiada
w szczegolnoscei za:
1) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi Liceum;
2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego
planu  finansowego 1 w  kwotach  nieprzekraczajacych  wysokosci
w nich przewidzianych;



9.

3) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentow z organem
prowadzacym szkote srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych
przy zakupie towardow, ustug i robdt budowlanych ze $rodkow otrzymanych
od organu prowadzacego szkole, objetych rocznym planem finansowym Liceum.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Liceum.

10. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 6-8 Dyrektor Liceum podlega nadzorowi

organu prowadzacego Liceum na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

11. Ponadto Dyrektor Liceum odpowiedzialny jest za:

1) powierzony majatek Liceum i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
1 dewastacja;

2) wlasciwg gospodarke kasowa i drukami $cistego zarachowania;

3) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej 1 analitycznej sSrodkow trwatych 1 wyposazenia jednostki,

4) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

§20

Do zakresu zadan Dyrektora Liceum nalezy:

1.
2.

prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkow okreslonych
w planie finansowo-rzeczowym;

3. terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzaciji;
4.
5. zorganizowanie kontroli wewnetrzne;.

ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek;

§21
Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Liceum i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw szczegolnych;
5) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
6) odpowiada =za wlasciwg organizacjc 1 przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w Liceum;
7) ustala:
a) zestaw podrecznikow lub  materialtow  edukacyjnych  obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym - po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach oraz przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:



1) powoluje i odwoluje glownego ksiegowego po zasiggnieciu opinii Skarbnika
Miasta;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Liceum;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

5) opracowuje arkusz organizacji Liceum i przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi  Wydzialu  Edukacji  Urzedu miasta Krakowa, zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor wykonuje zadania nauczyciela w przewidzianym wymiarze godzin.

§ 22
Uchylony.

§23
1. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Liceum tworzy si¢ stanowiska:
1) dwoch wicedyrektorow;
2) glownego ksiegowego;
3) kierownika do spraw administracyjno- gospodarczych.
2. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Liceum w szkole zatrudnieni
sg pracownicy administracyjno-obstugowi wykonujacy nastepujace zadania:
1) prowadzg sprawy kadrowe, ptacowe i ksiegowe;
2) prowadza sprawy uczniowskie;
3) dbajg o bezpieczenstwo na terenie Liceum, w tym:
a) monitorujg osoby wchodzace na teren szkoty,
b) reaguja na niewlasciwe zachowania zagrazajace bezpieczenstwu uczniow,
4) prowadzg zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzetu;
5) zapewniajg higieniczne warunki pobytu w Liceum;
6) dbajg o nienaruszalno$¢ mienia Szkoty.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkow 1 zadan pracownikow niepedagogicznych ustala
Dyrektor Szkoty.
4. Pracownicy administracyjno-obstugowi zobowigzani sg do sumiennego wypehienia
obowigzkow wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 24
1. W ramach swoich obowigzkow wicedyrektorzy:
1) nadzoruja organizacj¢ i przebieg zaj¢¢ szkolnych;
2) sprawujg nadzor pedagogiczny;
3) odpowiadaja za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniow, porzadek na terenie
1 wokot szkoty;
4) przyjmuja nauczycieli, rodzicOw, uczniow i inne osoby.
2. Szczego6lowe zakresy czynnosci dla stanowisk kierowniczych okresla na pismie Dyrektor.
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§25
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchylony;

8) uchylony;

9) przedstawianie Malopolskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie
uczniowi stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

10) uchwalanie zmian w statucie szkoly;

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

12) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikébw nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréod i innych
Wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego;

6) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 3 zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym;

7) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

8) dopuszczanie do uzytku w Liceum zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

9) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne;

10) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

11) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

12) program wychowawczo-profilaktyczny Liceum;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

16) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
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17) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej rozpatrujacego odwolanie nauczyciela

od oceny pracy;
18) prace Dyrektora Liceum w zwiazku z dokonywang oceng pracy;
19) wnioski i opinie Rady Rodzicéw dotyczace spraw Liceum.
. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust.2, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla
ustawa Prawo Oswiatowe. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkolg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu pierwszego okresu nauki;

4) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) w miare biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy Dyrektora;

2) inicjatywy, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej;

3) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) z inicjatywy organu prowadzacego szkofe.

§ 26

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Szczegdlowe zasady dziatania okresla regulamin Rady Rodzicow, ktoéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty lub placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Dzialalno$¢ Rady Rodzicéw nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora Liceum, Rady

Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 27

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogo6tu ucznidéw. Regulamin Samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnos$ci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i oceny zachowania,
prawa do organizowania zycia Szkolnego,

prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawa organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie =z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

uchwalanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawienie  sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

wylanianie rady wolontariatu ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.

powotywanie rzecznictwa praw uczniowskich funkcjonujgcego na zasadach
przewidzianych w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§28

Zasady wspoldziatania organdw Liceum opieraja si¢ na:
zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach posiadanych kompetenc;ji;
biezacej wymianie informacji pomigdzy wszystkimi organami szkoly o podejmowanych
1 planowanych przedsiewzigciach poprzez:
1) zarzadzenia Dyrektora,
2) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantow,
3) zapraszanie przedstawicieli organow do udziatu w zaplanowanych posiedzeniach,
4) ogloszenia na tablicach ogloszen oraz w dzienniku elektronicznym.

1.

2.
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§29
W szczeg6lnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organdw szkoty lub Dyrektora,
moze by¢ zwolane w terminie do dwoch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organdow
Liceum lub ich reprezentantow.

8§30
W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczacego wlasciwosci organdw  szkoty
i ich kompetencji, Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzj¢ lub powoluje zespét negocjacyjny,
ktéry podejmuje proby rozwigzania sporu, a w szczegOlnych przypadkach zwraca si¢
do Malopolskiego Kuratora Oswiaty i Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdzial 5.
Organizacja Pracy Liceum

§31
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Na ich podstawie tworzy si¢ terminarz zaj¢¢ szkolnych w danym roku.

§32

1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 albo 2a ustawy
Prawo o$wiatowe najpdzniej do 21 kwietnia danego roku na podstawie tygodniowego
rozkladu zajec.

2. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza Gmina Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz Komisje Zaktadowe Zwigzkoéw Zawodowych.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§33

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat zlozony z uczniow,
ktorzy realizuja zajecia edukacyjne okre$lone odpowiednim tygodniowym rozkladem
zaje¢ zaakceptowanym przez Malopolskiego Kuratorium Os$wiaty, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ustalonej dla liceum ogo6lnoksztatcacego.

2. Liczbe ucznibow w oddziale klasy pierwszej corocznie ustala szkolna komisja
rekrutacyjna, po uwzglednieniu warunkow okreslonych w ramowym regulaminie
organizacji danego roku szkolnego opracowanym przez organ prowadzacy Liceum.

3. Nauczanie jezykow obcych w Liceum odbywa si¢ w grupach migdzyoddzialowych,

z uwzglednieniem poziomu jezykowych umiejetnosci uczniow.

Zasady zmiany grupy jezykowej reguluje osobny regulamin.

Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia niepetnoletniego

lub na pisemng prosbe ucznia petnoletniego, uczen moze by¢ przeniesiony w trakcie roku

szkolnego do innego oddziatu za zgoda Dyrektora szkoty.

ok~
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. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Liceum, ustala 2 albo 3 przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym w danym oddziale.

. Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane
w oddziatach lub zespolach mi¢dzyoddziatowych.

. Liczba ucznidéw w oddzialach jest okreslana poprzez odrgbne przepisy i ustalenia organu
prowadzacego Liceum.

§34

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala plan zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglgdnia¢ w szczegdlnoscei:

1) réwnomierne rozlozenie zaj¢¢ realizowanych przez uczniow w poszczegdlnych
dniach tygodnia;

2) r6znorodnos¢ zajeé w kazdym dniu;

3) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga.

. Podstawowg formg pracy Liceum s3 zajecia edukacyjne i zajecia wychowawcze

prowadzone w systemie oddziatlowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

§35

. W celu zapewnienia wlasciwych warunkow nauki i1 bezpieczenstwa na zajeciach
corocznie dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi
z odpowiednich przepisow.

. W Liceum przeprowadza si¢ podziat oddzialdw na grupy na zaj¢ciach edukacyjnych
z tych przedmiotow, na ktorych jest to dopuszczone odpowiednimi przepisami.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddzielnie dla chlopcow
1 dziewczat. W przypadku matych grup dopuszcza si¢ tworzenie grup
mig¢dzyoddzialowych.

§ 36
Niektore zajecia edukacyjne i wychowawcze moga by¢ prowadzone poza systemem
oddzialowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych oraz w formie
wycieczek i wyjazdow lub innej zaakceptowanej przez Dyrektora formie.
. W celu pehiejszego rozwoju uczniow Liceum prowadzi zajecia pozalekcyjne w miare
mozliwosci finansowych. Realizujac te zajecia, szkola wspodlpracuje z Samorzadem
Uczniowskim, organizacjami spolecznymi, placowkami naukowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi w srodowisku.
. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba Ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).
. Zajecia  edukacyjne odbywaja si¢ wSalach lekcyjnych, pracowniach 1w sali
gimnastycznej.
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5. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 4,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach,  w specjalnych  pomieszczeniach  przystosowanych do  organizacji
W nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

7. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narze¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classroom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

8. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko zurzadzen informatycznych itechnologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;,

2) uczniowie przed przystgpieniem do Korzystania z danego narzgdzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza
zosta¢ w zrozumiale] formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, atakze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym s3a zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg
to nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od uczniow cigglego korzystania
z monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddziatlu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitor6w ekranowych
I bez ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

9. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
0 ktérych mowa w ust. 7;

2) wypowiedz glosowa;

3) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw
uruchomienia przekazu audio-wideo wcelu potwierdzenia uczestnictwa
W zajeciach.

§37
1. Uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Liceum moga korzysta¢ z biblioteki szkolne;j
1 czytelni, ktora jest pracownig szkolng stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan czytelnikow;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
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3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
5) popularyzowaniu wiedzy o regionic Malopolski;
6) tworzeniu warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.
Godziny pracy biblioteki i czytelni okre§la dyrekcja szkoty. Biblioteka pracuje
w godzinach umozliwiajacych korzystanie ze zbioréw przed, w trakcie i po zajeciach
lekcyjnych.
Zadania nauczycieli bibliotekarzy obejmuja:
1) udostgpnianie zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka
2) udzielanie informacji bibliotecznych i katalogowych;
3) poradnictwo w doborze lektury;
4) organizowanie i prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
5) analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawianie go co najmniej raz w roku
Radzie Pedagogicznej;
6) gromadzenie 1 ewidencja zbiorow, inwentaryzacja zbiorow odbywa sig¢
na podstawie zarzadzenia Dyrektora poprzez skontrum;
7) opracowanie biblioteczne zbiorow (opracowanie techniczne, klasyfikowanie;
katalogowanie), selekcja, konserwacja, udostepnianie zbioréw;
8) dokumentowanie pracy biblioteki i czytelni;
9) planowanie, sprawozdawczosc;
10) podejmowanie dziatan popularyzujacych kulture jezyka polskiego (m.in. konkurs:
»Mistrz ortografii V. LO”) oraz czytelnictwo ws$rod nauczycieli, uczniow
i rodzicow.
Wspodlipraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§38
Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych (na podstawie obowigzkéw ucznia ujgtych
w 869 ust. 7 Statutu).
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8§39
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§40

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1.

o s

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6dlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce wedtug skali okreslonej w § 43 ust. 4 1 ustalanie srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedhlug skali
okreslonej w § 44 ust. 3 oraz $§rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
okreslonej w § 49 ust. 4;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslone;j
w 8 45 ust. 2;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§41

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
formuluja pisemnie.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
0.

1) wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w § 41 ust. 1;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw (w tym o systemie

oceniania i klasyfikowania uczniéw);
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3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 4 i 5;

4) warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, o ktérych mowa
w 849 ust. 4,51 6;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o ktérych mowa w § 51.

3. Ocenianie wiedzy i umiej¢tno$ci ucznidow powinno by¢ dokonywane przez kazdego
nauczyciela systematycznie i w roéznych formach, wynikajacych ze specyfiki zajgé
edukacyjnych oraz okreslonych w § 43 ust. 1.

4. Uchylony.

Uczen moze ubiegaC¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w nastgpujacym trybie:

1) najpdzniej nazajutrz po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela z pisemng
prosba o ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana;

2) jesli uczen spetnia warunki, nauczyciel ustala zakres materialu oraz sposob
1 form¢ dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci 1 umiejetnosci, uwzgledniajac
dotychczasowe osiggniecia edukacyjne ucznia oraz wymagania edukacyjne,
0 ktérych mowa w § 41 ust. 1;

3) dodatkowy sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa
w pkt. 2 nauczyciel przeprowadza nastepnego dnia po zlozeniu podania przez
ucznia petoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego.

6. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiega¢ si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce¢ proponowana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci
lub zdarzen mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

7. Uczen, o ktorym mowa w ust. 6, moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujagcym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do wychowawcy o ustalenie
rocznej oceny wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca uwzgledniajac nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spetnianie
przez ucznia kryteriow oceniania zachowania i ustala ocene¢ roczna;

3) ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng oceng zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiegnaé¢ opinii innych nauczycieli
i uczniow.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa w § 41
ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa O$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢

o1
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez  nauczycieli
i specjalistbw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa O$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Wymagania, o ktérych mowa w ust. 8 formulowane sg odrebnie dla kazdego ucznia
lub grupy ucznidéw i dofagczane do planu realizacji tresci programowych.
Przeniesienie ucznia do innej grupy nauczania jezyka obcego polegajace na zmianie
nauczanego przedmiotu (zmiana jezyka) odbywa si¢ na zasadach ustalonych
przez Dyrekcje szkoty po konsultacjach z nauczycielem przedmiotowym.

§42
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne (§rodroczne, roczne i koncowe).
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ uczniowi w czasie zaje¢ edukacyjnych
lub petlionego przez nauczyciela dyzuru, a rodzicom - w czasie pelionego dyzuru
lub w czasie dni otwartych (zgodnie z terminarzem roku szkolnego) odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
moze uzasadni¢ oceng w formie pisemne;.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu:
a) uczniowi w czasie zaje¢ edukacyjnych lub pelnionego przez nauczyciela dyzuru,
b) rodzicom - jedynic na terenie Liceum w czasie pelionego przez nauczyciela
dyzuru, dni otwartych (wedlug terminarza roku szkolnego) lub w innych
terminach ustalonych przez obie strony.
Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne po omoéwieniu z uczniami, nauczyciel
przechowuje w szkole jako cze$§¢ dokumentacji przebiegu nauczania do czasu
zakonczenia biezacego roku szkolnego.
Uchylony.
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce:
1) informacje o ktorych mowa sg przekazywane rodzicom:
a) poprzez dziennik,
b) w formie wustnej lub w formie pisemnego wykazu ocen biezacych,
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych ucznia,
€) poprzez udostepnianie do wgladu prac pisemnych ucznidw, zgodnie z § 42 ust. 4;
2) informacje moga przekazywac: nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawca
oddziatu a w szczeg6lnych przypadkach inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora;
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3) informacje sg przekazywane w czasie petionych dyzurow, zebran z rodzicami, dni
otwartych  organizowanych  zgodnie z  terminarzem roku  szkolnego
lub w dodatkowych terminach uzgodnionych przez obie strony;

4) Liceum nie udziela informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce osobom
lub instytucjom do tego nieuprawnionym.

8§43

1. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
w nastepujacych formach:

1) wypowiedZ ustna, bedaca odpowiedziag na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania sformutowanego podczas zaje¢ edukacyjnych lub wykonanie
innego polecenia;

2) wypowiedz ustna, bedgca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

3) pisemna praca domowa;

4) sprawdzian pisemny (kartkowka) obejmujacy wiadomosci 1 umiejgtnosci
z maksymalnie trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, ktory moze by¢
przeprowadzany bez wczes$niejszego powiadamiania;

5) pisemna praca kontrolna, obejmujgca wiadomos$ci i umiejetnosci z catego dziatu
programowego, kilku dzialow zapowiedziana odpowiednio: przynajmniej tydzien
badz dwa tygodnie wczesniej;

6) pisemna praca kontrolna w formie prébnego zadania egzaminacyjnego;

7) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej
instrukcji i prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

8) c¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej
instrukcji lub wedtug wiasnej metody postgpowania;

9) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikow w formie ustnej
lub pisemnej;

10) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamieci;

11) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole

12) systematycznos¢ udzialu w zajeciach (w przypadku oceny z zaj¢¢ wychowania
fizycznego) oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizycznej.

2. Zajecia edukacyjne dodatkowe ujete w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dla danego
oddzialu (historia sztuki, algorytmika) sa obowigzujace dla ucznidw tego oddziatu,
a uzyskane z tych zaje¢ roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ na Swiadectwie zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Ocenianie biezagce zachowania ma charakter opisowy 1 polega na wpisywaniu
przez nauczycieli do dziennika pozytywnych i negatywnych spostrzezen o postawie
i zachowaniu ucznia, z uwzglgdnieniem kryteriow oceniania zachowania, postgpow
1 osiagni¢¢ oraz udzielonych nagrod 1 kar statutowych.

4. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustalane s3 wedlug skali:

stopien celujacy: 6

stopien bardzo dobry: 5+, 5, 5-
stopien dobry: 4+, 4, 4-
stopien dostateczny: 3+, 3, 3-
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stopien dopuszczajacy: 2, 2+, 2-

stopien niedostateczny: 1
Nie wprowadza si¢ w powyzszej skali ocen opisowych, nalezy jednak pamigtac,
ze z uwagi na cel oceniania biezacego uczen wraz z oceng powinien otrzymaé informacje
zwrotna.

Uchylony.
Informacje o postepach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o biezacych
i klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania nauczyciele

i wychowawcy przekazuja rodzicom w nastepujacych formach:

1) biezace wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego (do ktérego rodzice ucznia
maja zapewniony staty dostep);

2) podczas spotkan informacyjnych (zebran, dni otwartych) nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow udzielaja informacji na temat ocen biezacych
oraz $rodrocznych 1 rocznych wraz z uzasadnieniem i1 komentarzem na temat
postepOw ucznia;

3) ustnie - podczas zebran rodzicOw oraz podczas indywidualnie uzgodnionego
spotkania wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia;

4) telefonicznie (lub elektronicznie) - w przypadku nicobecno$ci rodzicow
na spotkaniu z wychowawca;

§ 44

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ i zachowania
ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srodroczne klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego
najwczesniej cztery tygodnie przed rozpoczeciem ferii zimowych az do rozpoczecia ferii.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg wedtug skali:

stopien celujacy: 6

stopien bardzo dobry: 5+, 5, 5-

stopien dobry: 4+, 4, 4-

stopien dostateczny: 3+, 3, 3-

stopien dopuszczajacy: 2+, 2, 2-

stopien niedostateczny: 1
O wuzyskanych przez ucznidw $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 $rodrocznych ocenach zachowania rodzice informowani s3
przez wychowawce klasy podczas okresowego zebrania, zgodnie z postanowieniami
§ 43 ust. 6.
Jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Zindywidualizowana praca z uczniem, o ktérej mowa w ust. 5 polega na zapewnieniu
przez nauczyciela dodatkowych wyjasnien, wskazania materialtdéw, zadan i1 ¢wiczen
do pracy wilasnej, monitorowanie pracy wiasnej ucznia oraz udzielaniu mu pomocy
1 wsparcia w przezwycigzaniu trudnosci.
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§45

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w tygodniowym rozkladzie zajg¢ i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny.
Nie wprowadza si¢ w powyzszej skali ocen opisowych, nalezy jednak pamigtac, ze uczen
wraz z oceng powinien otrzymac¢ informacje¢ zwrotng na temat swoich osiggnigc.
Uchylony.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nalezy
wpisa¢ do dziennika 1 poinformowa¢ wucznidow, na co najmniej S5 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Rodzice uczniow s3
informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez odpowiedni
wpis w dzienniku oraz podczas ostatniego przed zakonczeniem roku szkolnego zebrania
z rodzicami. Gdy ustalono roczng przewidywang ocen¢ w postaci oceny niedostatecznej,
nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany poinformowac¢ rodzicow o tym fakcie
na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej (poprzez wpis
w dzienniku).

§ 46
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany, a wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen muszg by¢
dostosowane do indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci okreslonych w opinii
o ograniczonych mozliwosciach ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".
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W celu uzyskania zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego uczen zwraca si¢ z pisemng
prosba do Dyrektora szkoly, przedstawiajac jednocze$nie zwolnienie lekarskie. Dyrektor
wydaje decyzje o zwolnieniu na pi$mie wraz z podaniem okresu objgtego zwolnieniem.
Pisemne potwierdzenie zwolnienia otrzymuja rodzice ucznia lub uczen peoletni.
Nauczyciele wychowania fizycznego fakt zapoznania si¢ z informacja o zwolnieniach
potwierdzaja podpisem w rejestrze zbiorczym w sekretariacie szkoly.

§ 47
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a §rddroczng i roczng oceng zachowania -
wychowawca oddziatu, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Wprowadza si¢ nastepujace ustalenia dotyczace funkcjonowania wewnatrzszkolnych
zasad oceniania:

1) uczniowie sg informowani o pisemnych pracach kontrolnych i formach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych obejmujacy material wykraczajacy
poza kilka ostatnich lekcji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
a nauczyciel odnotowuje planowany sprawdzian w dzienniku;

2) w przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach
szkolnych, w celu rzetelnego ustalenia osiggnigtego przez tego ucznia poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci, nauczyciel moze przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian
osiggnie¢ edukacyjnych, uzgadniajac z uczniem z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem jego zakres, forme i termin,;

3) na wniosek ucznia, ktory otrzymal ocene niesatysfakcjonujgca go z pisemne;]
pracy kontrolnej lub innego sprawdzianu obejmujacego zakres materialu
wykraczajacy poza kilka ostatnich lekcji, nauczyciel moze przeprowadzié
ponowny sprawdzian osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wyznaczajac jego zakres,
forme i termin;

4) w tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej dwie pisemne prace kontrolne, o ktorych
mowa w § 43 ust 1 pkt. 51 6, (oprécz pisemnych prac kontrolnych z jezykow
obcych);

5) nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia, ocenienia i poinformowania uczniow
0 wynikach pisemnych prac kontrolnych, o ktérych mowa w 8§ 43 ust 1 pkt. 4-6
w ciggu trzech tygodni;

6) wypowiedZ ustna, o ktorej mowa w § 43 ust 1 pkt. 1 moze dotyczy¢ kilku
ostatnich jednostek lekcyjnych, chyba Ze nauczyciel zapowiedzial z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem zamiar sprawdzenia w tej formie wiadomosci
1 umiejetnosci obejmujacych szerszy zakres materiatu;

7) nauczyciel ma obowiazek systematycznego zapisywania ocen w dzienniku;

8) w ciaggu pdhrocza uczen powinien uzyska¢ z kazdego przedmiotu oceny biezace
z roznych form sprawdzajacych wiedze 1 umiejetnosci,
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9) z przeprowadzonej formy oceniania uczen moze otrzymacé tylko jedng oceng.

§48

. Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zglosi¢ nauczycielowi
ten fakt jeden raz w okresie — w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo, dwa razy w okresie - w przypadku pozostalych zaje¢. Fakt
nieprzygotowania uczen zglasza zaraz po rozpoczeciu lekcji w formie ustalonej
przez nauczyciela. Uczniowie klas maturalnych w drugim pdtroczu roku szkolnego majg
prawo zglosi¢ nieprzygotowanie jeden raz na wszystkich przedmiotach.

Zgloszenie nieprzygotowania, o ktdrym mowa w ust. 1 oznacza, ze podczas zajec,
do ktérych uczen si¢ nie przygotowal, nauczyciel nie ocenia jego wiadomosci
1 umiejgtnosci, z zastrzezeniem ust. 3

Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktorych nauczyciel
zaplanowal z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, ¢wiczenie,
prezentacj¢ lub inng terminowa forme sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

. Uczen, ktory nie wykonal pisemnego zadania domowego, moze zglosi¢ nauczycielowi
ten fakt jeden raz w okresie — w przypadku przedmiotow nauczanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo, dwa razy w okresie - w przypadku pozostatych zaj¢¢. Niniejszy
punkt nie odnosi si¢ do zaje¢ z jezykow obcych (bz nie obowigzuje).

Ustala si¢ nastepujacy system oznaczen w dziennikach lekcyjnych:

- np - nieprzygotowanie do lekcji, o ktorym mowa w ust. 1;

- bz - niewykonanie pisemnego zadania domowego lub brak zeszytu z pisemnym
zadaniem domowym, o ktorym mowa w ust. 4

- nb - opatrzony datg zapis nieobecnosci ucznia w przypadku zapowiedzianych
sprawdziandw, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 49
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych i1 obowigzkéw uczniow wynikajacych
ze Statutu.
Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
zachowanie wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Liceum;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow szczegdtowych:
1) Wzorowa oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny
dobrej, a ponadto kilka z kryteriow okreslonych w pkt. 2.

2) Bardzo

dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie

kryteria oceny dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nastepujacych:

a)
b)

c)
d)

aktywnie pracuje w samorzadzie klas owym lub szkolnym,

przyczynia si¢ do budowania dobrego wizerunku Liceum poprzez
reprezentowanie go w olimpiadach, konkursach, projektach, debatach,
zawodach sportowych,

uchylony,

aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych,
szkolnych i pozaszkolnych,

prowadzi pozaszkolng dzialalnos$¢ spoleczng, w tym wolontariat,
podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

uchylony,

potrafi zaprezentowa¢ wilasne osiggni¢cia na szerszym forum,

uchylony,

sumiennie wypetnia obowigzki wucznia, a w szczegdlnosci jego
zachowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych jest bez zarzutu
oraz punktualnie przychodzi na zajecia.

3) Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny
poprawnej, a ponadto:

a)

b)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, a w szczegdlnosci:

— systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia,

— terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

— przestrzega przepisow prawa szkolnego zawartych w statucie

szkoty,

- respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

— jest sumienny i systematyczny w nauce, Osigga wyniki na miar¢

swych mozliwosci,

— wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego szkolnego i klasowego;
zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia
spofecznego i normy etyczne, a w szczegdlnosci:

— taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym,

— okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnos$ci innych osob,

— dba o kulture stowa,

— jest uczciwy w postepowaniu,

— reaguje na zlo,

— okazuje szacunek innym ludziom,

— dba o zdrowie 1 higieng, nieuleganie natogom,
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— dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,
— okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,
— godnie reprezentuje szkote.
4) Poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ w sposOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu
i innych 0sob,
b) przestrzega podstawowych norm moralnych,
C) stara si¢ wywigzywaé z podstawowych obowigzkow ucznia,
a szczeg6lnie dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych,
d) cechuje go kultura jezyka,
e) podejmuje wysitki, by przezwyci¢zy¢ trudnos$ci w nauce i zachowaniu,
f) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkole,
a dziatania pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego
postawy przynoszg oczekiwane rezultaty.
5) Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelia wigkszosé
kryteridbw oceny poprawnej, ale przejawia jedno z ponizszych zachowan:
a) nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia miedzy ludzmi,
b) uchylony,
C) nie potrafi wywigza¢ sie¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych,
d) popehit nieuczciwo$é, w tym Scigganie lub plagiat,
e) dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego,
f) ulega natlogom,
g) popehit czyn Scigany prawnie,
h) otrzymat kare statutowa.
6) Naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny
poprawnej, a ponadto przejawia jedno z nastepujacych zachowan:
a) naruszyt w sposob razgcy lub narusza uporczywie normy wspoizycia
migdzy ludzmi,
b) swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi,
c) uchylony,
d) w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,
e) postepuje nieuczciwie,
f) dopuscit si¢ przestgpstwa komputerowego,
g) ulega nalogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wplyw
na innych uczniow,
h) popehit czyn §cigany prawnie,
i) otrzymat kary statutowe.
7. Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania majg takze wplyw nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych i tak nieusprawiedliwienie:
1) 5 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny wzorowej,
2) 8 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny bardzo dobrej,
3) 15 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny dobrej,
4) 25 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny poprawne;j,
5) 40 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny nieodpowiednie;.
8. Tryb izasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1) nauczyciele uczacy w danym oddziale zobowigzani sg na biezgco
do przekazywania uwag (pozytywnych i negatywnych) dotyczacych zachowania
poszczegOlnych ucznidbw na lekcjach swojego przedmiotu i podczas przerw
srodlekeyjnych, poprzez wpis do dziennika;

2) pod koniec okresu (roku szkolnego) wychowawca umozliwia uczniom prezentacje
swoich osiggni¢¢ szkolnych i1 pozaszkolnych w zakresie kryteriow okreslonych
W ust.6;

3) na co najmniej 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca ustala przewidywane oceny zachowania;

4) ustalajgc przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca musi
wzig¢ pod uwage:

a) - osiggnigcia szkolne i pozaszkolne ucznia (w tym prace w ramach
wolontariatu)

b) - opini¢ ucznia o wlasnym postgpowaniu i zachowaniu,

C) - opini¢ zespohu uczniowskiego,

d) - opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale,

e) - kryteria okreslone w ust. 6;

5) ocena ta musi by¢ skonsultowana z uczniami i zespolem nauczycieli uczacych
w danym oddziale;

6) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
odpowiednio przedstawia uczniom $rodroczne i1 przewidywane roczne oceny
zachowania, a rodzice s3 informowani o S$rddrocznych 1 przewidywanych
rocznych ocenach zachowania poprzez odpowiedni wpis w dzienniku;

7) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje rodzicow
w sposob okreslony w § 45 ust. 4;

8) tryb i warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzsza
od przewidywanej okresla § 41 ust. 61 7;

9) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujagcych w szkole
po przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca
moze zmieni¢ ocen¢ na nizszag od przewidywanej z pomini¢ciem trybu okreslonego
w ust. 8.

§ 50
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rddrocznej moze zosta¢ zobowigzany
przez nauczyciela do nadrobienia brakdw w sposdb uzgodniony z nauczycielem
1 do uzyskania oceny biezacej (ocen biezacych) z zalegtego materialu w drugim péiroczu.
Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, moze za zgoda
Rady Pedagogicznej przystapic, na koncu roku szkolnego do egzaminu klasyfikacyjnego.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program Iub tok nauki; spetlniajacy obowigzek nauki
poza szkota.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§51

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. W celu wyjasnienia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane
przepisami prawa o$wiatowego (przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego).

. W przypadku stwierdzenia zaistnienia nieprawidlowosci przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ocene takg nalezy ustali¢ ponownie,
zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego.

§ 52
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§53
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowym rozkladzie zajec
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jesli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
Uczen konczy Liceum, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktora skiadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.
Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 3 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
Uczen, ktéry nie spelil warunkéw okre§lonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.
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6. Laurecat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogo6Inopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 i 1818) otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoOdzkim
lub ponadwojewddzkim Iub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§54
Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 55
1. W Liceum zatrudnieni s3:
1) nauczyciele;
2) pedagog szkolny;
3) pracownicy ekonomiczni;
4) pracownicy administracji;
5) pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 56
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Glownymi zasadami pracy nauczyciela sg w szczegdlnosci:
1) umozliwianie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy;
2) dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczng uczniow;
3) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
5) pomoc rodzicom w dobrym wychowaniu ich dzieci;
6) kierowanie si¢ zasadami bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie osiggni¢é
edukacyjnych uczniow;
7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw polaczone z przestrzeganiem
zasady indywidualizacji procesu nauczania;
8) udzielanie pomocy uczniom i eliminowanie niepowodzen szkolnych;
9) organizacja zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ogblnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny: zwracanie uwagi na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec.
3. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:
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1) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, budowanie wlasnego autorytetu i dbatosc¢
o dobre imi¢ Liceum;

2) przestrzeganie prawa, w tym stosowanie si¢ do postanowien Statutu, zarzadzen
i wytycznych wladz oswiatowych oraz Dyrektora Liceum;

3) prawidlowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) rytmiczne i zgodne zobowigzujacymi zasadami ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

5) wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz nalezyte wywigzywanie si¢
z przydzielonych zadan stuzbowych;

6) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotu przedmiotowego
1 innych zespotow powolywanych przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng;

7) dzielenie si¢ swymi do$wiadczeniami oraz pomoc mtodym kolegom;

8) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

10) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w tym rzetelne sprawowanie opieki
nad mlodziezg w czasie organizowanych przez Liceum imprez, wyjs¢ 1 wycieczek,
(zasady organizacji wycieczek 1 imprez szkolnych stanowig zatacznik do Statutu);

11) udzielenie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwanie pomocy medycznej;

12) zgtaszanie ~ Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

13) petnienie dyzuréw porzadkowych zgodnie z harmonogramem dyzurow;

14) doskonalenie umiejetno$ci pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

15) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Liceum;

16) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami, szczegdlnie w zakresie
wychowania, profilaktyki i opieki;

17) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery pracy, wysokich osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz korzystnego wizerunku Liceum
w §rodowisku.

§ 57

Nauczyciel ma prawo do:

1.
2.
3.

4.
5

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;

warunkow umozliwiajacych mu nalezyte wykonywanie obowigzkow stuzbowych;
zglaszania Dyrektorowi potrzeb w zakresie materialow 1 $rodkow dydaktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy;

wyrazania opinii we wszystkich sprawach szkoty;

zglaszania pod adresem Rady Pedagogicznej i Dyrektora postulatow zwigzanych z praca
Liceum;

wnoszenia propozycji do tematyki 1 porzadku obrad Rady Pedagogicznej 1 komisji
wychowawcow;

zwracania si¢ do doradcy metodycznego o pomoc merytoryczng i1 metodyczna,
proponowania innowacji pedagogicznych oraz ich wdrazania 1 realizacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
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10.
11.

w

opracowywania wlasnych programow ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
swobodnego doboru tresci nauczania wykraczajacych poza program nauczania,
z uwzglednieniem celow i zadan Liceum oraz potrzeb uczniéw;

wyboru podrecznikow i materiatdéw dydaktycznych;

organizowania wyj$¢ i1 wycieczek przedmiotowych, a takze podejmowania innych
przedsiewzie¢ edukacyjnych stuzacych jak najwyzszym efektom ksztalcenia
i wychowania.

§58
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktéorego zadaniem
jest w szczego6lnosci:

1) uchylony;

2) w razie potrzeby uzgadnianie specyficznych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniow
danego oddziatu;

3) wymiana informacji i opinii o postepach i trudnosciach uczniéw;

4) tworzenie jednolitego systemu oddzialywan pedagogicznych wobec uczniow.

W Liceum Dziatajg nast¢pujace zespoty problemowo-zadaniowe:

1) zespot wychowawcow;

2) zespoly przedmiotowe;

3) zespotly zadaniowe powotywane przez Dyrektora.

Pracg zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale kieruje wychowawca oddziahu.
Pracg pozostalych komisji kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

Do zadan przewodniczacych zespotdéw wymienionych w ust. 2 nalezy m.in.:

1) organizacja spotkan zespohu;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci zespotu;

6) ustalanie:

a) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

€) warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

§ 59
Liceum zatrudnia pedagoga oraz psychologéw szkolnych podlegajacych bezposrednio
Dyrektorowi.
Pedagog i1 psycholodzy szkolni sa wspodlorganizatorami dziatalno$ci Liceum w zakresie
pomocy i opieki wychowawczej nad uczniami.
Dyrektor szkoty wraz z pedagogiem 1 psychologami odpowiada za organizacj¢
wspolpracy z poradnig pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi instytucjami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

1)
2)

na:
1)
2)

Kierowaniu uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych 1 dostosowywaniu
wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia,

konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Liceum,

konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
prowadzeniu przez pracownikOw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
Liceum,

udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

terapii pedagogicznej mlodziezy,

konsultacji 1 wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,
wnioskowaniu  dotyczacym ustalenia  indywidualnego toku nauczania,
indywidualnego programu nauczania oraz nauczania indywidualnego.

Wspodipraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:

pomocy w sytuacjach famania praw dziecka,
organizowaniu opieki, pomocy prawnej.

Wspodipraca z Policja polega na:

wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

Wspolpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega

udzielaniu porad i konsultacji dla mlodziezy i rodzicow,
zapobieganiu narkomanii wérod dzieci 1 mlodziezy.

6. Psycholodzy szkolni odpowiadaja za koordynacj¢ dziatan wolontariatu na terenie szkoty
oraz state informowanie uczniow o wszelkich inicjatywach wolontariackich skierowanych
do spotecznosci szkoty.

1)

2)

3)

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow,
w tym szacunek do drugiego czlowieka; umiejetnos¢ dostrzegania 0sob
potrzebujacych, pobudza empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami
pozarzagdowymi.
Dzialania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:
a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty);
b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
€) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
C) rodzicow.

4. Do zadan szczegdélowo okreslonych zakresem obowigzkéw pedagoga 1 psychologa
szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych Liceum;
prowadzenie profilaktyki wychowawczej;

prowadzenie i organizowanie pracy korekcyjno— wychowawczej;
indywidualna pomoc uczniom;

organizowanie opieki wychowawczej.
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§ 60
W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do u$wiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzglgdniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego.
Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwijanic umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;
2) wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami oraz prowadzenie preorientacji zawodowej.

§61
W Liceum dziata koordynator d/s bezpieczenstwa, powoltywany uchwalg rady
pedagogicznej lub zarzadzeniem Dyrektora.
Glownymi zadaniami dziatalnos$ci koordynatora d/s bezpieczenstwa sg w szczegdlnosci:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
uczniéw, rodzicow) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa,
2) koordynowanie realizacji i ewaluacji dziatan w zakresie bezpieczefnstwa w ramach
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) pozyskiwanie sojusznikéw szkolty w zakresie wspolpracy na rzecz podniesienia
bezpieczenstwa uczniow,
4) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole
w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych,
5) dzielenie si¢ wiedzg na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa.

Rozdzial 8.
Wychowawca oddzialu

§ 62

Dla zapewnienia sprawnej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej Dyrektor wyznacza
nauczycieli petnigcych obowigzki wychowawcow oddziatow.
Prowadzenie oddziatu przez wychowawce powinno obja¢ caty cykl ksztalcenia.
Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku dlugotrwatej nicobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej petnienie

obowiazkéw wychowawcy;

2) na uzasadniong prosb¢ nauczyciela wychowawcy;

3) na uzasadniony wniosek uczniéw lub ich rodzicow;

4) 7z inicjatywy Dyrektora szkoty.

§63
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegllnosci poprzez:
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2.

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidw, proces uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespohu uczniowskiego;
3) pehienie roli mediatora w rozstrzyganiu kwestii spornych, rozwigzywanie
konfliktow,
W  wykonywaniu tych zadan wychowawca wspoldziala z innymi osobami
odpowiedzialnymi za rozwo6j i wychowanie uczniéw: rodzicami, Dyrektorem Liceum,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $§wiadczacymi pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci uczniow.

8§ 64

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1.

W

troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki 1 ich wyniki w nauce,
a w szczegbdlnosci:
1) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w szkole,
2) interesowanie si¢ postgpami uczniow,
3) dbatos¢ o regularne uczegszczanie ucznidw na zajgcia, usprawiedliwianie
nieobecnosci ucznidw i monitorowanie absencji,
4) organizowanic = pomocy  uczniom  majgcym  trudnoSci W  nauce
oraz uczniom uzdolnionym w rozwijaniu ich talentow 1 zdolnosci;
konsekwentna realizacja celow 1 zadan ujetych w programie wychowawczym
1 profilaktyki Liceum 1 ustalonych na jego podstawie gtéwnych zadan wychowawczych
szkoty w danym roku szkolnym;
ksztattowanie samodzielnych dziatan uczniowskich oraz zespohu klasowego;
utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami (opiekunami), organizowanie spotkan i
innych form wspoétdziatania z rodzicami;
rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow i inicjowanie dziatan w
celu ich zaspokojenia;
wykorzystywanie godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie z potrzebami uczniow,
zadaniami Liceum oraz programem wychowawczo-profilaktycznym;
wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziahu,
a W szczegodlnosci:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
2) wypisywanie $wiadectw szkolnych,
3) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu, sprawozdan i innej
dokumentacji pedagogicznej,
4) uchylony.

§ 65
Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale
1w zwiazku z tym ma prawo do:

1) opracowywania wlasnej koncepcji pracy wychowawczej =z odzialem,
uwzgledniajacej zadania wychowawczo-opiekuncze szkoly w danym roku
szkolnym;

2) ustalania glownych zadan dydaktyczno-wychowawczych, ktorych realizacja
nalezy do wszystkich nauczycieli uczacych w jego klasie;
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3) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale
imprezach, wycieczkach, wyjsciach, itp.;

4) opracowania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

5) zwolywania zebran uczniow swojej klasy;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zasadami
ujetymi w Statucie;

7) opracowywania plandw wycieczek 1 wyj$¢ oddziatu oraz ich organizowania.

2. Jako opiekun oddzialu nauczyciel wychowawca ma prawo wystgpowac¢ do innych
nauczycieli z sugestiami i postulatami dotyczacymi:

1) dokumentacji przebiegu nauczania;

2) przestrzegania zasad klasyfikowania uczniéw;

3) prowadzenia zaje¢ i sprawdzania wiadomosci, ilosci i terminéw sprawdziandw,
prac kontrolnych i zadah domowych;

4) pracy z uczniami uzdolnionymi;

5) otaczania opicka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej 1 Zyciowe].

§ 66
1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony:
1) Dyrektora i cztonkoéw kierownictwa,
2) komisji wychowawcow;
3) opiekunéw wyznaczonych dla mtodych nauczycieli przez Dyrektora;
4) pedagoga szkolnego;
5) doradcow metodycznych.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1., moze wyraza¢ si¢ w nastepujacych formach:
1) instruktaz i porady fachowe;
2) uczestnictwo w samoksztalceniu wychowawcow;,
3) kursy i seminaria dla mtodych wychowawcow;
4) konferencje metodyczne dla wychowawcow.

Rozdzial 9.
Uczniowie Liceum

§ 67

1. Liceum prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci
oraz rownych szans dla wszystkich kandydatéw, w oparciu o odpowiednie przepisy.

2. Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje si¢ absolwentow szkot podstawowych publicznych
lub niepublicznych, bezposrednio po ich ukonczeniu.

3. Kandydaci, ktérzy szkole nizszego stopnia ukonczyli za granicg, przyjmowani
sa do Liceum na podstawie decyzji Dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

4. Absolwenci szkél podstawowych starajacy si¢ o przyjecie do Liceum podlegaja
procedurze rekrutacyjno-kwalifikacyjnej w oparciu o decyzje Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

5. Zasady rekrutacji reguluje odrebny dokument, bedacy zatacznikiem do Statutu.
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§ 68
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 nauczania opartego
na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem oraz umozliwiajgcego
rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentdbw m.in. poprzez:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia,
a nie oceny i rywalizacja;

c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia si¢;

f) wspotprace w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci

g) wzajemny szacunek.

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) poszanowania godnosci wilasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji
w sprawach prywatnych;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli w ten sposob nie uwlacza niczyjej
godnosci osobistej;

5) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowsg i zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

6) organizowania zgodnie ze swoimi potrzebami imprez  kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, wychowawcy, za wiedzg i1 zgoda Dyrektora;

7) dobrowolnego reprezentowania Liceum w roznego rodzaju konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, turniejach, sesjach, zawodach sportowych;

8) pomocy nauczycieli przedmiotowych oraz pracownikow szkoly w przypadku
brania udziatu w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie;

9) korzystania ze wsparcia i pomocy szkoty polegajacych na:

a) zyczliwym, podmiotowym traktowaniu w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

D) udostepnianiu zgodnie z warunkami 1 mozliwosciami szkoty
pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

c) organizowaniu pod opieka nauczyciela kot zainteresowan, w ktorych
udziat jest dobrowolny,

d) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego (za posrednictwem
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub bezposrednio);

11) zgtaszania Dyrektorowi i nauczycielom wnioskow, uwag i postulatow
dotyczacych wszystkich spraw ucznidéw oraz uzyskiwania informacji o sposobie
ich zatatwiania w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zgloszenia sprawy;

12) opieki socjalnej przyznawanej na wniosek ucznia, wychowawcy, rady rodzicow
lub samorzadu uczniowskiego;

13) biezacej oceny stanu swojej wiedzy i umiejgtnoscei;

14) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jesli uzna, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;
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15) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb w przypadku
stwierdzenia zaburzen i odchylen rozwojowych Iub specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ indywidualnego toku lub programu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
16) wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;
17) wypoczynku w okresie przerw swigtecznych i ferii;
18) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty, ktora zostanie rozpatrzona przez Dyrektora w ciggu
14 dni od daty ztozenia.

§ 69
. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich
zajeciach edukacyjnych okre§lonych tygodniowym rozkladem zaje¢ dla swojego
oddziahu.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele jezykow obcych, na podstawie wiadomosci
w dzienniku przestanej przez rodzicOw ucznia nieletniego lub przez ucznia petnoletniego,
moga uzna¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong wylacznie,
gdy zostala spowodowana chorobg lub waznym zdarzeniem losowym calkowicie
uniemozliwiajgcym udziat w tych zajeciach.
Pisemny wniosek o usprawiedliwienie rodzice ucznia nieletniego lub uczen pemoletni
zobowigzani sg dostarczy¢ lub przesta¢ do szkoly w ciggu 7 dni, liczac od pierwszego
dnia nieobecnosci. Wniosek, okreslajacy przyczyne nieobecnos$ci, stanowi podstawe
do ewentualnego wuznania nieobecnosci ucznia na  zajeciach  szkolnych
za usprawiedliwiona.
. Niezlozenie wniosku w terminie 1 formie okreslonych w ust. 3 skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.
Uczen moze zosta¢ zwolniony przez Dyrektora szkoty lub inng upowazniong osobe
z obowiagzku uczestnictwa we wszystkich lub niektérych zajeciach edukacyjnych
w danym dniu, w szczegdlnosci w przypadku:
1) zezwolenia na udzial w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w innej formie
poza systemem oddziatlowo-lekcyjnym;
2) udzialu w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym;
3) przygotowania si¢ ucznia do udzialu w szkolnym oraz pozaszkolnym etapie
olimpiady lub konkursu przedmiotowego, na zasadach sformutowanych
w odrebnym regulaminie (zasady organizacji zwolnien olimpijskich wprowadza
si¢ jako innowacje pedagogiczna);
4) reprezentowania szkoly w uroczystosciach i wydarzeniach zwigzanych z realizacja
jej celéw statutowych.
W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5 w dzienniku lekcyjnym odnotowuje
si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong (kiedy uczen przygotowuje si¢ poza szkota
do nadchodzacego etapu olimpiady lub konkursu) oraz zwolnienie (za okres uczestnictwa
w kolejnych etapach/ wydarzeniach konkursowych).
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7. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ obowigzujace przepisy prawne i porzadkowe wydane przez wiadze
panstwowe, samorzadowe, Dyrektora Liceum oraz zawarte w Statucie,
tak na terenie szkoty jak i poza nig;
zachowywac¢ si¢ zgodnie nakazami bezpieczenstwa oraz z przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego 1 dobrego wychowania, a zwlaszcza:
a) wykazywac troske w stosunku do o0s6b z niepetnosprawnosciami,
starszych oraz wymagajacych pomocy,
b) okazywa¢ szacunek i zachowywac si¢ w sposob uprzejmy w stosunku
do wszystkich osob, a zwlaszcza pracownikow szkoly, 0s6b postronnych
i swoich kolegéw,
c) przestrzegac kultury jezyka,
d) postepowac uczciwie (np. nie popehiaé plagiatow);
dbac¢ o wspolne dobro na terenie szkoty poprzez:
a) dbalos¢ o otoczenie oraz przestrzeganie zasad higieny,
b) poszanowanie sprzetu szkolnego,
c) uchylony;
naprawia¢ poczynione przez siebie szkody;
przejawia¢ tolerancje¢ wobec o0s6b o innych przekonaniach religijnych
i $wiatopogladowych oraz odnosi¢ si¢ do kazdego z szacunkiem iw sposob
niedyskryminujacy;
dba¢ o wlasne zdrowie 1 zdrowie kolegow na terenie Szkoly i1 w bezposrednim
jej sasiedztwie oraz podczas wszelkich zaje¢ organizowanych przez Szkote
poza jej terenem poprzez:
a) stosowanie si¢ do przepisow BHP, regulaminéw oraz obowigzujacych
procedur,
b) niepalenie tytoniu i substancji pochodnych (np. e-papierosow),
C) niespozywanie alkoholu,
d) nieuzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajgcych;
wykonywac¢ polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez dyrekcje
Liceum, nauczycieli oraz innych pracownikow Liceum;
dba¢ o higien¢ osobistg, estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego oraz nosic
odpowiedni stroj:
a) dostosowany do typu zaje¢ szkolnych,
b) zapewniajacy bezpieczenstwo,
C) majacy stosowng dlugos¢, tj. do kolan (dotyczy krotkich spodni,
spddnic, sukienek),
d) zastaniajacy dekolt i talig,
e) wykonany z nieprzezroczystych tkanin,
f) bez nadrukéw, napisow, emblematow majacych charakter obrazliwy,
prowokacyjny, promujacy niewlasciwe zachowanie;
podczas uroczysto$ci szkolnych, szkolnych imprez okolicznosciowych
oraz pehlienia dyzuru reprezentacyjnego, nosi¢ stroj galowy: spddnice, spodnie,
zakiety 1 marynarki w ciemnym kolorze (np. ciemnogranatowym lub czarnym);
bluzki, koszule wizytowe — biate, niebieskie lub czarne oraz jednolite dla calej
spotecznos$ci szkolnej apaszki i krawaty,

10) poszerzac¢ swoja wiedze i umiejetnosci,
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8.

10.

11.

11) rzetelnie przygotowywaé si¢ do zajg¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych;

12) przestrzegaé calkowitego zakazu nagrywania, fotografowania i rozpowszechniania
nagran, zdje¢ dotyczacych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikdéw Liceum
(bez ich zgody), przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych,

13) przestrzegaé obowiazkow w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych,

14) nauki do ukonczenia 18 roku zycia; przez niespelnienie obowiagzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ w zakresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych mu w zaufaniu, z wyjatkiem, gdy mialoby to zaszkodzi¢ ogétowi
lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych
zobowigzuje si¢ uczniow do S$cislego przestrzegania regulamindéw specjalistycznych
pracowni przedmiotowych oraz zabrania sig:

1) opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajgé edukacyjnych,

2) przynoszenia do szkoly alkoholu, narkotykow, substancji i przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ludzi,

3) siadania na parapetach okien,

4) korzystania ze S$ciany wspinaczkowej w sali gimnastycznej bez opieki
wykwalifikowanego instruktora.

Uczniom, uzytkownikom sieci komputerowych zabrania si¢ wszelkiej dziatalnosci typu
hackerskiego, w szczeg6lnosci wlamywania si¢ na konta, niszczenia plikow innych
uzytkownikéw, naruszania zasad poufnosci poczty elektronicznej i temu podobnych.
Dotyczy to zarowno komputerow w szkole, jak i gdziekolwiek indziej. Samo posiadanie
oprogramowania stuzacego do tego jest powaznym wykroczeniem. Ucznidw obowigzuje
rOwniez przestrzeganie ogélnych zasad korzystania z internetowych mediow
spotecznosciowych, w szczegdlnosci poszanowanie godnosci 1 prywatnosci innych
uzytkownikow.

Z telefonbw komorkowych na terenie szkoly mozna korzysta¢ podczas przerw,
przed oraz po zajeciach. W czasie zaje¢ edukacyjnych telefony musza by¢ wylaczone.
W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz samowolnego uzywania
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Zobowiazuje si¢ rodzicoOw ucznia, aby do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego
poinformowali na piSmie wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty o wszelkich
wystepujacych u ucznia przeciwwskazaniach (np. chorobach przewlektych) w realizacji
zaje¢ przewidzianych planem pracy szkoty. Nalezy roéwniez kazdorazowo na piSmie
informowac o zmianie stanu rzeczy.

§70
Za rzetelny stosunek do nauki i obowiazkéw potwierdzony wynikami, wzorowa
frekwencje, prace spoleczng, dzialania w wolontariacie, wzorowa postaweg, wybitne
osiggniecia pozalekcyjne, pomoc okazang potrzebujagcym oraz inne pozyteczne dziatania
Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy;
2) pochwalg Dyrektora;
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10.

11.

3) list gratulacyjny, dyplom uznania lub nagrodg rzeczows.
Wyréznienia i nagrody wymienione w ust. 1 moga by¢ przyznawane rowniez zespolom
klasowym.
Fakt uzyskania nagrody odnotowuje si¢ jako szczegodlne osiggniecie w spostrzezeniach
0 postawie ucznia.
Uczen 1 jego rodzice w zwigzku z otrzymang nagroda maja prawo wnies¢ pisemne
odwotanie (wraz z uzasadnieniem) do Dyrektora szkoly w ciaggu 5 dni roboczych od dnia
jej przyznania.
Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.
Odpowiedz na odwotanie udzielana jest w formie pisemne;j.

§71

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, naruszanie przepisOw prawa
1 zarzadzen porzadkowych uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela i pisesmnym powiadomieniem rodzicow;

2) nagang wychowawcy i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) upomnieniem Dyrektora Liceum i pisesmnym powiadomieniem rodzicow;

4) nagang Dyrektora Liceum i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) nagang Rady Pedagogicznej i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) skres$leniem z listy uczniow.
W przypadku $wiadomego zlamania Statutu przez ucznia lub dokonania przez niego
czynu okreslonego jako czyn spotecznie szkodliwy przez Kodeks Wykroczen (Dz. U. z
2023 r. poz. 219 z p6zn. zm.) obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze by¢
pomini¢ta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub
pedagoga szkolnego.
W szczeglInych przypadkach, poza zasadg stopniowania kar, uczen moze by¢ ukarany
zakazem pelienia funkcji w zarzadzie samorzadu oddzialu lub Samorzadu
Uczniowskiego.
Przed nalozeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.
Uchylony.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora, w terminie do 14 dni
od daty poinformowania go o karze.
Odwotanie ma mie¢ forme¢ pisemng oraz musi zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor Liceum jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie
do 14 dni od daty zlozenia odwotania przez ucznia.
Przygotowujac odpowiedZ na odwolanie, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej.
Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow, uczniowi przyshuguje prawo do odwolania
si¢ w terminie 14 dniu od dorgczenia decyzji do instytucji sprawujacej nadzor
pedagogiczny nad Szkola. W kazdym innym przypadku decyzja Dyrektora zwigzana
z odwotaniem ucznia od kary jest ostateczna.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych
przypadkach:

1) uchylony;

2) popelnienia szczegodlnie powaznego wykroczenia lub uporczywego naruszania

postanowien Statutu Liceum, w tym wysokiej nieusprawiedliwionej absencji,
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gdy uprzednio udzielone kary i inne zastosowane sposoby oddziatywania
nie spowodowaly oczekiwanej zmiany w postawie ucznia;

3) razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego, gdy wykroczenie godzi
w zdrowie psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego czlowieka;

4) prawomocnego wyroku sgdowego, na ktérego mocy uczen zostaje skazany na kare
ograniczenia lub pozbawienia wolnosci;

5) nieklasyfikowania z  jednego lub  wigcej  przedmiotow — wskutek
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia na zajeciach;

6) przebywania na terenie Liceum lub w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum
pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych substancji psychoaktywnych;

7) uchylony;

8) za dystrybucje i posiadania na terenic Liceum oraz w czasie organizowanych
zaj¢¢: alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

9) nekania psychicznego, czyli przesladowania, zastraszania, wySmiewania innych
osOb w tym, z wykorzystaniem Internetu 1 narzgdzi typu elektronicznego takich
jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spolecznosciowe i inne;

10) naruszania godno$ci i nietykalno$ci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikow
Liceum i innych osob;

11) dewastacji wyposazenia Liceum;

12) niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej;

13) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej liczbe 100 godzin.

12. W przypadkach niewymienionych w ust. 11 Dyrektor moze skres§li¢ ucznia z listy
uczniéw na pisemny wniosek jego rodzicow.

Rozdzial 10.
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§72
1. Rodzice i1 opiekunowie oraz nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow.
2. Szkota realizuje nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:
1) klasowe spotkania z wychowawcg (przynajmniej raz w okresie);
2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi
ich dzieci;
3) rozmowy indywidualne rodzicow z Dyrektorem Liceum, jego zastepcami
i pedagogiem szkolnym;
4) uczestniczenie rodzicow w imprezach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach;
5) inne formy wspolpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare
potrzeb przez szkote.
3. Formy wspolpracy 1 wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci Statutu szkoly i innych dokumentéw regulujacych organizacje
i zasady jej pracy;
2) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Liceum i oddziatu;
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym:
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a) ustalonych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

b) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkow, sposobdw i kryteriow oceniania zachowania,

d) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn ewentualnych trudno$ci w nauce;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.
Rodzice maja obowigzek zapewnic:
1) regularne uczeszczanie ucznia na zajecia szkolne;
2) warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ szkolnych.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

8§73
Liceum posiada wilasny sztandar z dewiza: ,,Honor naszej szkoty jest naszym honorem”.
Sztandarem Liceum opiekuje si¢ trzyosobowy poczet. Sztandar jest eksponowany
podczas waznych uroczystosci na terenie Liceum (m.in. §lubowanie klas pierwszych,
pozegnanie absolwentéw, akademie z okazji §wigt panstwowych) jak i poza nig.
Elementem stalym wuroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czgs¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs¢ artystyczna.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania; a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach  organizowanych  przez  administracj¢c = samorzadowg
1 panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.
Liceum uzywa pieczgci okraglej 1 stempla (ktérych wzor 1 tre$¢ ustalono odrebnymi
przepisami) o brzmieniu:
V Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Augusta Witkowskiego
31-116 Krakow,
ul. Studencka 12
tel.: 422-92-31, 422-31-72
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7. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dokumentacje

kadrowa, finansowa oraz inng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcja

kancelaryjng.

Liceum jest jednostka budzetowa samobilansujaca.

Liceum posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

10. Liceum prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

© o

8§74
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.

§75
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2024 roku.
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